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สาส์นจากรักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 

หลักส าคัญในการจัดการศึกษานั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องค านึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ เช่น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แนวคิด
การศึกษาไทย 4.0 (Education 4.0) และ การปฏิรูปประเทศที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน เป็นต้น และควรผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st 
century skills) ที่พร้อมเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอันเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุค World Disruption 
นอกจากนั้น ควรผลิตบัณฑิตทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ที่
ตรงกับความต้องการของสังคม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น 1 ใน 7 คณะ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่มี
พันธกิจคือ ผลิตบัณฑิตและท าวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  อีกทั้งยังมี
ยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ/หรือเอกชน
ทั้งภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ดังนั้น การที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และเครือข่าย
วิชาการได้ร่วมกันจัดการประชุมวิชาการในครั้งนี้จึงถือว่าได้ด าเนินตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
โดยการจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญา
ตรี ครั้งที่ 1  (NAC-HUSOC I: The 1st National Conference and Exhibition on Humanities and 
Social Sciences) ในครั้งนี้จะเป็นการสร้างเวทีให้กับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีได้แสดงผลงาน
วิชาการและงานสร้างสรรค์ต่างๆ  และได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
และก่อให้เกิดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านมนุษยสังคมศาสตร์น าไปสู่การพัฒนาชุมชน 
สังคม และประเทศชาติต่อไป   
 ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ขอขอบคุณองค์ปาฐก ผู้ร่วมเสวนา ผู้เชี่ยวชาญที่พิชญ
พิจารณ์บทความ (Peer reviewer) ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์บทความ (Commentator) นิสิตนักศึกษา และ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และ ขอขอบคุณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ในครั้งนี้  
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 สุดท้ายนี้ ขอให้การด าเนินงาน “การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1” เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จงทุกประการ 
 

       
(รองศาสตราจารย์มาลินี จุโฑปะมา)  

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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สาส์นจากคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีพันธกิจส าคัญ 5 อย่างคือ 1) ผลิตบัณฑิตสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 2) ท าการวิจัย 3) บริการวิชาการแก่สังคม 4) ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ 5) ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริ และมีแผนยุทธศาสตร์ 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้คือ 1) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์และ
บุคลากรให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล 3) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยชุมชนสู่
มาตรฐานสากล 4) ยกระดับการให้บริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 5) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) 6) สืบสาน ท านุบ ารุง อนุรักษ์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสานใต้สู่สากลและส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ และ 7) 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับ
ปริญญาตรี ครั้งที่ 1  (NAC-HUSOC I: The 1st National Conference and Exhibition on 
Humanities and Social Sciences) ในครั้งนี้ก็ด้วยต้องการท าให้พันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะฯ
ปรากฏผลเป็นเชิงประจักษ์และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงเป็นประโยชน์ทางวิชาการด้าน
มนุษยสังคมศาสตร์ต่อชุมชนท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติได้ นอกจากนั้น การจัดประชุมครั้งนี้ก็เป็น
การสนองตอบต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่เป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และนโยบายของรัฐบาลด้านการพัฒนาประเทศที่ต้องค านึงถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแนวคิดการศึกษาไทย 4.0 (Education 4.0) เป็นต้น  

การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับ
ปริญญาตรี ครั้งนี้จัดขึ้นเป็นครั้งแรกโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
ร่วมกับสภาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย โดยมี
วัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือเป็นเวทีของนิสิตนักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการ และผู้ที่สนใจ ได้เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 2) เพ่ือก่อให้เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาการ และ 3) เพ่ือสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการและงานวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษา  
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ในการจัดประชุมครั้งนี้ระหว่างวันที่ 7-8 มกราคม 2564 ตามก าหนดการเดิมนั้นมีกิจกรรมทาง
วิชาการต่างๆ มากมาย เช่น การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การบรรยายพิเศษ การเสวนา และ การแข่ง
ทักษะวิชาการด้านมนุษยสังคมศาสตร์ เป็นต้น แต่เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (โควิด-19) จึงต้องมีการยกเลิกบางกิจกรรมวิชาการและปรับการน าเสนอ
ผลงานทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ทั้งหมดเป็นแบบออนไลน์ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่
ระบาดของโควิด-19 และเพ่ือความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุม ในการประชุมครั้งนี้ มีผู้ให้ความสนใจ
ส่งบทความเข้ามาร่วมน าเสนอทั้งสิ้น จ านวน 109 บทความ โดยแบ่งเป็นการน าเสนอภาคบรรยาย 
จ านวน 78 บทความ และเป็นการน าเสนอภาคโปสเตอร์ จ านวน 31 บทความ 
 ในนามของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์มาลิณี      
จุโฑปะมา รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่ได้ให้การสนับสนุน ให้ก าลังใจ   
และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ยิ่ง ขอขอบพระคุณ องค์ปาฐก ผู้ร่วมเสวนา ผู้เชี่ยวชาญที่พิชญพิจารณ์
บทความ (Peer reviewer) ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์บทความ (Commentator) นิสิตนักศึกษา นักวิจัย 
นักวิชาการ และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สุดท้าย ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุก
ส่วนฝ่ายของคณะฯที่ได้ร่วมด้วยช่วยกันจนท าให้การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี เกิดข้ึนเป็นครั้งแรกในปีนี้ 
 

                                                    

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัครพนท์ เนื้อไม้หอม)  
  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาต ิ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1 

(NAC-HUSOC I:  The 1St National Conference and Exhibition on Humanities  
and Social Sciences for Undergraduate Students) 

ภายใต้หัวข้อ 

 “21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 
วันที่ 7-8 มกราคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

------------------------------------------------------------------ 
 
หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญใน
การจัดการศึกษาซึ่งประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for all) หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือความ เท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive education) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for education) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 
4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ผลิตก าลังคน
รองรับ New S-Curve ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในทุกช่วงวัย ร่วม
ทั้งปรับเป้าหมายการรับผู้เรียนใหม่ ให้มีทั้งนักเรียน นักศึกษา คนท างาน และคนสูงอายุ ด้วยรูปแบบ
หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว สถาบันอุดมศึกษาต้องค านึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ ผลิตบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และยังคงสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ที่สมดุลและค านึงถึงการ
พัฒนาคนวัยท างาน ดังนั้น การเรียนการสอนหรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องค านึงถึงจุดเปลี่ยนส าคัญซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาอุดมศึกษาของไทย ได้แก่ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) และแนวคิดการศึกษาไทย 4.0 (Education 4.0) 
ตลอดถึงการเข้ามาของยุค Disruption ที่เป็นทั้งการท าล้ายและสร้างโอกาสที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เช่น 
Technological Disruption, Viral (Covid-19) Disruption เป็นต้น ดังนั้น จึงควรส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ และ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องโดยตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งนี้เพ่ือท าให้ผู้เรียน
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บรรลุผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2562) ทักษะศตวรรษที่ 21 จะช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสาร และสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ซึ่งทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยการเรียนรู้ 3Rs x 7Cs โดย 3Rs คือ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) 
ทักษะทางคณิตศาสตร์ (Arithmetic) ส่วนทักษะ 7Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา (Critical thinking and problem solving) ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity & innovation) ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-
cultural understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, 
teamwork & leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communication, 
information & medial literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT literacy) และ ทักษะด้านอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & learning self-
reliance) ทักษะเหล่านี้มีความส าคัญต่อผู้เรียนทุกคน ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ เช่น 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว ความเป็นผู้น าและการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (ชนุกร แก้วมณี, 2562) 

ด้วยความส าคัญของข้อมูล เหตุผล และหลักการต่างๆ ข้างต้น คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และเครือข่ายวิชาการ จึงได้ก าหนดจัดการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  (NAC-HUSOC I: 
The 1st National Conference and Exhibition on Humanities and Social Sciences)  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสและสร้างเวทีให้กับนิสิตนักศึกษา คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย 
ตลอดถึงผู้ที่สนใจจากสถาบันการศึกษาและองค์กรต่างๆ ได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อันจะไปสู่ความร่วมมือด้านต่างๆ และก่อให้เกิดองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านมนุษยสังคมศาสตร์น าไปสู่การพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป   
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นเวทีของนักศึกษา อาจารย์ นักวิชาการ และผู้ที่สนใจ ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
2. เพื่อก่อให้เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาการ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษา 
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กลุ่มเป้าหมาย / ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  1. นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ จ านวน 100 คน 
  2. นิสิตนักศึกษา และนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยภายในประเทศที่ลงนามความร่วมมือ (MoU) 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และบุคคลผู้สนใจทั่วไปจ านวน 100  คน 
 
ผลผลิต 
  1. นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และบุคคลภายนอกที่สนใจ
ได้น าเสนอผลงานวิจัยและวิชาการในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  2. นิสิตนักศึกษา และนักวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
นักวิชาการจากสถาบันการศึกษาภายในประเทศ 
 
ผลลัพธ์ 
  1. นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และบุคคลภายนอกที่สนใจ
มีผลงานวิจัยและวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
  2. นิสิตนักศึกษา และนักวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้สร้างเครือข่ายทางวิชาการ
กับนิสิตนักศึกษา นักวิชาการและนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ภายในประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 ฑ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาต ิ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1 

(NAC-HUSOC I:  The 1St National Conference and Exhibition on Humanities  
and Social Sciences for Undergraduate Students) 

ภายใต้หัวข้อ 

 “21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 
วันที่ 7-8 มกราคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

------------------------------------------------------------------ 
วันที่ 7 มกราคม 2564 

08.00-09.00 น.    ลงทะเบียน ณ ด้านหน้าห้องประชุมวิชชาอัตศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
09.00-09.15 น.    พิธีเปิดการประชุมฯ  โดย นายธัชกร หตัถาธยากูล ผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

กล่าวรายงานโดย รองศาสตราจารย์มาลินี จุโฑปะมา รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

09.15-10.30 น.    การบรรยายพิเศษ เรื่อง “University & Community Engagement with the 
King’s Philosophy for Sustainable Local Development in the Disruptive 
World” โดย ศาสตราจารย์ ดร. เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  

10.00-12.00 น.   เสวนา เรื่อง “Citizen Engagement: พลังภาคประชาชนสู่การพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน”    โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ รองศาสตราจารย์มาลินี จุโฑปะมา (รักษาราชการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) / รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ สามัคคี
ธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ [NIDA]) / พ่อค าเดื่อง ภาษี  (ประธาน
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านจังหวัดบุรีรัมย์) / คุณพรทิพย์ อัษฎาธร (ประธาน
กรรมการบริหารบริษัทในเครือ The Bright Group และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เพ 
ลา เพลิน บูติค รีสอร์ท จ ากัด) / ดร.นงรัตน์ อิสโร (ผู้อ านวยการส่วนสิ่งแวดล้อม
จังหวัด กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) / นายเกรียงศักดิ์ แผ้วพลสง 
(นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน)  และด าเนินการเสวนา โดย ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อัครพนท์ เนื้อไม้หอม (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์) 

    (พักรับประทานอาหารว่างภายในห้องประชุม) 



   

 ฒ 

12.00-13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.00 น.     การน าเสนอภาคโปสเตอร์และภาคบรรยายระดับชาติที่อาคาร 25 

(พักรับประทานอาหารว่าง ระหว่างเวลา 15.00-15.15 น. และพิธีมอบเกียรติบัตรแก่
ผู้น าเสนอภายในห้องน าเสนอผลงาน) 

 
 
 
วันที่  8 มกราคม 2564 

08.30-09.00 น.   ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
09.00-09.15 น.   กล่าวเปิดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ 
    สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1  
    โดย รศ. มาลิณี จุโฑปะมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

กล่าวรายงานโดย ผศ.ดร.อัครพนท์ เนื้อไม้หอม คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

09.15-10.45 น.   การบรรยายพิเศษเรื่อง “21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ 
ใหม่ในยุค Viral Disruption”  โดย คุณพรทิพย์ อัษฎา 
ธร ประธานกรรมการบริหารบริษัทในเครือ The Bright Group  
และกรรมการผู้จัดการ บริษัท เพ ลา เพลิน บูติค รีสอร์ท จ ากัด 

10.45-12.00 น.   เสวนาศิษย์เก่า HUSOC เรื่อง “เหลียวหลังแลหน้าสู่ความท้าทาย 
บัณฑิตด้านมนุษยสังคมศาสตร์ในยุค Viral Disruption” โดย 
วิทยากรคือ นายสาคร มูลโพนงาม (ศิษย์เก่าสาขาวิชาการพัฒนา 
สังคม) / นายไชยศักดิ์ โชติกวณิก  (ศิษย์เก่าสาขาวิชานิติศาสตร์)  
/ นายภูดิศ อุ่นไธสง (ศิษย์เก่าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) / นายณัฐ 
พล สิงห์ทอง (ศิษย์เก่าสาขาวิชาภาษาไทย) และด าเนินการเสวนา 
โดย นางสาวศุภลักษณ์  สุขประโคน (ศิษย์เก่าสาขาวิชาดนตรี) 

12.00-13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.00 น.   เสวนาคณบดคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ “การพัฒนา 

หลักสูตรด้านมนุษยสังคมศาสตร์ในยุค World Disruption: 
โอกาสและความท้าทาย” 



   

 ณ 

14.00-16.30 น.   แข่งทักษะวิชาการด้านมนุษยสังคมศาสตร์ 
16.30-17.00 น.   มอบรางวัลแก่ผู้ชนะการแข่งขันทักษะวิชาการด้านมนุษย 

สังคมศาสตร์ 

หมายเหตุ: ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   

    ด 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 1 หมายเลข 250601 (อาคาร 25 ชั้น 6) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิศักดิ์  พงผือฮี และอาจารย์ ดร.สมศักดิ์ พันธ์ศิริ 
******* 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0104 10.00-10.15 พนิดา กุลวงษ ์ ภาพพจน์ในบทเพลงลูกทุ่งของต่าย อรทัย  

 
 
 
 
https://meet.google.com/arj-oequ-xjw 

2 HS-0105 10.15-10.30 เอกภพ บุญอาจ วิเคราะห์ตัวละครฝ่ายชายในวรรณกรรมรวมเรื่องสั้น 
สิงโตนอกคอก 

3 HS-0110 10.30-10.45 พุทธชาด ลิ้มศิริเรืองไร Anxieties in English Public Speaking and 
Anxiety Reductions of Business English Major 
Students, Buriram Rajabhat University 
 

4 HS-0114 10.45-11.00 วริษฐา รัตนวโรภาส An Analysis of Linking Adverbials in TED Talk: A 
Corpus-based Analysis 
 

5 HS-0113 11.00-11.15 รสมน พานดวงแก้ว Factors in Student Selection to Participate in 
Language and Culture Exchange Project of 
Buriram Rajabhat University 



  
   

    ต 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
6 HS-0116 11.15-11.30 จันทร์สุดา บุญตร ี Attitudes towards the Use of Mobile Phone 

Applications in Learning English Language of 
Business English Major Students 

 
 
 
 
 
https://meet.google.com/arj-oequ-xjw 
 
 
 

7 HS-0119 11.30-11.45 พรภวิษย์ ชะนวนชัย Factors Influencing Presentation Techniques of 
Business English Major Students at Buriram 
Rajabhat University 

8 HS-0040 11.45-12.00 จิรัสยา พุทธสอน วัดญวนสะพานขาว: ศาสนสถานกับการธ ารงคช์าติพนัธุ์
ชาวไทยเชื้อสายเวียดนามชุมชนสะพานขาว เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

9 HS-0042 13.00-13.15 ศุภณัฐชา พัฒน
ประสิทธ์ิชัย 

สุสานบา้นนาจอก: การเมืองเร่ืองพื้นที่และภาพสะท้อน
สถานภาพทางสังคมคนเวียดนาม จังหวัดนครพนม 

10 HS-0043 13.15-13.30 วรท โพธิ์ศรี ชุดกวยจั๊บอุบล จังหวัดอุบลราชธานี: การน าเสนออัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมบนอาภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 



  
   

    ถ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 2 หมายเลข 250603 (อาคาร 25 ชั้น 6) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์สันติภาพ ชารัมย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทิศ ทาหอม 
******* 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0046 10.00-10.15 สุจิตตรา เงินสง่า อาหารโบราณ มะเหง่: อัตลักษณ์คนญวนเก่า  

ชุมชนสะพานขาว 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/ddu-iohx-qpf 

2 HS-0117 10.15-10.30 รัตนา ชะรุงรัมย ์ การสร้างตัวตนของคนอีสานในชุมชนชายแดนไทย-
กัมพูชา 

3 HS-0001 10.30-10.45 ภานุกร คะเลรัมย์ แนวทางการส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงนิเวศในพืน้ที่
เขตห้ามล่าสัตวป์่าเขากระโดง จงัหวัดบุรีรัมย์ 

4 HS-0022 10.45-11.00 โยษิตา ตดัสมัย การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5 HS-0026 11.00-11.15 รัชนก ฤกษ์รัตน ์ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม 
6 HS-0003 11.15-11.30 เปมิกา เจริญสุข ความเครียดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ราชทัณฑจ์ังหวัดสระบุรี  
7 HS-0004 11.30-11.45 สุพจน์ วรรณโอสถ ทัศนคติของประชาชนผู้มาใช้บรกิาร และคุณภาพ

การให้บริการของสถานีต ารวจ 
8 HS-0007 11.45-12.00 ธนากร ขันธจิตต์ การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่เทศบาลในการ

ป้องกันการแพร่กระจายของโรคไวรัสโคโรนา 2019 



  
   

    ท 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
9 HS-0008 13.00-13.15 วรท รุจิเรข บทบาทของนักปกครองท้องที่ในการป้องกันการ

ระบาดของไวรสัโคโรนา่ 2019  
(Covid-19) 

 
 
https://meet.google.com/ddu-iohx-qpf 
 
 

10 HS-0009 13.15-13.30 สายรุ้ง อิ่มอัมพร   ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอ่การปฏิบัติหน้าที่มี
ของส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งด้านการ
จัดการเลือกตั้งระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

    ธ 

 
การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  

“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 
การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 

ห้องน าเสนอที่ 3 หมายเลข 250604 (อาคาร 25 ชั้น 6) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ธีระวงศ์ภิญโญ/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัตน์ พุฑฒิพงษ์ชัยชาญ 

******* 
ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0013 10.00-10.15 ศุภชัย ชาญประไพร การศึกษาความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างต ารวจกบัแรงงาน

ต่างด้าว สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/vjt-zcsk-rgv 
 

2 HS-0017 10.15-10.30 กฤชลัช ดีประเสริฐ 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการปล้นร้านทอง กรณีศึกษา สถานีต ารวจภูธร
พระอินทร์ราชา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3 HS-0021 10.30-10.45 อภิสิทธิ์ ช่วงชัย การคุ้มครองเด็กจากการค้าประเวณีผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

4 HS-0024 10.45-11.00 มาริษา อุ่มรูปงาม ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ประเทศไทย 

5 HS-0025 11.00-11.15 วันมณี อินโต บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหาร
จัดการสวัสดิการผู้สูงอายุของไทย 



  
   

    น 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
6 HS-0027 11.15-11.30 วรรณจรี โอโน ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระทางการเงินของพนักงานภาครัฐ  

 
https://meet.google.com/vjt-zcsk-rgv 

 
 
 

7 HS-0028 11.30-11.45 สุกฤตา จีนน้ าใส หลักธรรมาภิบาลกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
8 HS-0029 11.45-12.00 ปณิตา พงษ์บัว การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล 
9 HS-0030 13.00-13.15 ยุพาวดี ค าทอง ธรรมภิบาลในงานบริการของภาคเอกชน 
10 HS-0032 13.15-13.30 ศรัณย์พร ไกรทอง บทบาทของเจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในยุค 4.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

    บ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 4 หมายเลข 250606 (อาคาร 25 ชั้น 6) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: อาจารย์สากล พรหมสถิตย์/ อาจารย์ ดร.ธนพัฒน์ จงมีสุข 
******* 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0039 10.00-10.15 ชเยนร์ กันทะวงค ์ นโยบายศักดินาสยามกับสถานภาพคนญวนในช่วง

ต้นกรุงรัตนโกสนิทร์ รัชกาลที่ 1-รัชกาลที่ 3  
(พ.ศ.2325-2394) 

 
 
 
 
 

https://meet.google.com/bes-ieap-oyb 

2 HS-0044 10.15-10.30 สิริวิมล แสงศรี เรา(ไม่)ทิ้งกนั: บทเรียนจากมาตรการเยียวยา 5,000 
บาท (3 เดือน) เพื่อน าไปสู่ดิจทิลัไอดี (Digital ID)  
ที่ยั่งยืน 

3 HS-0045 10.30-10.45 อธิกานต์ มาลยัสนัน่ การประยุกต์ใช้สมรรถนะเพื่อพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร 

4 HS-0049 10.45-11.00 สุวรรณา สุดา การเปลี่ยน(ไม่)ผา่นสู่ความเสมอภาคทางเพศของ
คู่รัก LGBTQ ในประเทศไทย : วิเคราะห์ผ่านร่าง
พระราชบญัญัติคู่ชีวิต พ.ศ. ... 

5 HS-0057 11.00-11.15 เดือนนภา โพธิ์ค า Smart City for Smart Living การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะสู่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของ
ประชาชน 



  
   

    ป 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
6 HS-0066

  

11.15-11.30 อรัญญา เรืองณรงค์ คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ: ปัญหาทางกฎหมาย ทางออก
เก่ียวกับสัญชาติ และสทิธิมนษุยชนในประเทศไทย 

 
 
 
 
 

https://meet.google.com/bes-ieap-oyb 

7 HS-0112 11.30-11.45 ณัฎฐา แพงค าตา ทศพิธราชธรรม : จริยธรรมที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพ
การท างานของผู้บริหาร 

8 HS-0012 11.45-12.00 เพชราพร จรมา การปรับตัวดา้นการสื่อสารและวัฒนธรรมของ
แรงงานตา่งดา้วในต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร 

9 HS-0014 13.00-13.15 สุพรรษา สนิมาก 
 

การศึกษาแนวทางป้องกันการใช้บุหรี่ไฟฟา้ของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา กรณศีึกษา: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

10 HS-0015 13.15-13.30 รุ่งนภา ทองอ่อน 
 

การเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ของพนักงานรายเดือน ในนิคมอุตสาหกรรมบางกะดี 
จังหวัดปทุมธาน ี

 
 
 
 
 
 
 



  
   

    ผ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 5 หมายเลข 250608 (อาคาร 25 ชั้น 6) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: อาจารย์ ดร.มนูญ  สอนโพนงาน และ อาจารย์ ดร.ธิติ ศรีใหญ่ 
******* 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0018 10.00-10.15 พงศ์วรรณ แก้วสีด่วง การบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ 

ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/pwj-vjyj-zzh 
 
 
 

2 HS-0019 10.15-10.30 กันยารัตน์ พวงย้อย ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ที่มีต่อ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชปูถัมภ์ จังหวัดปทมุธานี 

3 HS-0031 10.30-10.45 มนต์ธนาทิพย์ พุฒซ้อน การสร้างการมีส่วนร่วมในการปอ้งกันไวรัสโควิด-
19 ในองค์การบริหารส่วนต าบล 

4 HS-0033 10.45-11.00 อวิกา สุขบัต ิ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในยุค
ประเทศไทย 4.0 

5 HS-0034 11.00-11.15 สุดารัตน์ โตใหญ่ เด็กนั่งดริ้ง กรณีศึกษา อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธาน ี



  
   

    ฝ 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
6 HS-0035 11.15-11.30 วีรดา มั่นเหมาะ บทบาททางสงัคมและการน าเสนออัตลักษณ์ของ

คนไทยเชื้อสายเวียดนามในจงัหวัดอุดรธานี: 
กรณีศึกษาผ่านเฟซบุ๊กสมาคมคนไทยเชื้อสาย
เวียดนามจังหวัดอุดรธานี Social Role 

 
 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/pwj-vjyj-zzh 
 
 
 

7 HS-0048 11.30-11.45 อชิตพล เข็มพันธุ ์ การจัดการความรู้ทุนทางสังคมด้านเกษตรทฤษฎี
ใหม่ : หลักการ แนวคิด และการน าไปประยุกต์ใช้ 

8 HS-0070 11.45-12.00 กัญญารัตน์ นนัฝัน้ การท าแซนด์วชิเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพและ
สร้างแรงบนัดาลใจในการ ประกอบอาชีพของ
เยาวชน 4 ชุมชน 
 

9 HS-0072 13.00-13.15 กฤดิกันต์ กันยาทอง โครงการหนึ่งชีวิต หนึง่หัวใจ เชื่อมสายใย เราพี่
น้องกันศูนย์สรา้งโอกาสเด็กจตุจักร
กรุงเทพมหานคร 

10 HS-0073 13.15-13.30 พสุ วรรณสุทธ์ิ การศึกษาสภาพปัญหาของเยาวชนไทยและการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 



  
   

    พ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 6 หมายเลข 250701 (อาคาร 25 ชั้น 7) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งนภา เมินดี / อาจารย์ ดร.กัลยาณี ธีระวงศ์ภิญโญ 
******* 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0078 10.00-10.15 โชติกา ปิติทานันท์  โครงการพัฒนาชุมชนต าบลหนองสามวัง สู่ความยั่งยืน  

 
 
 
https://meet.google.com/ymt-idpu-wnd 
 

2 HS-0129 10.15-10.30 กาญจนา ตอรบรัมย์ ความพึงพอใจของผู้บริโภคลูกชิ้นยืนกินจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

3 HS-0130 10.30-10.45 ปีติพล มีอินทร ์ ภูมิปัญญาการท าไข่เคม็ใบเตยของกลุ่มสมัมาชีพ
ชุมชนบ้านดอนหวาย ต าบลกระสงั  
อ าเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวับรุีรัมย ์

4 HS-0131 10.45-11.00 กษิดิศ ชอบธรรม ภูมิปัญญาการท าผ้าหมักโคลนบารายพันปี ชุมชน
บ้านโคกเมือง อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรมัย์ 

5 HS-0133 11.00-11.15 ธนพล สุภาพ ศึกษาพฤติกรรมการใช้น้ าของนกัศึกษาหอพัก 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย ์

6 HS-0134 11.15-11.30 อลิสา ชินวด ี การสร้างสรรค์โมชนักราฟิกเรื่องปัญหาโรค
ซึมเศร้าในมหาวิทยาลยัราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
 



  
   

    ฟ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 7 หมายเลข 250703 (อาคาร 25 ชั้น 7) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งนภา  จะนันท์ และอาจารย์ ดร.จตุพร ดอนโสม 
******* 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0135 10.00-10.15 นครินทร์  บุญทอง การสร้างสรรค์จิตรกรรมดิจิทัลความเชื่อผ้าโฮล บ้านเมืองฝาง 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 

https://meet.google.com/kxt-xaxn-tsx 
 
 
 
 

2 HS-0136 10.15-10.30 ธนพล รามฤทธ์ิ โลกของพลาโมเดล : มายาคิตของชีวิตและวัฒนธรรมของผู้คน
ในสังคมรวมสมัย 

3 HS-0023 10.30-10.45 วรากร ศรโีสม การเรียนออนไลน์กับการศึกษาไทยในระดับอุดมศึกษา 

4 HS-0071 10.45-11.00 อัชชมา สมบูรณ ์ โครงการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน มูลนิธิเด็กอ่อนใน
สลัมฯ บ้านเสือใหญ่ 

5 HS-0075 11.00-11.15 คุณานนต์ ศริิเขตร ์
 

โครงการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงาน ศูนย์สร้างสุขทุกวัยวัด
ดอกไม้ ภายใต้การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

6 HS-0107 11.15-11.30 ฐิตินันทน์ ผิวนิล ปัญหาในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ 

7 HS-0132 11.30-11.45 วันเฉลิม  ปิ่นแก้ว ศึกษาผลกระทบจากการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
 



  
   

    ภ 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 

การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบบรรยาย (Oral Presentation) 
ห้องน าเสนอที่ 8 หมายเลข 250705 (อาคาร 25 ชั้น 7) ณ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลทิชาลินี  แก่นสนท์/ อาจารย์ ดร.ภัทรพล ทศมาศ 
ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0036 10.00-10.15 ปนัดดา พิมพ์ศรี แนวคิดและปจัจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ

องค์การของบุคลากรในการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/psu-tjgh-vjz 
 
 

2 HS-0037 10.15-10.30 วิลาวัณย์ ศรีษะเสือ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกับประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

3 HS-0038 10.30-10.45 ปิยะมาต สิงห์โตทอง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการตดัสินใจเข้าศึกษาต่อ
หลักสตูรสาขารัฐประศาสนศาสตร ์

4 HS-0067 10.45-11.00 กัญญารัตน์ สว่างชาติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5 HS-0020 11.00-11.15 นฤมล บุญครอบ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากลุ่มวสิาหกิจชุมชน
ของไทย 
Affecting Factors to develop a community 
enterprises in Thailand 

6 HS-0138 11.15-11.30 AtipornSassanasupin/ 
NapasonDamree/ 
TipsudaKaewkamjun 

An Error analysis of English Writing in Present 
Simple Tense of 2nd Year English Major 
Students, Faculty of Humanities and Social 
Sciences BuriramRajabhat University 



  
   

    ม 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
7 HS-0140 11.30-11.45 ณัชชา สิมาจารย์ /  

ภาวารินทร์ เฉียดไธสงค์ / 
มนทิรา สัชชานนท ์

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความหมายของค า 
ในนวนิยายเรื่อง “ไฮด้ี” 
Semantics Analysis of Hyponymy in The 
Novel “HEIDI” 

 
 
 
 
 

https://meet.google.com/psu-tjgh-vjz 
 
 

8 HS-0137 11.45-12.00 Niramon Kulthon/ 
PakjiraNarkprakhon/ 
IntiraThianpet 

An Analysis of Spoken Words and Idioms 
Found in Frozen II Movie 
 

9 HS-0139 12.00-12.15 Nattakan Nakathorn/ 
Ditsayanee Surites/ 
Pattaratida Duangklang 

Problems in English Speaking in 
Communication of the Third Year in English 
Major Students, Buriram Rajabhat University 
 

10 HS-0141 12.15-12.30 Pawnthip  Tongjath/  
Suratwadee  Molairak/   
Soranee  Nielsen 

Students’ Satisfaction towards Online 
Learning at Buriram Rajabhat Uniersity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

    ย 

 
การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  

“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 
การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) 

ณ บริเวณห้องโถง 1 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 25 ชั้น 1) เวลา 10.00 น. เป็นต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  ภูวงศ์/ อาจารย์ ดร. สินทรัพย์ ยืนยาว 

******* 
ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
1 HS-0055 10.00 - 10.12 อมิตา ทาปลัด An Ability in Using Collocation of the Third-Year English-

majored Students, Faculty of Humanities and Social 
Sciences, Buriram Rajabhat University 

 
 
 
https://meet.google.com/tsv-vacp-dfp 
 
 
 
 

2 HS-0083 10.12 – 10.24 Kanjana 
Jaenprakhon 

Attitudes toward the Use of YouTube to Improve English 
Listening and Speaking Skills of Business English Major 
Students at Buriram Rajabhat University 

3 HS-0060 10.24 – 10.36 สายพิณ เพียร
นอก 

Effective English Reading Strategies of the Third Year 
English Program Students, Faculty of Humanities and 
Social Sciences, Buriram Rajabhat University 

4 HS-0065 10.36 – 10.48 ธนัชพร สมใจเรา An Analysis of Spoken Words, Idioms, Metaphors and 
Similes in Aladdin Movie 



  
   

    ร 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
5 HS-0102 10.48 – 11.00 สุชาดา กันนุลา คติความเชื่อในละครเรื่องนาคี (Beliefs in Drama Nagi)  

 
 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/tsv-vacp-dfp 
 
 
 

6 HS-0106 11.00 – 11.12 สุจิตา บุญจรัล ลีลาการใช้ภาษาในแอกเคานต์ค าคมยิ้มแฉ่ง 

7 HS-0103 11.12 – 11.24 ภัทราภรณ์ ขุนศิริ พฤติกรรมด้านมืดของตัวละครในละครโทรทัศน์เรื่องกรงกรรม 

8 HS-0109 11.24 – 11.36 ศุภรักษ์ กลา้หาญ การศึกษาภูมิทัศน์ภาษาศาสตร์ของป้ายร้าน ถนนบุล าดวน อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

9 HS-0111 11.36 – 11.48 ตติยา ทะนวนรัมย ์ Investigating Grammar Learning Strategies Use of Business English 
Major Students at Buriram Rajabhat University 

10 HS-0118 11.48 – 12.00 นวมินทร์ ประชานันท ์ Problems on English Oral Presentation Skills of Business English 
Major Students at Buriram Rajabhat University 

11 HS-0128 13.00 – 13.12 Chalida Chantanan The Study of the Word Guessing Skill of English Senior Students 
of BRU to the Word Guessing Game 

12 HS-0142 13.12 – 13.24 Chontichalinee 
Kaenson 

Resumé Writing Awareness and Satisfaction toward Canva 
Website of Business English Major Students 

13 HS-0101 13.24 – 13.36 กฤษณะ ไกรพงษ ์ ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวต่อกระบวนการการจัดการในอ าเภอเมือง
จังหวัดบุรีรัมย์ 

14 HS-0091 13.36 – 13.48 กีรติ ไทวะกิรต ิ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ ของเทศบาลต าบลหนอง
ตาด อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

15 HS-0092 13.48 – 14.00 ก าชัย รักเพื่อน การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
กระสัง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

16 HS 0093 14.00 - 14.12 จิรพลธ์ ศรีชุมแสง การมีส่วนร่วมภาคประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอย ในเขตเทศบาลต าบลอิ
สาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



  
   

    ล 

การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับปริญญาตรี ครั้งที่ 1  
“21st Century Skills ของบัณฑิตพันธุ์ใหม่ในยุค Viral Disruption” 
การน าเสนอผลงานระดับชาติ รูปแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) 

ณ บริเวณห้องโถง 2 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคาร 25 ชั้น 1) เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์การน าเสนอ: อาจารย์ธงชัย  สีโสภณ/ อาจารย์ ดร.ส าราญ ธุระตา 

******* 
ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
17 HS-0094 10.00 - 10.12 พัฒนพล ทองประสาน ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก อ าเภอล าปลายมาศ 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/agq-yntf-qia 
 
 

18 HS-0095 10.12 – 10.24 ทรงเกียรติ นันกระโทก ความพึงพอใจของประชาชนต่อกระบวนการแก้ปญัหายาเสพติด 
ในเขตเทศบาลต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์

19 HS-0096 10.24 – 10.36 ชนายุทธ ทองรักศรี ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลอสิาณ อ าเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบุรีรมัย ์

20 HS-0097 10.36 – 10.48 เกดวิพาดา บุดดา การมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการสืบสานการทอผา้ไหมของชุมชน
สายยาว ต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์

21 HS-0098 10.48 – 11.00 คุณากร ชินพาษ ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต่อการ
ใช้บริการศูนย์อาหารของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรรีัมย ์

22 HS-0099 11.00 – 11.12 กิตติสาร วูประโคน ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล
ล าปลายมาศ อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรมัย์ 

23 HS-0063 11.12 – 11.24 อารีญา พันธ์สุวรรณ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน กรณีศกึษา ต าบลหินโคน อ าเภอล า
ปลายมาศ จังหวัดบุรรีัมย ์



  
   

    ว 

ที่ รหัส เวลา ชื่อ – สกุล ชื่อเรื่อง Link ห้องน าเสนอ 
24 HS-0086 11.24 – 11.36 รัฐพงษ์ ค าแพง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี

ของเทศบาลต าบลบ้านบัว อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
https://meet.google.com/agq-yntf-qia 
 
 
 
 
 

25 HS-0088 11.36 – 11.48 ปริญญา ไทยสบืชาต ิ ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดมาตรการป้องกันใน
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในยุคโควิด19 หมู่บ้าน
โคกใหญ่ ต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

26 HS-0089 11.48 – 12.00 กฤษฏา บุญรอด การศึกษาความพึงพอใจในการบริหารจัดการน้ าประปา ใน
เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  

27 HS-0100 13.00 – 13.12 เสกสรร หมั่นนอก การน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชุมชนกรณีศึกษา องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยราช อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย ์

28 HS-0090 13.12 – 13.24 มนตรี พิรุณ การศึกษาความต้องการสวสัดิการสังคมของผู้สูงอายุ ใน
เทศบาลต าบลพลบัพลาชัย อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
ความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อการให้บริการ 

29 HS-0002 13.24 – 13.36 กิตติศักดิ์ เจริญรัมย์ ถอดบทเรียน Young Smart Farmer ในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ 
30 HS-0064 13.36 – 13.48 ธนิดา นันกวน คุณลักษณะนักทรัพยากรมนุษยใ์นยุค 2020 ตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน กรณีศึกษา นักศึกษาทรัพยากร
มนุษย์ คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฎบุรีรัมย์ 

31 HS-0108 13.48 – 14.00 อารยา มุสิกา การศึกษาอาหารเสริมต่างชนิดกันที่มีผลต่อการเจริญเติบโต
ของเห็ดฟางในตะกร้า 

 



   

 ศ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

ภาษา ภาษาศาสตร์ และวรรณกรรม 
 Attitudes Toward the Use of YouTube to Improve English 

Listening and Speaking Skills of Business English Major Students 
at Buriram Rajabhat University 
     Kanjana Jaenprakhon / Benjaporn Bangtho /      
     Narawadee Patikanang / Rungnapa Moendee 

2 

 ภาพพจน์ในบทเพลงลูกทุ่งของต่าย อรทัย 
Figure of Speech in the Thai Country Song of Tai Orathai 
     พนิดา กุลวงษ ์
     Phanida  Kunwong 

4 

 วิเคราะห์ตัวละครฝ่ายชายในวรรณกรรมรวมเรื่องสั้น “สิงโตนอกคอก” 
Analysis of Male Characters in the Collection of Short Story 
Heretic Lion 
     เอกภพ บุญอาจ 
     Ekkaphop  Bun-at 

6 

 Anxieties in English Public Speaking and Anxiety Reductions of  
Business English Major Students, Buriram Rajabhat University 
Kornkanok Wongsupan / Suwannee Jakram /  
Puttachart Limsiriruengrai 

8 

 Factors in Student Selection to Participate in Language and 
Culture Exchange Project of Buriram Rajabhat University 
     Wassana Kiram / Kritsana Chuchoetcuea /  
     Rosesamon Panduangkaew 

9 

    
 
 



   

 ษ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

ภาษา ภาษาศาสตร์ และวรรณกรรม (ต่อ) 
 Attitudes towards the Use of Mobile Phone Applications in 

Learning English Language of Business English Major Students 
     Darika Vanpakea / Attapon Tonjan / Jansuda Boontree /  
     Sasimapon Wongtimarat 

11 

 Factors Influencing Presentation Techniques of Business English 
Major Students at Buriram Rajabhat University 
     Prapassara Punpanit / Phornpawitch  Chanuanchai 

13 

 An Analysis of Spoken Words and Idioms Found in Frozen II 
Movie 
     Niramon Kulthon / Pakjira Narkprakhon / Intira Thianpet 
     Surachai Piyanukool / Suphakit  Phoowong 

14 

 An Error analysis of English Writing in Present Simple Tense of 
2nd Year English Major Students, Faculty of Humanities and 
Social Sciences Buriram Rajabhat University 
     AtipornSassanasupin/ NapasonDamree/ 
     TipsudaKaewkamjun 

15 

 Problems in English Speaking in Communication of the Third 
Year in English Major Students, Buriram Rajabhat University 
     Nattakan Nakathorn / Ditsayanee Surites /  
     Pattaratida Duangklangb / Sittisak Pongpuehee 

16 

 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความหมายของค า ในนวนิยายเรื่อง 
“ไฮดี้” 
Semantics Analysis of Hyponymy in The Novel “HEIDI” 
     ณัชชา สิมาจารย์ / ภาวารินทร์ เฉียดไธสงค์ / มนทิรา สัชชานนท์ 

18 

 



   

 ส 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

ภาษา ภาษาศาสตร์ และวรรณกรรม (ต่อ) 
 Students’ Satisfaction towards Online Learning at 

Buriram Rajabhat University 
     Pawnthip Tongjath / Suratwadee Molairak / Soranee Nielsen 

20 

ชาติพันธุ์ 
 วัดญวนสะพานขาว: ศาสนสถานกับการธ ารงค์ชาติพันธุ์ชาวไทยเชื้อสาย

เวียดนามชุมชนสะพานขาว เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
Yuan Sa Phan Khao Temple: Religious place and Vietnamese – 
Thai ethnicity,  Sa Phan Khao Community, Bangkok, Thailand 
     จิรัสยา พุทธสอน / หนึ่งฤทัย จันทรคามิ 
     Chiratsaya Phudthasorn / Nuengruethai Chantharakhami 

23 

 สุสานบ้านนาจอก: การเมืองเรื่องพ้ืนที่และภาพสะท้อนสถานภาพทางสังคม 
คนเวียดนาม จังหวัดนครพนม 
Ban Na Chok cemetery: The politics of space and Social status 
of the Vietnamese – Thai, Nakhon Phanom province 
     ศุภณัฐชา พัฒนประสิทธิ์ชัย / หนึ่งฤทัย จันทรคามิ 
     Supanatcha Patthanaprasitchai / Nuengruethai 
Chantharakhami 

25 

 ชุดกวยจั๊บอุบล จังหวัดอุบลราชธานี: การน าเสนออัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
บนอาภรณ์ 
Kuay Chab Ubon, Ubon Ratchathani: Cultural Identity  through 
clothing 
     วรท โพธิ์ศรี / หนึ่งฤทัย จันทรคามิ 
     Warot Phosri / Nuengruethai Chantharakhami 

27 

 
 



   

 ห 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

ชาติพันธุ์ (ต่อ) 
 อาหารโบราณ “มะเหง่”: อัตลักษณ์คนญวนเก่า ชุมชนสะพานขาว 

Ma - Ngae: Ancient food of the Vietnamese in Sapankhao 
     สุจิตตรา เงินสง่า / หนึ่งฤทัย จันทรคามิ 
     Sujitta Ngoensanga / Nuengruethai Chantharakhami 

29 

 การสร้างตัวตนของคนอีสานในชุมชนชายแดนไทย-กัมพูชา 
The construct identity of Isan people in border communities of  
Thai- Cambodian Border Area 
     รัตนา ชะรุงรัมย์ / ศรัณรัตน์ รัตนาลัย / ภัทราวดี สุรินทร์ / 
     ยลดา เจือจันทร์ / วริศรา ขาวงาม / สาวิตรี กล้าแข็ง /  
     วภิาวนี เลียนรัมย์ / ภาณุพงษ์ เพ่ือนสงคราม / จตุพร ดอนโสม 
     Rattana Chungram / Saranrat rattanalai /  
     Phuttrawadee surin / Yonlada jueajan / Waritsara khaongam 
     Sawitree Klakhaeng / pawinee lianram / 
     Panupong Phueansongkram / Jauporn Donsom 

31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 ฬ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การท่องเที่ยว 
 แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 

เขากระโดง จังหวัดบุรีรัมย์ 
Promotion Guidelines Ecotourism In The Area No hunting Area 
Jungle Kaokradong Province Buriram 
    น าชัย อาจอ / ภานุกร คะเลรัมย์ / ฟ้าประทาน เติมขุนทด 
    Namchai Arjo / Panukorn Kharelam / Fapathan Themkuntrod 

34 

 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน 
Sustainable Ecotourism 
     โยษิตา ตัดสมัย / จารุณี มุมบ้านเซ่า 
     YOSITA TATSAMAI / JARUNEE MUMBANSAO 

36 

 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
Development of cultural tourism 
     รัชนก  ฤกษ์รัตน์ / จารุณี มุมบ้านเซ่า 
     RATCHANOK ROEKRAT / JARUNEE MUMBANSAO 

38 

กฎหมายและการเมืองการปกรอง 
 ความเครียดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์จังหวัดสระบุรี 

The stress on the performance of correctional officers in 
Saraburi Province 
     เปมิกา เจริญสุข / ปิยะ กล้าประเสริฐ 
     Pemika Charoensuk / Piya Klaprasert 

41 

 
 
 
 
 



   

 อ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

กฎหมายและการเมืองการปกรอง (ต่อ) 
 ทัศนคติของประชาชนผู้มาใช้บริการ และคุณภาพการให้บริการของสถานี

ต ารวจ 
Attitude of the people who use the service and service quality 
of the police station 
     สุพจน์ วรรณโอสถ / ปิยะ กล้าประเสริฐ 
     Supoj Wannaosod / Piya Klaprasert 

42 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่เทศบาล ในการป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
Participation of people in the district municipality In preventing 
the spread of coronavirus disease 2019 
     ธนากร ขันธจิตต์ / ปิยะ กล้าประเสริฐ 
     Thanakorn khanthjit / Piya Klaprasert 

44 

 บทบาทของนักปกครองท้องที่ในการป้องกันการระบาดของไวรัสโคโรนา-
2019 
The role of local governor in protection epidemic of 
coronavirus-2019 
     วรท รุจิเรข 
     Warot rujirek 

45 

 ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งด้านการจัดการเลือกตั้งระดับชาติ 
Public confidence in the performance of duties election 
administration for national election commission 
     สายรุ้ง อิ่มอัมพร / ปิยะ กล้าประเสริฐ 
     Sairung Imumporn / Piya Klaprasert 

47 

 



   

 ฮ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

กฎหมายและการเมืองการปกรอง (ต่อ) 
 การศึกษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างต ารวจกับแรงงานต่างด้าว  

สถานีต ารวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 
A study the Good Relationship Between Police and Migrant 
workers Muang Samut Sakhon Police Station 
     ศุภชัย ชาญประไพร / รัฐชาติ ทัศนัย 
     Supachai Chanparpai / Rattachart Thatsanai 

49 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการปล้นร้าน
ทอง : กรณีศึกษา สถานีต ารวจภูธรพระอินทร์ราชา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
Public participation in the Prevention and Resolution of 
Robbery of Gold shops : Case Study of the Provincial Police 
Station Indra Raja Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 
     กฤชลัช  ดีประเสริฐ / รัฐชาติ ทัศนัย 
     Kritcharat Deeprasert / Rattachart Thatsanai 

51 

 การคุ้มครองเด็กจากการค้าประเวณีผ่านช่องทางออนไลน์ 
     อภิสิทธิ์ ชว่งชัย / นชิานันท์ ปิ่นแก้ว / ศุภธัช ศรีวิพัฒน์ 

53 

 ภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของประเทศไทย 
Executive Leadership of local administrative organization in 
Thailand 
     มาริษา อุ่มรูปงาม / ดาวราย ลิ่มสายหั้ว 
     Marisa Umroopngam / Daorai Limsaihua 

54 

 
 
 
 



   

 กก 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

กฎหมายและการเมืองการปกรอง (ต่อ) 
 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการสวัสดิการ

ผู้สูงอายุของไทย 
The role of local government organizations in managing the 
elderly welfare in Thailand 
     วันมณี  อินโต / ดาวราย ลิ่มสายหั้ว 
     Wanmanee Into / Daorai Limsaihua  

56 

 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดภาระทางการเงินของพนักงานภาครัฐ 
Factors causing the financial burden of government employees 
     วรรณจรี โอโน / รัฐชาติ ทัศนัย 
     Wanjaree Ono / Rattachart Thatsanai 

59 

 หลักธรรมาภิบาลกับการปกครองส่วนท้องถิ่น 
Principles of Good Governance and Local Government 
     สุกฤตา จีนน้ าใส / จารุณี มุมบ้านเซ่า 
     Sukitta Jeennamsai / Jarunee Mumbansao 

61 

 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
Recruitment and selection of human resources in the digital. 
     ปณิตา  พงษ์บัว / วิไลลักษณ์ เรืองสม 
     Panita Pongbua / WiIaiIuk Ruangsom 

63 

 ธรรมาภิบาลในงานบริการของภาคเอกชน 
Good governance in services of the private sector 
     ยุพาวดี ค าทอง / วิไลลักษณ์ เรืองสม 
     Yuphawadee Khamthong / WiIaiIuk Ruangsom 

65 

 
 
 



   

 ขข 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

กฎหมายและการเมืองการปกรอง (ต่อ) 
 บทบาทของเจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในยุค 4.0 

Roles of Public Human Resources Officers in the Era 4.0 
     ศรัณย์พร ไกรทอง / วิไลลักษณ์ เรืองสม 
     Saranphon kaitong / WiIaiIuk Ruangsom 

67 

 นโยบายศักดินาสยามกับสถานภาพคนญวนในช่วงต้นกรุงรัตนโกสินทร์ 
รัชกาลที่1-รัชกาลที่3 (พ.ศ.2325-2394) 
Siam feudal policy and the status of Vietnamese people in the 
early Rattanakosin period From KingRama 1 to King Rama 3 
(1782-1851) 
     ชเยนร ์กันทะวงค์ / หนึ่งฤทัย จันทรคามิ 
     Chayen Kantawong / Nuengruethai Chantharakhami 

69 

 เรา(ไม่)ท้ิงกัน: บทเรียนจากมาตรการเยียวยา 5,000 บาท (3เดือน)  
เพ่ือน าไปสู่ดิจิทัลไอดี (Digital ID) ที่ยั่งยืน 
We (don't) leave each other: lessons from remedial measures 
5,000 baht (3 months) To lead to a sustainable Digital ID 
     สิรวิิมล แสงศรี / กมลวรรณ แก้วเจิม / ณัฐวรรณ สุดศรีดา /  
     ไททัศน์ มาลา 
     Siriwimon Sangsee / Kamonwan Keawjaem /  
Nutthawan Sudsrida / Titus Mala 

71 

 การประยุกต์ใช้สมรรถนะ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 
Application of Competencies for Human Resources  
Development in the Organization 
     อธิกานต์ มาลัยสนั่น / ดวงพร อุไรวรรณ 
     Atikan Malaisanan / Duangporn Auraiwan 

73 

 



   

 คค 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

กฎหมายและการเมืองการปกรอง (ต่อ) 
 การเปลี่ยน(ไม่)ผ่านสู่ความเสมอภาคทางเพศของคู่รัก LGBTQ ในประเทศ

ไทย: วิเคราะห์ผ่านร่างพระราชบัญญัติคู่ชีวิต พ.ศ. .... 
(Non)Transition to Gender Equality of LGBTQ Couples in 
Thailand: Analysis through the Couple of Life Act B.E. .... 
     สวุรรณา สุดา / ไททัศน์ มาลา 
     Suwanna Suda / Titus Mala 

75 

 Smart City for Smart Living การพัฒนาเมืองอัจฉริยะสู่ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
Smart City for Smart Living, The developing smart city for 
people’s life and assets safety 
     เดือนนภา โพธิ์ค า / ไททัศน์ มาลา 
     Duennapha Pokam / Titus Mala 

77 

 คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ: ปัญหาทางกฎหมาย ทางออกเก่ียวกับสัญชาติ 
และสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
Stateless People : the legal issues, solutions related to 
nationality and human rights in Thailand 
     อรัญญา เรืองณรงค์ / ไททัศ มาลา 
     Aranya Ruengnarong / Titus Mala 

79 

 ทศพิธราชธรรม : จริยธรรมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของผู้บริหาร 
Tossapitrajdhamma: Ethics that affect the performance of 
executives. 
     ณัฎฐา แพงค าตา / ปิยภรณ์ บุญเศษ / ศุภรดา เสียงเสนาะ / 
     สถาพร วิชัยรัมย์     
  

81 

 



   

 งง 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม 
 การปรับตัวด้านการสื่อสารและวัฒนธรรมของแรงงานต่างด้าว 

ในต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
Adjustment of communication and culture of foreign workers. 
In Tambon Tha Sai, Amphur Muang, Samut Sakhon Province 
     เพชราพร จรมา / รัฐชาต ิทัศนัย 
     Petcharaporn Jonma / Rattachart Thatsanai 

83 

 การศึกษาแนวทางป้องกันการใช้บุหรี่ไฟฟ้าของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
A Study on Guidelines and protect to using E-cigarettes for 
higher education Case study Valaya Alongkorn Rajabhat 
university under the Royal Patronage 
     สุพรรษา สินมาก / รัฐชาติ ทัศนัย 
     Supansa Sinmark / Rattachart Thatsanai 

86 

 การเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญญาประดิษฐ์(AI) ของพนักงานรายเดือน 
ในนิคมอุตสาหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุมธานี 
Artificial Intelligence Preparedness for Monthly Employees in 
Bangkadi Industrial Estate, Pathum Thani Province 
     รุ่งนภา ทองอ่อน / รัฐชาติ ทัศนัย 
     Rungnapa Thongoon / Rattachart Thatsanai 

88 

 การบริการการแพทย์ฉุกเฉินที่มีมีประสิทธิภาพของเทศบาล 
The efficiency of municipality emergency medical service 
     พงศ์วรรณ  แก้วสี่ดวง / รัฐชาติ  ทัศนัย 
     Pongwan  Kaewseeduang / Rattchart  Thatsanai 

90 

 
 



   

 จจ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม (ต่อ) 
 ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ที่มีต่อนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
THE IMPACT SITUATION OF COVID-19 ON THE STUDENTS OF 
VALAYAALONGKORN RAJABHAT UNIVERSITY UNDER THE ROYAL 
PATRONAGE IN PATHUM THANI 
     กันยารัตน์ พวงย้อย / บุญอนันต์ บุญสนธิ์ 
     Kanyarut Paungyoy / Boonanan Boonsonth 

92 

 การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันไวรัสโควิด-19ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
Creating a contribution to the prevention of COVID-19 In the 
sub-district administrative organization 
     มนต์ธนาทิพย์ พุฒซ้อน / รัฐชาติ ทัศนัย 
     Montanatip Putsorn / Rattachart Thatsanai 

94 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในยุคประเทศไทย 4.0 
Improving people's quality of life in the era of Thailand 4.0 
     อวิกา สุขบัติ / จารุณี มุมบ้านเซ่า 
     AWIKA SOOKBAT / JARUNEE MUMBANSAO 

96 

 เด็กนั่งดริ้ง กรณีศึกษา อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
BARGIRL: A CASE STUDY OF KHLONG LUANG DISTRICT                              
IN PATHUM THANI PROVINCE 
     สุดารัตน์ โตใหญ่ / บุญอนันต์ บุญสนธิ 
     Sudarat Toyai / Boonanan Boonsonth 

97 

 
 
 



   

 ฉฉ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม (ต่อ) 
 บทบาททางสังคมและการน าเสนออัตลักษณ์ของคนไทยเชื้อสายเวียดนาม

ในจังหวัดอุดรธานี: กรณีศึกษาผ่านเฟซบุ๊กสมาคมคนไทยเชื้อสายเวียดนาม
จังหวัดอุดรธานี 
Social Roles and Identities of Vietnamese - Thai in Udon Thani: 
a Case Study of Vietnamese - Thai Association in Udon Thani 
reflected through Facebook page 
     วีรดา มั่นเหมาะ / หนึ่งฤทัย จันทรคามิ 
     Weerada Manmao / Nuengruethai Chantharakhami 

99 

 การจัดการความรู้ทุนทางสังคมด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ : หลักการ แนวคิด 
และการน าไปประยุกต์ใช้ 
Social capital knowledge management in agriculture New 
theory: principles, concepts and applications. 
     อชิตพล เข็มพันธุ์ / ไททัศน์ มาลา 
     Achitphol Kaempun / Titus Mala 

101 

 การท าแซนด์วิชเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพและสร้างแรงบันดาลใจในการ
ประกอบอาชีพของเยาวชน 4 ชุมชน 
Making sandwiches to develop career skills and inspire youth 
careers in 4 communities 
     กัญญารัตน์ นันฟั่น / กัญญารัตน์ เมืองเกษม / พีรณัฐ รักเกียรติดี / 
     สุกัญญา ใจฉ่ า / สุรัญญา ตั้งวานิชวรกุล / กัมปนาท บริบูรณ์ /  
     เอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล 
     Kunyarut Nunphun / Kanyarat Muangkasem /  
     Peeranut Rakkiatdee / Sukanya Jaicham /  
     Suranya Tangwanitworakun / Gumpanat Boriboon /  
     Ekapum Jiemwittayanukul 

103 



   

 ชช 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม (ต่อ) 
 โครงการหนึ่งชีวิต หนึ่งหัวใจ เชื่อมสายใย เราพี่น้องกันศูนย์สร้างโอกาสเด็ก

จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
One life project, one heart, a connection, we  are brothers and 
sisters. Chatuchak Children's Opportunity Center Bangkok. 
     กฤดิกันต์ กันยาทอง / นิคนิษา สมผุด / วิชชุภาส อ าไพลาภสุข /  
     สิรภิากร พูลสวัสดิ์ 
     Kiddikan Kanyatong / Niknisa Sompud /  
     Vichupat Ampailapsuk / Siripakorn Poolsawat 

106 

 การศึกษาสภาพปัญหาของเยาวชนไทยและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
เยาวชนให้มีคุณภาพ 
A study of Thai youth problems and activity organizing for 
develop youth quality 
     เทวินทร์ ตั้งค า / พงศ์พล คะรานรัมย์ / นายศุภากร ผดุงเจริญ /  
     พสุ วรรณสุทธิ ์
     Supakorn phadungcharoen / Pongpon Kharanram /  
     Tewin Tangkham / Pasu Wannasut 

108 

 โครงการพัฒนาชุมชนต าบลหนองสามวัง สู่ความยั่งยืน 
Community Development Project in Nong Sam Wang Sub-
district For Sustainability 
     โชติกา ปิติทานันท์ / กัมปนาท บริบูรณ์ / เอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล      

110 

 
 
 
 
 



   

 ซซ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม (ต่อ) 
 ความพึงพอใจของผู้บริโภคลูกชิ้นยืนกินจังหวัดบุรีรัมย์ 

The satisfaction of consumers of Eating Standing 
Meatballs,Buriram Province 
     กาญจนา ตอรบรัมย์ / เบญจมาศ ถุยลา / สกาวรัตน์ บุญเสริม /  
     อนุสรา ป้องภัย / อภิญญา กระสังข์ / ประทวน วันนิจุ /  
     วีระชัย ยศโสธร 
     Kanjana Torobram / Benchamas Thuila /  
     Sakawrat Boonserm / Anutsara Pongpai / Apinya Krasang /  
     Pratoun Wannit /  Weerachai Yotsothon 

112 

 ภูมิปัญญาการท าไข่เค็มใบเตยของกลุ่มสัมมาชีพชุมชนบ้านดอนหวาย 
ต าบลกระสัง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
The wisdom of a cooking Salte eggs mask pandan of Honest 
Ban Donwaii community group in Mueang Buriram District, 
Buriram province. 
     ปีติพล มีอินทร์ / ณัฐธิดา ชัยเสนา / พิมพ์ลภัสพูลทรัพย์ / 
     ภัทรวดี สิทธิศรี / อาภัสรา ใจบุญ / ประทวน วันนิจ / 
     พัชรินทร์ ศิริอ าพันธ์กุล / วีระชัย ยศโสธร 
     Peetipon Mee-in / Nattida Chaisena / Pimlapat Poonsarp /   
     Pattarawadee Sittrisri / AphatsaraJaiboon / Pratoun Wannit / 
     Patcharin Siriaumpankul / Weerachai Yotsothon 

114 

 
 
 
 
 



   

 ฌฌ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม (ต่อ) 
 ภูมิปัญญาการท าผ้าหมักโคลนบารายพันปี ชุมชนบ้านโคกเมือง  

อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
Pa muk clone baray pan pee at khokmueang village, 
Chorakhemak sub-district,Prakhonchai district, Buriram province 
     กษิดิศ ชอบธรรม / พงศธร เจริญรัมย์ / ประภาดา มาตรนอก /  
     มิรันตรี เบญจศาสตร์ / อนงจิตร ทุนดี / ประทวน วันนิจ /  
     อุดม ชัยสุวรรณ / มนูญ สอนโพนงาม 
     Kasidit Chobtham / Pongsathon Jaroenram /  
     PrapadaMartnok / MirantreeBenchasart /  
     Anongjit Toondee / Pratoun Vannit / Udom Chaisuwan / 
     Manoon sornphonngam 

118 

 ศึกษาพฤติกรรมการใช้น้ าของนักศึกษาหอพัก มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
A Study of Water Usage of Students who live in Dormitory  
of Buriram Rajabhat University 
     ธนพล สุภาพ / วศิน สุขส าราญ / ธันธนา บุญสวัสดิ ์/  
     รัตนาภรณ์ ซาซิโย / สวิชญา หัดรัดชัย / ประทวน วันนิจ /  
     มนูญ สอนโพนงาม 
     Tanapon Supap / WasinSuksamran / Thuntana Boonsawat / 
     Rattanapond  Sasiyo / SavichayaHadradchai /  
     Pratoun Wannit / Manoon Sornphonngam 

122 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของไทย 
Affecting Factors to develop a community enterprises in 
Thailand 
     นฤมล บุญครอบ / ดาวราย ลิ่มสายหั้ว 
     Naruamol Boonkhrob / Daorai Limsaihua 

125 



   

 ญญ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การพัฒนาสังคม (ต่อ) 
 ศึกษาผลกระทบจากการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
investigate the effect of online classes on students of 
BuriramRajabhat University 
     วันเฉลิม ปิ่นแก้ว / กฤษฎา บุญยงค์ / คมกริช รักงาม /  
     จิณณวัตร การรัมย์ / พงศธร  ไทยรัมย์ / ประทวน วันนิจ /  
     อรนุช ศรีค า / วีระชัย ยศโสธร 
     Wanchalerm Pinkaeo / Kritsada Boonyong /  
     Komkrit Rakngarm / Jinnawat Karnram / Pongsatorn Thairam 
     / Pratoun Wannit / Oranut Srikham / Weerachai Yotsothon 

127 

 การสร้างสรรค์โมชันกราฟิกเรื่องปัญหาโรคซึมเศร้าในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 
Creating a Motion Graphic on Depression at Buriram Rajabhat 
University 
     อลิสา ชินวดี / ชินานาง สวัสดิ์รัมย์ 

129 

 การสร้างสรรค์จิตรกรรมดิจิทัลความเชื่อผ้าโฮล บ้านเมืองฝาง  
จังหวัดบุรีรัมย์ 
Digital Painting of Faith Hole Fabric Ban Muang Fang, Buriram 
     นครินทร์  บุญทอง / ชินานาง สวัสดิ์รัมย์ 

131 

 โลกของพลาโมเดล : มายาคิตของชีวิตและวัฒนธรรมของผู้คนในสังคมร่วม
สมัย 
In The World of Pla Model : Myth of People’s life and cultural 
in Contemporary Society 
     ธนพล  รามฤทธิ์ 
     Tanapon  Ramrit 

133 



   

 ฎฎ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 การเรียนออนไลน์กับการศึกษาของไทยในระดับอุดมศึกษา 

Online teaching and Thai education 
     วรากร ศรีโสม / จารุณี มุมบ้านเซ่า 
     WARAKORN SRISOM / JARUNEE MUMBANSAO 

136 

 โครงการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ  
บ้านเสือใหญ่ 
Preschool activities project in Foundation for slum child care at 
Ban Sur Yai 
     ฆนาคม เรืองแสน / ศักระพี พัวพันธ์สวัสดิ์ / อัชชมา สมบูรณ์ /  
     พิจาริน แสงเงิน 
     Kanakom Ruengsan / Sakraphi Puapansawad /  
     Achama Sombon / Pijarin Saengngern 

138 

 โครงการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานศูนย์สร้างสุขทุกวัยวัดดอกไม้  
ภายใต้การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
Summary of The Training Program at Wat Dok Mai Happiness 
Center for all of ages, Under Education for Sustainable 
Community Development 
     ปัฐธวีภรณ์ นิ่มด า / คุณานนต์ ศิริเขตร์ / นภางค์พัฒน์ แสนสุข /   
     วนสิตา ศรีสนาม / กัมปนาท บริบูรณ์ / เอกภูมิ เจียมวิทยานุกุล 
     Patthaweepron Nimdum / Khunnanon Siriket / 
     Napangpat Sansuk / Wanissata Srisanam /  
     Gumpanat Boriboon / Ekapum Jiemwittayanukul 

140 

 
 
 



   

 ฏฏ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

การศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 
 ปัญหาในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนห้วยเม็กวิทยาคม จังหวัดกาฬสินธุ์ 
Learning Problems among Mathayom Suksa 6 Students in 
Huay Mek Wittayakhom School, Kalasin Province 
     อนุธิดา วงศ์ชาร ี/ ฐิตินันทน์ ผิวนิล 
     Anuthida Wongchari / Titinan Pewnil 

143 

ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลักของการประชุม 
 แนวคิดและปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน 
Concept and Factors affecting the Organization commitment  
of personnel in Operational 
     ปนัดดา พิมพ์ศรี / เทวพงษ์ พวงเพชร 
     Panudda Pimsri / Tevapong Puangpetch 

146 

 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
The Competency Development of Personnel and the 
Performance Effectiveness of Personnel 
     วลิาวัณย์ ศรีษะเสือ / กัมลาศ เยาวะนิจ 
     Wilawan Srisasuea / Kamalas Yaowanit 

148 

 
 
 
 
 
 



   

 ฐฐ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคบรรยาย 

ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลักของการประชุม (ต่อ) 
 ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อหลักสูตร 

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
Factors Related to the Decision to Study in Public 
Administration Program 
     ปิยะมาต สิงห์โตทอง / กัมลาศ เยาวะนิจ 
     PiyamadSingthothong / KamalasYaowanit 

150 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
Human resource development for the efficiency of local 
government organizations 
     กัญญารัตน์ สว่างชาติ / จารุณี มุมบ้านเซ่า 
     Kanyarat Sawangchat / Jarunee Mumbansao 
 

152 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 ฑฑ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

ภาษา ภาษาศาสตร์ และวรรณกรรม 
 An Ability in Using Collocation of the Third-Year English-

majored Students, Faculty of Humanities and Social Sciences,  
Buriram Rajabhat University 
     Sirimongkol Ropkop / Kantima Tongtidram /  
     Amita Tapalad / BamrungKanram 

155 

 Effective English Reading Strategies of the Third Year English 
Program Students, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
Buriram Rajabhat Universities 
     Drunee Klayklungmee / Paphatsawan Meanmitr / 
     Saipin Peannok / Surachai Piyanukool 

156 

 การวิเคราะห์ภาษาพูด (Spoken Words) ส านวน (Idioms) อุปมัย 
(Metaphors) และอุปมา(Similes) ในภาพยนตร์เรื่อง อะลาดิน 
AN ANALYSIS OF SPOKEN WORDS, IDIOMS, METAPHORS, AND 
SIMILES IN ALADDIN MOVIE  
     Chanoknan Loytalay / Thitiyakorn Jansricha / 
     Thanatphon Somchairao / Surachai Piyanukool /  
     Nirada Svangarrome   

157 

 คติความเชื่อในละครเรื่องนาคี 
Beliefs in Drama Nag 
     สชุาดา กันนุลา 
     Suchada  Kannula 

159 

 ลีลาการใช้ภาษาในแอกเคานต์ “ค าคมยิ้มแฉ่ง” บนสื่อทวิตเตอร์ 
Use of Language Style in Account Quote of Smile on Twitter 
     สุจิตา  บุญจรัล 
     Suchita  Buncharan 

161 



   

 ฒฒ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

ภาษา ภาษาศาสตร์ และวรรณกรรม (ต่อ) 
 พฤติกรรมด้านมืดของตัวละครในละครโทรทัศน์เรื่องกรงกรรม 

Dark Behavior of Character in TV drama “Karma Cage” 
     ภัทราภรณ์  ขุนศิร ิ
     Phattharaphon  Khunsiri 

163 

 การศึกษาภูมิทัศนภาษาศาตร์ของป้ายร้าน ถนนบุล าดวน อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
A LINGUISTIC LANDSCAPE STUDY OF SIGNAGE ON BULAMDUAN 
ROAD, MUEANG DISTRICT, BURIRAM 
     ศุภรักษ์ กล้าหาญ / ศักดภัทร์ โพนนอก / กิตติศักดิ์ แก้วเพชร / 
     ญาดา รามฤทธิ์ 
     Suparak Klahan / Kittisak Keawpetch / Sakdapat Ponnok /  
     Yada Ramrit 

165 

 Investigating Grammar Learning Strategies Use of Business 
English Major Students at Buriram Rajabhat University 
     Jasmin  Jatuchaue / Siriyakorn  Siriaimtrakul /  
     Tatiya Tanuanram / Pallapa Lertcharoenwanich 

167 

 An Analysis of Linking Adverbials in TED Talk: A corpus based-
Analysis 
     Kanchana Sengna / Mayuree Boonlert /  
     Waridtha  Rattanawaropas 

169 

 Problems on English Oral Presentation Skills of Business English 
Major Students at Buriram Rajabhat University 
     Suphanida Deeying / Suwanan Manee / 
     Nawamin Prachanant 

170 

 



   

 ณณ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

ภาษา ภาษาศาสตร์ และวรรณกรรม (ต่อ) 
 การศึกษาทักษะการเดาค าของนักศึกษาภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 ต่อการเล่น

เกมเดาค าศัพท์ 
To Study The Word Guessing Skill of English Senior Students of 
BRU to The Word Guessing Game 
     Chalida Chantanan / Napasorn Khempaka / 
     Mintra Phonsayom / Chaowalit Kuemphukhieo 

171 

 Resumé Writing Awareness and Satisfaction toward Canva Website 
of Business English Major Students 
     Angsuma Chaibumrung / Atitthaya Mairoddee / 
     Chontichalinee Kaenson 

172 

การท่องเที่ยว 
 ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อกระบวนการการจัดการในอ าเภอเมือง

จังหวัดบุรีรัมย์ 
The satisfaction of tourists toward the administrative process of 
Muang District, Buriram Province 
     กฤษณะ ไกรพงษ์ / ณัฐพงษ์ จะเรรัมย์ / พลวัฒน์ วัฒนาสราญลักษณ์ 
     / พิชญางกูร เยี่ยมมโน / เศกสรร แก้วอะรัญ / วันวิสา ประเสริฐศรี 

174 

กฎหมายและการเมืองการปกครอง 
 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบล 

หนองตาด อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
The satisfaction of the people with the service of Nong Tat 
Municipality, Muang District, Buriram Province. 
     กีรติ ไทวะกิรติ / สหรัฐ ทองเรือง / ชนินาถ ศรีโพนทัน / 
     นัทนรินทร์ อินทร์นอก / วิภา จูมเกตุ / ศิวรินทร์ ก าแก้ว 

177 

 



   

 ดด 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

กฎหมายและการเมืองการปกครอง (ต่อ) 
 การมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลกระสัง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
Participation in local development of people in Krasang 
Subdistrict Administrative Organization  Muang District  Buriram 
Province 
     ก าชัย  รักเพ่ือน / สุรเกียรติ  แขนรัมย์ / เบญจพร สมหวัง / 
     ปฏิรักษ์ ยงค์สวัสดิพงศ์ / ศวิตา ล าไธสง / อรปรีญา ดวงนิล 

179 

 การมีส่วนร่วมภาคประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล
ต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
Public Participation in Solid Waste Management in Isan Sub-
District Municipality Mueang District Buriram Province 
     จิรพลธ์  ศรีชุมแสง / จุฬาลักษณ์  เทียนวรรณ / ณิชกานต์  จิ๋วนุช 
     นิภาภัทร ศรีแก้ว / ประกายกานต์ เมืองจันทร์ / มณฑกานต์ บุญจันทร์ 

181 

 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
The satisfaction of the people towards the operation of Nong 
Bua Khok Subdistrict Lam Plai Mat District Buriram Province 
     พัฒนพล ทองประสาน / จิรวรรณ จันทร์ขาว / เปรมฤทัย สุดโสม /   
     สภุาพร อดุลสุข / ศรวณีย์ บุราคร / อัสริยาภรณ์ เบ้าทอง 
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 ตต 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

กฎหมายและการเมืองการปกครอง (ต่อ) 
 ความพึงพอใจของประชาชนต่อกระบวนการแก้ปัญหายาเสพติด 

ในเขตเทศบาลต าบลอิสาณ อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
Public Satisfaction With Drug Problem Solving Process 
In Isan Sub-district Municipality, Isan District, Buriram Province 
     ทรงเกียรติ นันกระโทก / กฤตพร คะริบรัมย์ / จีรภัทร แป้นทอง / 
     นนทนีย์ สีชุมแสง / ภัทคิราห์ เพชรสี่หมื่น / วิภาวี อาจทวีกุล /  
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อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
The satisfaction of the people with the administration of the 
Isan Municipality Mueang Buriram District, Buriram Province. 
     ชนายุทธ ทองรักศรี / ปณิดา แล่นโคตร / พรพิมล วิเศษธร / 
     รวิพร ด าเนินงาม / ศศิวิมล วิมลใส / ศันสนีย์ ศรีสมสุข 
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 การมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการสืบสานการทอผ้าไหมของ 
ชุมชนสายยาว ต าบลถลุงเหล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
Participation in conservation and weaving Sai Yao Community 
Thalung Lek Subdistrict, Mueang District, Buriram Province 
     เกดวิพาดา บุดดา / ธัญลักษณ์ ตุ้ยตะคุ / ชลลดา ชิดรัมย์ / 
     ปาณิศา อุตมะ / วิไลลักษณ์ ชิดนอก / สุพัตรา เทียนจันทร์ 
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 ถถ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

กฎหมายและการเมืองการปกครอง (ต่อ) 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต่อการใช้บริการ

ศูนย์อาหารของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
Satisfaction of students from the Department of Public 
Administration towards using Food court Services of Buriram 
Rajabhat University. 
     คุณากร ชินพาษ / กันตยาภรณ์ บุญกู่ / จุฑาวรรณ  บุญกล้า / 
     ชลดา ประสิทธิ์นอก / ณัฐฐิตา โกเมน / เยาวลักษณ์ พากเพียร 
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 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลล าปลาย
มาศ อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
The satisfaction of the people with the service of the Lam Plai 
Mat Subdistrict Municipality, Lam Plai Mat District, Buriram 
Province. 
     กิตติสาร วูประโคน / เกรียงศักดิ์ เสาะรัมย์ / ชนะภัทร เทพบุตรดี /  
     ณัฐพล ฐิติมโนวงศ์ / พชร ทาซ้าย / อัษฎาวุฒิ ทองสุข 
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 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน กรณีศึกษา ต าบลหินโคน อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์ 
Factors Affecting the Performance of Public Health Volunteers  
the Case Study of Hin Khon Subdistrict, Lam Plai Mat District, 
Buriram Province 
     อารีญา พันธ์สุวรรณ / เปรมมณี ฉวีวงษ์ / ธนกฤต พินัยรัมย์ / 
     ณัฐชา วงษ์สงจันทร์ / รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์ / กิตติกร ฮวดศรี /  
     ชนินาถ ทิพย์อักษร 
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 ทท 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

กฎหมายและการเมืองการปกครอง (ต่อ) 
 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ของเทศบาลต าบลบ้านบัว อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
People's opinions on the good governance of Ban Bua Sub-
district Municipality, Mueang District, Buriram Province 
     รัฐพงษ์ ค าแพง / ปวีณา หมากชมภู / พรพิมล ริวงศ์ /  
     วจีพรรณ นนทะศรี / วันวิสา ปานใจนาม / เหมือนฝัน ตุ๊ดกัน 
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 ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดมาตรการป้องกันในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนในยุคโควิด19 หมู่บ้านโคกใหญ่ ต าบลเสม็ด 
อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
The satisfaction of the parents with the organization of 
preventive measures in the management of teaching and 
learning. Schools in COVID-19 Of the village of Khok Yai, 
Tambon Samet, Amphur Muang, Buriram Province 
     ปริญญา ไทยสืบชาติ / กัญญารัตน์ ดาดไทสงค์ / ชลธิชา ภูเวียง / 
     ปาริชาติ ไพรชัฎ / พัชรี โยชน์รัมย์ / รัฐนิตา ตุลยานนท์ 
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 การศึกษาความพึงพอใจในการบริหารจัดการน้ าประปาในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
A Study of Satisfaction in Water Supply Management in  
Buriram Municipality Buriram Province 
     กฤษฎา บุญรอด / ณัฐพงศ์ หาญสุวรรณ / ทวีศักดิ์ สังฆวาที /  
     ปัญญา เคนค าภา / พุฒิพงศ์  ชาญประไพร / วรุตม์ พวงพ่ัวเพชร 
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 ธธ 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

การพัฒนาสังคม 
 การน าเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชุมชนกรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยราช อ าเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 
Applying the sufficiency economy to the community in case A 
study of Huai Rat Subdistrict Administrative Organization,  
Huai Rat District, Buriram Province 
     เสกสรร หมั่นนอก / ภักดีวงศ์ มบขุนทด / ปรเมศวร์ สมหวัง / 
     นันทนา เจริญรัมย์ / ปิยะพร ถาวร / พรนภา โนนติวาลย์ 

205 

 การศึกษาความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในเทศบาลต าบล
พลับพลาชัย อ าเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
Study of the social welfare needs of the elderly In 
Phlapphlachai Sub-District Municipality Phlapphlachai District 
Buriram Province 
     มนตรี พิรุณ / อภิสิทธิ์ นันตะเคน / กิตติยา สุปัญญารัตน์ /  
     จุฑาธิป แจ่นประโคน / ดวงกมล ชัยชนะ / ศักดิ์สิทธิ์ บุตรอุดร 

207 

 ถอดบทเรียน Young Smart Farmer ในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ 
Remore Lesson Young Smart Farmer In the Area Province 
Buriram 
     กิตติศักดิ์ เจริญรัมย์ / ภานุกร คะเลรัมย์ / น าชัย อาจอ /  
     ฟ้าประทาน เติมขุนทด 
     Kittisak Charoenram / Panukorn Khareram / Namchai Arjo /   
     Fapathan Themkuntrod 
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 นน 

สารบัญ 
  หน้า 
ภาคโปสเตอร ์

ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับหัวข้อหลักของการประชุม 
 คุณลักษณะนักทรัพยากรมนุษย์ในยุค 2020 ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน กรณีศึกษา นักศึกษาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
The Trait of Human Resource Officer that needing to the Labor 
Market in 2020 the Case study of  Student Human Resoruce 
Management Program, Faculty of Management Science, Buriran 
Rajabhat University 
     ธนิดา นันกวน / วรวุฒิ สลีา / สุมนัสชัย สมานทอง /  
     ฐิติพร สุขประโคน / ธีรรตัน์ สอนน้อย / รพีพรรณ พงษ์อินทร์วงศ์ /  
     กิตติกร ฮวดศรี / กิตติกวินทร์ เอี่ยววิริยะวัฒน์ 
     Tanida Nangoan / Worrawut Seela /  
     Summanuschai Samantong / Thitiporn Sukprakhon /  
     Teerarat Sonnoy / Rapheephan Phonginwong /  
     Kittikorn Huadsri / Kitikawin Eieamwiriyawat 
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Studies of different types of supplements that affect the 
growth of straw mushrooms in the basket 
     ธวัชชัย หาญกูล / กนกพร ธรรมสีลา / อารยา  มุสิกา /  
     เลิศภูมิ  จันทร์เพ็ญกุล  
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Abstract 

The purposes of this study were 1) to study behavior toward the used of YouTube to improve 

English listening and speaking skills of Business English major students at Buriram Rajabhat 

University, 2) to investigate the attitudes toward the use of YouTube to improve English listening and 

speaking skills of Business English major students at Buriram Rajabhat University,  and 3) to 

compare the attitudes toward the use of YouTube to improve English listening and speaking skills of 

Business English major students at Buriram Rajabhat University which classified by year level. The 

population of this study was 330 students majoring in Business English at Buriram Rajabhat 

University. The samples were 181 students majoring in Business English who use YouTube to 

improve English listening and speaking skill at Buriram Rajabhat University. They were selected by 

using the table of Krejcie and Morgan (1978) and sample random sampling technique. The research 

instruments for data collection included the questionnaire and interview. The statistic for data analysis 

included frequency, percentage, mean, standard deviation, and one-way ANOVA, while the 

qualitative data was analyzed through content analysis. 
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The result showed that most of Business English students use YouTube to improve their 

English listening and speaking skills at 89.50% and they choose to learn and improve their English 

listening and speaking skills through music from YouTube at 96.70%, respectively. Accordingly, 

Business English students had the positive attitude toward the use of YouTube to improve their 

English listening and speaking skills at high level, followed by motivation can help students 

successfully in improving English listening and speaking skills. However, the results found that there 

were a statistically significant difference at ≤ 0.05 levels between group of the second year and the 

third year on attitudes toward the use of YouTube to improve English listening and speaking skills. 

 

Keywords: English listening skill, English speaking skill, YouTube, Attitude, Business English 

students 
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ภาพพจน์ในบทเพลงลูกทุ่งของต่าย อรทยั  

Figure of Speech in the Thai Country Song of Tai Orathai 

 

พนิดา กลุวงษ์1 

Phanida  Kunwong 
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บทคดัย่อ  

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อวิเคราะห์การใชภ้าพพจน์จากบทเพลงลูกทุ่งที�ขบัร้องโดย ต่าย 

อรทยั จาํนวนทั�งสิ�น � อลับั�ม �� เพลง เพื�อนาํมาศึกษาโดยการใชพ้รรณนาวิเคราะห์ 

 จากการศึกษาพบว่า บทเพลงที�ขบัร้องโดย ต่าย อรทยั จาํนวนทั�งหมด � อลับั�ม จาํนวน �� บท

เพลง มีการใชภ้าพพจน์ � ประเภท ได้แก่ �. ภาพพจน์อุปมา จาํนวน �� เพลง, �. ภาพพจน์ อุปลกัษณ์ 

จาํนวน �� เพลง, �. ภาพพจน์บุคลาธิษฐาน จาํนวน �� เพลง, �. ภาพพจน์อติพจน์ จาํนวน �� เพลง, �.

ภาพพจน์สัทพจน์ จาํนวน � เพลง, �. ภาพพจน์สัญลกัษณ์ จาํนวน �� เพลง, �. ภาพพจน์ปฏิพจน์ จาํนวน 

� เพลง, �. ภาพพจน์ปฏิปุจฉา จํานวน �� เพลง บทเพลงที�ไม่มีภาพพจน์ปรากฏ จํานวน �� เพลง 

ภาพพจน์ที�พบทั�งหมด � ประเภท ลว้นเป็นศิลปะการใชภ้าษาที�มีความสละสลวย ลึกซึ� งกินใจผูฟั้งของ

ผูป้ระพนัธ์ ซึ� งสามารถถ่ายทอดอารมณ์และความรู้สึกจากผูป้ระพนัธ์ และผูข้บัร้องไปยงัผูฟั้งไดเ้ป็น

อยา่งดี บทเพลงของ ต่าย อรทยั จึงเป็นที�นิยม และสร้างความประทบัใจใหแ้ก่ผูฟั้ง 

คาํสําคัญ: ภาพพจน์, เพลงลูกทุ่ง, ต่าย อรทยั  
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Abstract 

Objective of this research is to analyze the use of figure of speech from 7 albums of Thai 

country songs sung by Tai Orathai by using descriptive analysis. The study found that in the songs 

sung by Tai Orathai from 7 albums, in totality of 70 songs, 8 types of figure of speech were used, 

namely, 1) Simile in 20 songs, 2) Metaphor in 15 songs, 3) Personification in 23 songs, 4) Hyperbole 

in 14 songs, 5) onomatopoeia in 2 songs, 6) Symbolic in 15 songs, 7) Paradox in 4 songs, 8) 

Rhetorical question in 19 songs, and songs with no figure of speech  in 14 songs. All 8 types of figure 

of speech were found in the language that was euphoric , which deeply touched the hearts of the 

author's listeners which could convey emotions and feelings from the songwriter and  singer to the 

audience as well, therefore, Tai Orathai's songs were popular and impressing the audience. 

 

Keywords: Figure of Speech,Thai Country Song,  Tai Orathai 
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วเิคราะห์ตวัละครฝ่ายชายในวรรณกรรมรวมเรื�องสั�น “สิงโตนอกคอก” 

           Analysis of Male Characters in the Collection of Short Story Heretic Lion 
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บทคดัย่อ  

 การงานวิจยัเรื�องนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาวิเคราะห์ตวัละครฝ่ายชาย ในวรรณกรรมรวมเรื�อง

สั� น “สิงโตนอกคอก” ซึ� งประกอบไปด้วยเรื� องสั� นทั� งหมด � เรื� อง  ในประเด็นกลวิธีการนาํเสนอตัว

ละคร การกาํหนดลกัษณะตวัละคร และแนวการสร้างตวัละคร โดยเสนอผลการศึกษาวิเคราะห์ดว้ยใช้

วิธีการแบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า กลวิธีการนาํเสนอตวัละครในวรรณกรรมรวมเรื�อง

สั�น “สิงโตนอกคอก” ปรากฏวิธีที�ผูป้ระพนัธ์ใชใ้นการแนะนาํตวัละครมากที�สุด คือ วิธีแนะนาํตวัละคร

โดยพฤติกรรมของตวัละครเอง ปรากฏในตัวละคร � ตวัละคร อันดับสอง วิธีแนะนําตัวละครโดย

ผูป้ระพนัธ์เป็นผูบ้รรยาย เองปรากฏในตวัละคร � ตัวละคร และอันดับสาม วิธีแนะนาํตวัละครโดย

ผูป้ระพันธ์บรรยายผ่านตวัละครอื�นเองปรากฏในตัวละครเพียง � ตวัละคร ตามลาํดับ การกาํหนด

ลกัษณะนิสัยตวัละคร ปรากฏการกาํหนดลกัษณะนิสัยตวัละครแบบนอ้ยลกัษณะมากกว่าตวัละครหลาย

ลกัษณะ โดยพบว่ามีตวัละครที�จัดอยูใ่นประเภทตวัละครน้อยลกัษณะ � ตวัละคร และตวัละครที�จดัอยู่

ในประเภทตวัละครประเภทหลายลกัษณะ � ตวัละคร การกาํหนดลกัษณะนิสัยของตวัละครที�มีลกัษณะ

นิสัยน้อยลกัษณะ มีผลสําคญัต่อการดาํเนินเรื�อง ทาํให้เรื�องดาํเนินเรื�องตามแก่นเรื� อง ไปสู่จุดจบของ

เรื�องไดอ้ยา่งรวดเร็วและตรงประเด็น ในส่วนแนวการสร้างตวัละคร ผูป้ระพนัธ์เลือกใชแ้นวการสร้าง

ตวัละครแบบการสร้างโดยใชต้วัละครแบบฉบบัมากที�สุด ปรากฏในตวัละคร � ตวั ลาํดบัต่อมาคือการ

สร้างแบบสร้างให้สมจริง ปรากฏในตวัละคร � ตวั ส่วนการสร้างแบบการสร้างตามอุดมคติ การสร้าง

แบบเหมือนจริง และการสร้างแบบบุคลาธิษฐาน ปรากฏในตวัละครเพียงแบบละ � ตวัละคร ตามลาํดบั 
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คาํสําคัญ: สิงโตนอกคอก, ตวัละครฝ่ายชาย, กลวิธีการนาํเสนอตวัละคร, การกาํหนดลกัษณะตวัละคร,  

การสร้างตวัละคร 

 

 

Abstract 

 The objective of this research was to analytically study the male characters in the collection 

of short stories "The Heretic Lion" that comprised a total of 9 short stories about strategies for 

presenting character, characterization and the way of character creation. The results were presented 

by using descriptive analysis method. The study found that mostly strategies for presenting characters 

in short stories; “Heretic lion” that the author introduced a character was the way of introducing the 

character by the character's behavior that appeared in 6 characters; second, the way author introduced 

the character by the author as the narrator appeared in 4 characters and third, the way author 

introduced a character by the author who narrated it through another character appeared in only one 

character, respectively, In  characterization of character traits, characterization of the character traits 

of less character were found more than character traits of many characters. It was found that the 

characters that were classified in the category of less character were found in 7 characters, and 

characters that were classified in the category of multi-character were found in 4 characters. 

Characterization of the character trait of less character significantly affected the proceeding of the 

story, making the story proceed according to the theme to the end of the story quickly and to the point 

on the line of character creation. The writer chose to use the most original character creation style that 

appeared in 5 characters. Next, it was a creation of a realistic that appeared in 3 characters. The 

idealistic creation, realistic creation and personification creation each appeared in only one character 

respectively. 

 

Keywords: Short Story Heretic Lion,  Male Characters,  Strategies for presenting character, 

Characterization, Character creation 
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Abstract 

 The objectives of the study were: 1) to investigate the anxieties in English public speaking of 

Business English major students, Buriram Rajabhat University and 2) to find out the anxiety 

reductions of Business English major students, Buriram Rajabhat University. The samples were 39 

students of fourth year Business English major. They were selected by purposive sampling technique. 

The research instruments included a set of questionnaire and semi-structured interview. The data 

collected were then analyzed by using frequency, percentage, mean and standard deviation. The 

findings of this study indicated that anxieties in English public speaking of Business English major 

students were fear and nervousness. The students are worrying about forgetting the content, 

pronunciation, making mistake in front of people. Additional, they are shy to speak in front of people 

and they overthink about their presentation that it will not good enough. For the anxiety reductions in 

English public speaking of Business English major students were practicing a speech in advance, and 

proving positive-self talk to themselves by telling that they can do it. 

 

Keywords: anxieties, English public speaking, anxiety reductions 
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Abstract 

The purposes of this study were 1) to investigate factors in student selection to participate in 

the Language and Culture Exchange Project of Buriram Rajabhat University, 2) to identify the 

problems of students selected to participate in the LCE Project and 3) to find out the way to solve the 

problems of the students selected to join the project. The target group for this qualitative research 

with the interview consisted of 38 people who were 12 lecturers working at International Office, 16 

students who went to have language and culture exchange in Vietnam, and 10 students who went to 

language and culture exchange in China, academic year 2019. They were selected by simple sampling 

technique. The population of this cases study was all 26 students. Qualitative Data analysis was 

conducted by the content analysis technique which the interview of factors selection of students to 

join project was completed. This research instruments had a content validity of Index of Item-

Objective Congruence (IOC) around 0.67-1.00 used as a collecting data. As the respondents 

interviewed factors in student selection to join the project, most of students mentioned that English 

language proficiency is the criteria used for selecting students. Most students are confident to be a 

volunteer with their competency in English because they have the scores of vocabulary, listening, 

speaking, writing and reading skills in BRU English Test higher or greater than B2 (50 scores) based 

on the CEFR levels, Council of Europe. However, they still have the communication problems from 
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some English words that are not pronounced clearly so that it could make their foreign friends 

confused. Guidelines for solving problems of students who were selected to participate in the project 

were better practice more, especially in listening, speaking and reading skills. 

 

Keywords: BRU Criteria, Selection, Language and Culture Exchange Project 
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Abstract 

This study aimed 1) to investigate the mobile phone applications in learning English 

language of Business English major students, and 2) to investigate the attitudes of Business English 

major students towards the use of mobile phone applications in learning English language. The 

samples for quantitative data were 181 Business English major students, selected by using the table of 

Krejcie and Morgan and simple random sampling technique. In addition, the samples for qualitative 

data were 8 Business English major students, selected by using purposive sampling technique. The 

research instruments were questionnaire and semi-structured interview. The quantitative data was 

analyzed by using frequency, percentage, mean, and standard deviation while the qualitative data was 

analyzed by content analysis technique. The findings were revealed as follows:  

1. The major mobile phone applications in learning English language of Business English 

major students were Google Translation, Learning Basic English, and Grammar.  

2. The attitudes towards the use of mobile phone applications in learning English 

language in overall was at agree level.  



   

 12 

Keywords: Attitudes, Mobile Phone Applications, Learning English Language, Business English 

Program 
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Abstract 

 This study was conducted for the purposes to1) study the factors influencing presentation in 

Business English students and 2) study the factors that improves English Presentation in Business 

English students. The research instruments in this study are questionnaire and semi-structure 

interview. The populations of this study are 266 Business English Program students; Buriram 

Rajabhat University and sample are 41 of fourth year students from Business English Program by 

purposive sampling technique. The statistical devices employed in this study are frequency, 

percentage, mean and standard deviation. Samples for interview are 10 students from fourth year who 

has GPA more than 3.00. The results of this study are 1. The factor improve for presentation 

“confidence can help in English speaking better” ( = 3.73, S.D = 0.93) and 2. The factor that 

influencing for presentation are “English grammar seem’ quite difficult to speak correctly” ( = 3.66, 

S.D = 0.93) 

 

Keywords: Factors, Influencing, Presentation Techniques 
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4-5 Lecturers, English Program, Buriram Rajabhat University, Thailand 

 

Abstract 

The purposes of this study were to 1) analyze spoken words found in the film Frozen 2, and 

2) analyze idioms found in Frozen 2. The population of this study were top 10 movies of the box 

office in 2019. The sample of this study was Frozen 2, which was ranked the 5th. The research 

instrument was analysis table. The researchers discussed the collected data by content analysis and 

presented the numbers and percentages of the data.    The researchers found 42 new and interesting 

spokenwordscategorized into 9 categories.The top 3 most common spoken words included 1)Getting 

Information 19 words (45.24%), 2) Reasoning and Explanation, 7 words (16.67%,) and 3) 

Questioning and Answering 6 words. (14.29%), respectively. For the idioms, the researchers found 

the top 3 newandinteresting idioms were 1) 10idioms with verb and preposition(50%), 2) 4 idioms 

with verb, objective pronoun and preposition(20%), and 3) 3 idioms with verb with -ing and 

preposition(15%). 
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Atiporn Sassanasupin / Napason Damree / Tipsuda Kaewkamjun /  

Dr. Saowarot Ruangpaisan / Somyong Som-In 
English Program, Faculties of Humanities and Social Sciences, Buriram Rajabhat University    

 

Abstract 

 The purpose of this study were 1)to analyzegrammatical errors of using present simple tense 

of the second year English majors studying in Buriram Rajabhat University 2) to investigate these 

errors. The samples of this study were 30second year English majors. They were selected usingcluster 

random sampling. The research tool was essay writing titled “Student life in the University” with 

100-150 words. The samples were assigned to write the essay about this title. Grammatical errors of 

using present simple tense found in their writing essay was analyzed in line with the criteria proposed 

by Esther H. Kuntjara (2013),and an investigation of these errors were analyzed by frequency and 

percentage. The research results revealed that: 1) three mains grammatical errors found in their essay 

writing, ranged from high to low level as the following: Errors in Omission with the frequency of 19 

(61.2%),misformation with the frequency of 9 (29.0%.),andthe addition with the frequency of 3 

(9.7%.) respectively. 2) The factor of the students’ error was context of learning. Therefore, the 

research was also found that the students’ errors referred to English grammar included: present tense, 

and sentence structure. 

 

Keywords: Error analysis,Present Simple Tense,Essay Writing 
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Sittisak Pongpuehee4 

1-3Students, English Program Faculty of Humanity and Social Sciences Buriram Rajabhat University 
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Abstract 

 This research aimed to study problems of English speaking in communication of the third 

year students in English major, Buriram Rajabhat University. The samples consisted of 28 third-year 

students of the English program.The simple random sampling was done by drawing lots. The research 

instruments were questionnaires. The statistics used in the quantitative analysis were frequency, 

percentage, mean, and standard deviation. 

 The results showed that the overall problem of English speaking in communication was at 

“Moderate” level (� ̅ = 2.85, S.D. = 0.96). When considering each aspect, problems in English 

speaking in communication found were: “Problems of English speaking in general communication” 

(� ̅ = 2.91, S.D. = 0.95) followed by “Problems of English speaking in communication in the 

classroom” (� ̅ = 2.79, S.D. = 0.97), respectively. 

 Problems of English speaking in general communication were “Moderate” level (� ̅ = 2.91, 

S.D. = 0.95).When considering each aspect, the three most problems found were “Students were not 

confident in speaking English in front of the crowd” (� ̅ = 3.29, S.D. = 0.85), followed by “Students 

are not confident about taking the interview in English” (� ̅ = 3.25, S.D. = 0.89), and the last one was 

“Students cannot introduce products in English to foreigners” (� ̅ = 2.96, S.D. = 0.96), respectively. 

 Problems of English speaking in communication in the classroom were “Moderate” level (� ̅ 

= 2.79, S.D. = 0.97). When considering each aspect, the three most problems found were “Students 

cannot communicate in English with friends who were an international exchange students” (� ̅ = 3.18, 
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S.D. = 0.82), followed by “Students cannot respond in English” (� ̅ = 2.86, S.D. = 0.89), and the last 

one was “Students cannot explain in English” (� ̅ = 2.82, S.D. = 0.90) respectively. 

 

Keywords: Communication, English, Problems of speaking,Speaking 
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SEMANTICS ANALYSIS OF HYPONYMY IN THE NOVEL “HEIDI” 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค ์�) เพื�อวิเคราะห์ประเภทของความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ความหมายของคาํในนวนิยายเรื�อง "ไฮดี� " และ �) เพื�อคน้หาหมวดหมู่ประเภทคาํที�ใชม้ากที�สุดของ

ความสัมพนัธร์ะหว่างความหมายของคาํที�ใชใ้นนวนิยายเรื�อง "ไฮดี� " เครื�องมือวิจยัที�ใชค้ือ นวนิยายเรื�อง 

"ไฮดี� " ประกอบดว้ย � ส่วน จาํนวน �� บท ซึ�งวิเคราะห์โดยการอ่านและจาํแนกประเภท ลกัษณะของ

การวิจยันี� เป็นการวิจยัแบบผสมผสานโดยรวบรวมขอ้มูลทั�งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ งานวจิยันี� ใชค่้า

ร้อยละและคา่ความถี�เพื�อประเมินความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของขอ้มูล 

 ผลการวิจยัพบว่ามีความสัมพนัธ์ระหว่างความหมายของคาํในนวนิยายเรื�อง “ไฮดี� ”  

จาํนวน�� ประเภท ซึ�งไดแ้ก่ สถานที�, อารมณ์, ส่วนต่างๆของร่างกาย, เสื�อผา้, อาชีพ, สตัว,์ 

ส่วนประกอบบา้น, จาํนวน, พืช, เพศชาย, เพศหญิง, สี, บุคลิกภาพ, เฟอร์นิเจอร์, ช่วงเวลา, ประเภทของ

หอ้ง, เครื�องครัว, อาหาร, พืช, ดอกไม,้วยั, สภาพอากาศ, ขนาด, เดือน, ลกัษณะ, ระยะทาง, ฤดูกาล, 

อุปกรณ์, สัตวปี์ก, เวลา, การขนส่ง, เครื�องดื�ม, ยานพาหนะ, ขน, อาวุธ, ขนม, สัปดาห์, รูปร่าง และแมลง 

พบว่าประเภทคาํที�ใชม้ากที�สุด คือ "สถานที�" โดยมีคาํทั�งหมด �� คาํ 

 

คาํสําคัญ: การวิเคราะห์เชิงอรรถศาสตร์, อรรถศาสตร์, ความสัมพนัธร์ะหว่างความหมายของคาํ,  

นวนิยาย 
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Abstract 

 The objectives of this study were 1) to analyze the categories of hyponymy in the novel 

“Heidi”, and 2) to find out the most predominant category of hyponymy used in the novel “Heidi”. 

The research instrument consisted of two parts with 23 chapters in novel “Heidi”. It was analyzed by 

reading and classifying the data. The nature of this research was a mixed-method research by 

collecting both qualitative and quantitative data. The statistics i.e. frequency and percentage were 

employed to analyze the obtained data. 

 The research findings were as follows: There were 38 types of hyponymy found in the 

novel “Heidi”. These types of as follows: hyponymy were places, emotion, parts of body, clothes, 

occupation, animals, parts of house, number, plants, masculine gender, feminine gender, color, 

personality, furniture, parts of the day, types of room, kitchenware, food, flowers plant, generation, 

weather, sizes, month, appearance, distance, seasons, equipment, poultry, time, transportation, drink, 

vehicle, feather, weapons , dessert, days of the week, shapes and insects. The most predominant 

hyponymy found in the novel was “places” with a total of 47 words.  

 

Keywords: Semantics Analysis, Semantics, Hyponymy, Novel 
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บทคดัย่อ 

งานวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการจดัการเรียน

ออนไลน์ที�มหาลยัราชภฏับุรีรัมย ์กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี� ไดแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

เอกภาษาองักฤษชั�นปีที� 1, 2, 3 และ4 จาํนวน 108 คนโดยการสุ่มแบบบงัเอิญ เครื�องมือวิจยันี� ใชใ้นการ

เก็บรวมรวบขอ้มูลคือแบบสอบถาม สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าความถี�ในการหาร้อยละ 

ค่าเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่าระดบัความพงึพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการเรียน

ออนไลน์ ภาพรวมมีค่าเฉลี�ยอยูท่ี�ระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่ง ( = 3.57, SD = 0.84) 

 เมื�อพจิารณารายขอ้พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจที� “การเรียนออนไลน์ช่วยรักษาระยะห่างทางสงัคม” 

โดยค่าเฉลี�ยอยูท่ี�ระดบัมาก ( = 4.14,SD =4.09) รองมาคือ “การเรียนออนไลน์ช่วยประหยดัเวลาใน

การเดินทางไปเรียน”  โดยมีคา่เฉลี�ยอยูที่�ระดบัมาก( =3.82,     SD = .90) และ “สื�อการเรียนและวสัดุ

ต่าง ๆ สาํหรับการเรียนออนไลน์สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งสะดวก” มีคา่เฉลี�ยอยูท่ี�ระดบัมาก ( =3.64,  

SD = 1.08) ตามลาํดบั  

  

คาํสําคัญ: การเรียนออนไลน์, ความพงึพอใจ, มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
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Abstract 

The objective of this study aimed to study students’ satisfaction towards online learning. The 

samples consisted of 108 undergraduate English program students at Buriram Rajabhat University 

which the samples were selected by accidental sampling. The questionnaire was used as the 

instrument for this study. The statistic used to analyze the obtained data were frequency percentage 

mean and standard deviations. The findings indicated that for overall students rated their satisfaction 

on online learning as much satisfactory ( = 3.57, SD = 0.84). When considering each item, it was 

found that the most cited reason for satisfaction was “Online learning keeps social distance( = 4.14, 

SD = 4.09), followed by “Online learning saves time commute to the university ( =3.82, SD= .90 ) ” 

and “The course resources and materials for online course were easily accessible during the 

course( =3.64, SD =  1.08)” respectively. 

 

Keyword:  Buriram Rajabhat University, online learning, satisfaction 
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วดัญวนสะพานขาว: ศาสนสถานกบัการธํารงค์ชาตพินัธ์ุชาวไทยเชื�อสายเวยีดนามชุมชน

สะพานขาว เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

Yuan Sa Phan Khao Temple: Religious place and Vietnamese – Thai ethnicity,  Sa 

Phan Khao Community, Bangkok, Thailand  

 

จิรัสยา พุทธสอน1 / หนึ�งฤทัย จันทรคามิ2  

Chiratsaya Phudthasorn / Nuengruethai Chantharakhami  
1-2 หลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมอาเซียน (เวยีดนาม) มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ASEAN language and Culture program (Vietnamese), Faculty of  Humanities and Science, Mahasarakham 

University 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา �) ภูมิหลงัของวดัญวนสะพานขาว เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร �) บทบาทของวดัญวนสะพานขาวที�มีต่อคนญวนและชุมชนสะพานขาว และ 

 3) ความสาํคญัของวดัญวนสะพานขาวที�มีต่อคนไทยเชื�อสายเวียดนาม  

บทความวิชาการเรื� อง บทบาทของวดัญวนสะพานขาวต่อคนไทยเชื�อสายเวียดนาม ใช้

วิธีการศึกษาเอกสาร (Documentary research) และการศึกษาภาคสนาม (Fieldwork study) เก็บข้อมูล

โดยการสมัภาษณ์ นาํเสนอแบบพรรรวิเคราะห์ 

ผลการศึกษาพบว่า ชาวเวียดนามหรือชาวญวนที�อาศยัอยูใ่นชุมชนวดัญวนสะพานขาว คือ 

กลุ่มคนที�อพยพเขา้มาสู่สยามในสมยัพระบาทสมเด็จพระนั�งเกลา้เจา้อยู่หัว โดยมีสาเหตุสําคญั คือ การ

ถูกเบียดเบียนทางศาสนา และการถูกกวาดตอ้นในฐานะเฉลยสงครามในสงครามอานาสยามยุทธ กลุ่ม

คนเวียดนามไดรั้บการจัดสรรให้อาศยัอยูใ่นพื�นที�ที�เรียกว่านางเลิ�ง ปัจจุบนัพื�นที�ดงักล่าว คือ ชุมชนคน

เวียดนามที�มีวดัญวนสะพานขาวเป็นศาสนสถานอนัมนิกาย พระสงฆอ์นมันิกายมีบทบาทสาํคญัต่อการ

ธาํรงค์อตัลกัษณ์ชาวเวียดนาม ทั� งนี� นอกจากจะเป็นผูน้ําในการประกอบพิธีกรรมตามความเชื�อแบบ

เวียดนามแลว้ ยงัธาํรงคอ์ตัลกัษณ์ชาติพนัธ์ุญวนซึ� งในปัจจุบนัไดก้ลายเป็นคนไทยไปหมดแลว้ ใหย้งัคง

สืบต่อมาถึงคนญวนรุ่นปัจจุบนั 

 

คาํสําคัญ:  วดัญวนสะพานขาว,  คนไทยเชื�อสายเวยีดนาม,  ความสัมพนัธ์ไทย – เวียดนาม 
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Abstract 

This research aims to study: 1) a background of Wat Yuan Sa phan Khao, Dusit District, 

Bangkok, 2) roles of Wat Yuan Saphan Khao towards Vietnamese people and Sa Phan Khao 

community, and 3) significances of Wat Yuan Saphan Khao to Vietnamese Thais. This research is a 

qualitative research. Collecting information from documents and field work-study as well as 

collecting data by interviews were employed as research tools.  

It was found that Vietnamese people living in Wat Yuan Sa Phan Khao community is a 

group of people who immigrated to Siam during the reign of King Nangklao (Rama III). The main 

reasons behind this were the religious persecution and being herded as a prisoner of war in a battle of 

Ana Siam Yut. A group of Vietnamese people were allocated to live in the area called Nang Loeng. 

Nowadays, this area is a Vietnamese community with the Sa Phan Khao Temple of the Anum sect. 

Anum monks’ roles are important to maintain Vietnamese’s identity. However, apart from being a 

leader in performing Vietnamese religious rituals, one of the Anum monks’ roles is to maintain the 

Vietnamese ethnic identity, who nowadays become Thai people, in order to carry on to the current 

generation of Vietnamese. 

 

Keywords:  Wat Yuan Sa Phan Khao,  Ethnic Thai-Vietnamese People ,  Thai-Vietnamese relations 
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สุสานบ้านนาจอก: การเมืองเรื�องพื�นที�และภาพสะท้อนสถานภาพทางสังคม 

คนเวยีดนาม จงัหวัดนครพนม 

Ban Na Chok cemetery: The politics of space and Social status of the Vietnamese – 

Thai, Nakhon Phanom province 

 

ศุภณฐัชา พฒันประสิทธิ�ชัย1 / หนึ�งฤทัย จันทรคามิ2 

Supanatcha Patthanaprasitchai / Nuengruethai Chantharakhami  
1-2 หลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมอาเซียน (ภาษาเวยีดนาม) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ASEAN Language and Culture program (Vietnamese), Faculty of Humanities and Social Sciences,  

Mahasarakham University                                     

 

บทคดัย่อ 

การวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์�) เพื�อศึกษาประวติัความเป็นมาของสุสานบา้นนาจอก จงัหวดั

นครพนม �) ศึกษาความสัมพนัธ์ของสุสานบา้นนาจอกกบัคนบา้นนาจอก จงัหวดันครพนมและ 3) 

ศึกษาสถานภาพทางสังคมคนเวียดนามโดยวเิคราะห์ผ่านสุสานนาจอก จงัหวดันครพนม เป็นการวจิยั

เชิงคุณภาพ ใชว้ธีิการศึกษาเอกสาร (documentary research) และวิธีการทาํงานภาคสนาม (field work 

study) เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ นาํเสนอผลการวิจยัแบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจยัพบว่า 

หมู่บา้นนาจอกเป็นพื�นที�ความสัมพนัธ์ของคนไทยเชื�อสายเวียดนาม ซึ�งในอดีตคือกลุ่มคนที�อพยพมา

ตั�งแต่ในสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัและกลุ่มคนที�อพยพมาในช่วงหลงัสงครามโลก

โลกครั� งที�สอง ชุมชนคนไทยเชื�อสายเวียดนามบา้นนาจอกจึงเป็นพื�นที�บรรจุไวซึ้� งความทรงจาํทาง

สงัคมคนเวียดนามอพยพ โดยมีสุสานเป็นสถานที�บรรจุไวซึ้�งความทรงจาํที�เกี�ยวกบับรรพบุรุษ เรื�องราว

การอพยพจากดินแดนมาตุภูมิ และการธาํรงคอ์ตัลกัษณ์ชาติพนัธ์ุ ผา่นพิธีฝังศพ รวมถึงสัญญะต่างๆ ที�

ปรากฎบนหลุมฝังศพ ทั�งนี�  ปัจจุบนัสุสานและหลุมฝังศพไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางสงัคมของ

คนไทยเชื�อสายเวียดนามบา้นนาจอก รวมถึงคนไทยเชื�อสายเวียดนามในจงัหวดันครพนมไปพร้อมกนั 

 

คาํสําคัญ: สุสานบา้นนาจอก ชาวไทยเชื�อสายเวยีดนาม สถานภาพทางสงัคม 
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Abstract 

The research aims at 3 purposes, including 1) to study the history of Ban Na Chok 

cemetery in Nakhon Phanom Province 2) to study the relationship between the cemetery and the Ban 

Na Chok people, and 3) to study the social statuses of Vietnamese-Thai in Nakhon Phanom by 

analyzing Na Chok Cemetery and graves in the cemetery. This research is qualitative research. 

Collecting information from documents and field work-study as well as collecting data by interviews 

were employed as research tools. The research found that Na Chok village is an area relating to the 

Vietnamese - Thai community. Moreover, Na Chok village residents comprised of 2 groups. The first 

one emigrated during the reign of King Phra Chom Klao Chao Yu Hua (Rama IV) and the second one 

immigrated after World War II. Ban Na Chok is a space for social memory of Vietnamese immigrants 

with the cemetery as a place containing their memories of ancestors, the story of their immigration 

from Vietnam to Thailand as well as ethnic identity maintenance through the burials and signs 

appearing on the grave. In conclusion, nowadays cemeteries and graves have reflected the social 

statuses of not only the Vietnamese - Thai community in Ban Na Chok village but also the 

Vietnamese – Thai in Nakhon Phanom province.  

 

Keywords: Ban Na Chok cemetery, Vietnamese – Thai, Social status 
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ชุดกวยจั�บอุบล จงัหวัดอุบลราชธานี: การนําเสนออตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมบนอาภรณ์ 

Kuay Chab Ubon, Ubon Ratchathani: Cultural Identity  through clothing 

 

วรท โพธิ�ศรี1 / หนึ�งฤทัย จันทรคามิ2 

Warot Phosri / Nuengruethai Chantharakhami 
1-2 หลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมอาเซียน (ภาษาเวยีดนาม) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ASEAN Language and Culture program (Vietnamese), Faculty of Humanities and Social Sciences,  

Mahasarakham University 

 

บทคดัย่อ 

งานวิจยัเรื�อง ชุดกวยจั�บอุบลจงัหวดัอุบลราชธานี: การนาํเสนออตัลกัษณ์วฒันธรรมบนอา

ภรร์ มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการนาํแนวคิดอตัลกัษณ์ของกวยจั�บอุบลมาออกแบบชุดประจาํจงัหวดั

อุบลราชธานี ในการประกวดมีสแกรนไทยแลนด์ ปี ���� ใชว้ิธีการศึกษาเอกสาร (Documentary 

research) และการศึกษาภาคสนาม เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ นาํเสนอโดยการพรรณาวิเคราะห์ 

ผลการศึกษาพบว่า ชุดกวยจั�บอุบล เป็นชุดที�ออกแบบเพื�อในการประกวดมีสแกรนไทย

แลนด ์ปี ���� ในฐานะเป็นภาพตวัแทนเชิงอตัลกัษณ์ทอ้งถิ�นจงัหวดัอุบลราชธานี โดยไดน้าํกวยจั�บ

อุบลซึ�งเป็นวฒันธรรมอาหารทอ้งถิ�นจงัหวดัอุบลราชธานีมานาํเสนอผา่นเรือนร่างนางงาม แสดงใหเ้ห็น

ถึงนยัยะการยอมรับชาวญวนในฐานะเป็นส่วนหนึ�งของทอ้งถิ�นอุบลราชธานี ประการสาํคญั ชุดกวยจั�บ

อุบลทาํคือ “วตัถุทางวฒันธรรม” (Cultural Material) ที� ทาํหนา้ที�เป็นภาพตวัแทน และการนิยามตวัตน

ความเป็นพหุวฒันธรรมของทอ้งถิ�นเมืองอุบลราชธานี  

 

คาํสําคัญ: เครื�องแต่งกาย อตัลกัษณ์ กวยจั�บอุบล 
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Abstract 

The academic Article on Identity Dress Design Under the concept of Kuay Chab Ubon, 

Ubon Ratchathani Province The objective is to study the design of the concept of Kuay Chab Ubon's 

identity. Using methods for documentary research and field studies Data collected by interviewing  

The study found that Vietnamese people who arrived in Ubon Ratchathani It began to 

come in since the establishment of the Siam-France Treaty of R.S. 112 (1893) and the Vietnamese 

people or Vietnamese immigrants are one of the ethnic groups who settled in Ubon Ratchathani 

Province. By bringing food culture into Ubon Ratchathani province as well Especially Kuai Chab 

Yuan, which became the identity of local food in Ubon Ratchathani Province today And being re-

presented through the body of a beauty queen And implications for the acceptance of Vietnamese 

people as part of the Ubon Ratchathani district 

 

Keywords: Costume, identity, Kuay Chab Ubon 
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อาหารโบราณ “มะเหง่”: อตัลกัษณ์คนญวนเก่า ชุมชนสะพานขาว 

 Ma - Ngae: Ancient food of the Vietnamese in Sapankhao 

 

สุจติตรา เงินสง่า 1 / หนึ�งฤทัย จันทรคามิ 2 

Sujitta Ngoensanga / Nuengruethai Chantharakhami 
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Mahasarakham University 

 

บทคดัย่อ 

การวิจัยนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา �) ความเป็นมาของ “มะเหง่” อาหารญวนโบราณ �) 

ความสาํคญัของมะเหง่ต่อคนญวนชุมชนสะพานชาวไทยเชื�อสายเวียดนาม และ 3) การอนุรักษณ์มะเหง่

กบัการธาํรงคท์างชาติพนัธุ์ญวนเก่าชุมชนสะพานขาว  เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ใชว้ิธีการศึกษาเอกสาร 

(documentary research) และการศึกษาภาคสนาม (field work study) เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

นาํเสนอผลการวิจยัแบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาพบว่า พบว่า มะเหง่เป็นอาหารโบราณของ

ญวนเก่าที�เขา้มาอาศยัในสยามตั�งแต่ตน้กรุงรัตนโกสินทร์ รัชการลที� �- � ปัจจุบนัญวนสะพานขาวยงัคง

มีการอนุรักษม์ะเหง่ให้เป็นอาหารทางวฒันธรรมในฐานะอาหารโบราณของคนญวนชุมชนสะพานขาว 

มะเหง่จึงไดถู้กฟื� นฟูและอนุรักษ์ขึ�นมาใหม่ในฐานะมรดกทางวฒันธรรมของคนญวนเก่าและเป็นการ

ธาํรงคอ์ตัลกัษณ์ทางชาติพนัธ์ุญวนเก่าในประเทศไทยที�มีเฉพาะชุมชนสะพานเท่านั�น 

 

คาํสําคญั: มะเหง่ อาหารโบราณ ชาวญวนสะพานขาว 
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Abstract 

              This research aims to study: 1) the background of a Yuan ancient food called Ma-ngae, 2) the 

importance of Ma-ngae to Yuan people in Saphan Khao community, Thai people of Vietnamese 

origin, and 3) the conservation of Ma-ngae to preserve ethnic identity of the Old Yuan Saphan Khao 

Community. This research is qualitative research. Collecting information from documents and field 

work-study as well as collecting data by interviews were employed as research tools. The results of 

the study found that Ma-ngae is an ancient food of the old Vietnamese who have come to live in Siam 

since the beginning of Rattanakosin Ratchakarn 1-3. At present, Yuan Saphan Khao still preserves 

Ma-ngae as a cultural food and ancient food of the Vietnamese people in Saphan Khao community. 

Ma-ngae was rehabilitated and conserved as a cultural heritage of the old Vietnamese and a national 

identity of the old Vietnamese in Thailand that only exists among Saphan Khao community. 

 

Keywords: Ma - Ngae, Traditional food, Vietnamese in Sapankhao 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 31 

การสร้างตวัตนของคนอีสานในชุมชนชายแดนไทย-กมัพูชา 

The construct identity of Isan people in border communities of  

Thai- Cambodian Border Area 

 

รัตนา ชะรุงรัมย์1 / ศรัณรัตน์ รัตนาลัย2 / ภัทราวด ีสุรินทร์3 / ยลดา เจือจันทร์4 / วริศรา ขาวงาม5            

สาวติรี กล้าแข็ง6 / วภิาวนี เลียนรัมย์7 / ภาณุพงษ์ เพื�อนสงคราม / จตุพร ดอนโสม8 

Rattana Chungram / Saranrat rattanalai / Phuttrawadee surin / Yonlada jueajan  

Waritsara khaongam / Sawitree Klakhaeng / W/pawinee lianram  

Panupong Phueansongkram / Jauporn Donsom 
1-7 นกัศึกษาสาขาวิชาการพฒันาสงัคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎับรีุรัมย ์
8 อาจารย ์ดร. สาขาวิชาการพฒันาสงัคม คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

    บทความนี� มุ่งศึกษาเกี�ยวกบัการสร้างตวัตนของคนอีสาน กรณีชุมชนสายโท � ใต ้ตาํบลจนัทบ

เพชร อาํเภอบา้นกรวด จงัหวดับุรีรัมย ์ศึกษาบริบทชุมชน การจดัสรรที�ดิน และเครือข่ายทางสังคมของ

คนอีสาน ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสังเกตและการรวมสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

ตวัแทนสมาชิกในชุมชน ที�สามารถใหข้อ้มูลบริบทและการสร้างตวัตนของคนอีสาน ผลการวิจยัพบว่า 

เดิมสมาชิกในชุมชนสายโท � ใต ้เป็นกลุ่มคนอพยพที�มีความหลากหลายทางชาติพนัธ์ุและวฒันธรรม

จากหลายพื�นที�ของภาคอีสาน ต่างมีเป้าหมายเดียวกนัคือการเขา้รับการจดัสรรที�ดินกบันิคมสร้างตนเอง

บา้นกรวดตั�งแต่ พ.ศ. ���� จึงชกัชวนกนัเขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกของนิคมสร้างตนเอง การอพยพส่งผล

ต่อการเกิดขึ�นของเครือข่ายทางสังคม ทั�งเครือข่ายทางสังคมรูปแบบเครือญาติและเครือข่ายทางสังคม

แบบใหม่ในพื�นที�ชายแดน เครือข่ายดังกล่าวได้ให้การช่วยเหลือกนัเมื�อเขา้มาเป็นสมาชิกนิคมสร้าง

ตนเองบา้นกรวด อย่างไรก็ตามการนาํคนเขา้มาอยู่ในพื�นที�ชายแดน สะท้อนการสร้างตัวตนของคน

อีสานกลุ่มอพยพที�เกิดขึ�นพร้อมกบักระบวนการพฒันาของรัฐท้องถิ�น โดยเฉพาะการส่งเสริมระบบ

เกษตรกรรมที�สําคญัในพื�นที�ชายแดน คือ ยางพารา การพฒันาดงักล่าวสะทอ้นว่าคนอีสานยากจนได้

สร้างตวัตนจนมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�นตามลาํดบั ผลการวิจยัสะทอ้นว่าเครือข่ายทางสังคมคือทุนทางสังคม

ที�คนอีสานนาํมาใชใ้นการสร้างตวัตนในชุมชนชายแดนไทย-กมัพูชา 
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คาํสําคญั: การสร้างตวัตน คนอีสาน ชุมชนชายแดน ชายแดนไทย-กมัพูชา 

 

 

Abstract 

 This article focuses on the creation of identity of Isaan people. In the case of Sai Tho 4 Tai 

community, Chanthabaphet Subdistrict Ban Kruat District Buriram Province Study the community 

context Land allocation And social networks of the Isan people Using qualitative research methods 

By observation methods and in-depth interviews with representatives of community members That 

can provide information, context and the creation of the identity of the Isan people The research 

results were found that Formerly, members of the Southern Fourth Line community were ethnic and 

culturally diverse immigrants from many areas of the Isan region. They all have the same goal: to 

receive land allocation with the Baan Kruat self-help settlement since 1969, so they persuaded each 

other to apply for membership of the self-built settlement. Immigration affects the emergence of 

social networks. Both a social network, a kind of kinship, and a new kind of social network in the 

border area. The network provided assistance when they became members of the Baan Kruat Self-

help settlement. However, bringing people into the border area It reflects the identity formation of the 

Isan people, the immigrant group, which coincides with the development process of the local state. In 

particular, the promotion of an important agricultural system in border areas is rubber. Such 

development reflects that the poor Isaan people have established themselves to have a better quality 

of life, respectively. The research results show that social networks are the social capital used by 

Isaan people to build their identity in the Thai-Cambodian border community.  

 

Keywords:  The construct identity Isan people  border communities  Thai- Cambodian Border Area 

 

 

 

 

 



   

 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท่องเที�ยว 
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บทคดัย่อ                                                                                                                                                                             

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อหาแนวทางการส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงนิเวศในพื�นที�เขตหา้ม

ล่าสัตวป่์าเขากระโดง จงัหวดับุรีรัมย ์และนาํแนวทางที�ไดเ้สนอต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใชใ้นการ

ส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงนิเวศในพื�นที�เขตหา้มล่าสตัวป่์าเขากระโดง จงัหวดับุรีรัมย ์ระเบียบวิธีวิจยัที�ใช้

เป็นแบบผสมผสานทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยเชิงปริมาณกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัท่องเที�ยว จาํนวน 

��� คน ใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ความถี� ค่าร้อยละ คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน เชิงคุณภาพโดยกลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบังานวิจยัทั�งหมด � คน ใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เครื�องมือที�ใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกในลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิดและผา่น

การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการศึกษาพบว่า นกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาท่องเที�ยวเชิงนิเวศใน

พื�นที�เขตหา้มล่าสัตวป่์าเขากระโดง จงัหวดับุรีรัมย ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายรุะหว่าง �� - �� ปี จบ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา อาชีพนกัเรียน/นกัศึกษา มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนนอ้ยกว่า ��,000 บาท 

พฤติกรรมการเดินทางมาท่องเที�ยว ยานพาหนะที�ใชใ้นการเดินทาง ส่วนใหญ่เดินทางโดยรถยนต์
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ส่วนตวั ทราบขอ้มูลเพื�อเดินทางมาท่องเที�ยวเชิงนิเวศในพื�นที�เขตหา้มล่าสตัวป่์าเขากระโดงจากเพื�อน 

แหล่งท่องเที�ยวที�ชื�นชอบ ไดแ้ก่ สะพานพิสูจน์ศรัทธาชน แนวทางการส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงนิเวศใน

พื�นที�เขตหา้มล่าสัตวป่์าเขากระโดง จงัหวดับุรีรัมย ์นกัท่องเที�ยวมีระดบัความตอ้งการโดยใช้

องคป์ระกอบของมาตรฐานการส่งเสริมการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ ทั�ง � ดา้น พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก แบ่งออกเป็น � ดา้น ไดแ้ก่ �) ดา้นแหล่งท่องเที�ยว มีระดบัค่าเฉลี�ย �.�� ตอ้งการให้ป้ายบอก

ทางหรือป้ายแนะนาํเพิ�มขึ�นในแหล่งท่องเที�ยวเชิงนิเวศ และภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด � ดา้น ไดแ้ก่ 

�) ดา้นการบริการการท่องเที�ยว มีระดบัคา่เฉลี�ย �.�� ตอ้งการใหมี้การจดัทาํป้ายเตือนเพิ�มเติมในจุดที�

อาจเกิดอนัตรายหรือพื�นที�เสี�ยงอาจเกิดอุบตัิเหตุไดใ้นแหล่งท่องเที�ยวเชิงนิเวศ �) ดา้นการตลาดการ

ท่องเที�ยว มีระดบัค่าเฉลี�ย �.�� ตอ้งการใหมี้การจดัทาํเอกสารแผ่นพบั พร้อมคาํแนะนาํหรือขอ้มูลดา้น

การท่องเที�ยวเชิงนิเวศไวใ้ห้บริการ                                      

 

คาํสําคัญ : การส่งเสริมการท่องเที�ยว , การท่องเที�ยวเชิงนิเวศ 
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การท่องเที�ยวเชิงนิเวศอย่างยั�งยืน 

Sustainable Ecotourism 
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ในพระบรมราชูปถมัภ ์
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บทคดัย่อ 

 บทความวิชาการนี� เป็นการศึกษาเรื� องการท่องเที�ยวเชิงนิเวศอย่างย ั�งยืน ซึ� งในบทความนี� มี

วตัถุประสงค์เพื�อที�นาํเสนอเกี�ยวกบัการท่องเที�ยวเชิงนิเวศอย่างย ั�งยืน เนื�องจากการท่องเที�ยวเชิงนิเวศมี

ความสําคญัเป็นอย่างมาก เพราะการท่องเที�ยวเชิงนิเวศ คือ การท่องเที�ยวอย่างมีความรับผิดชอบใน

แหล่งธรรมชาติที�มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ�น และแหล่งวัฒนธรรมที� เกี�ยวเนื� องกับระบบนิเวศ โดยมี

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของผูที้�เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ารจดัการสิ�งแวดลอ้มและการท่องเที�ยวอยา่งมีส่วน

ร่วมของทอ้งถิ�น เพื�อมุ่งเน้นให้เกิดการสร้างจิตสํานึกของนักท่องเที�ยวต่อการรักษาระบบนิเวศอย่าง

ย ั�งยืน โดยมีหลกัการพฒันาการท่องเที�ยวอย่างยั�งยนื � หลกั คือ ความยั�งยืนทางเศรษฐกิจ ความยั�งยืน

ทางสังคม และความยั�งยนืทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

 

คาํสําคญั : การท่องเที�ยวเชิงนิเวศ, การท่องเที�ยวอยา่งย ั�งยนื 
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Abstract 

 This paper is a study on sustainable ecotourism. Objectives for presentation on sustainable 

ecotourism.  Ecotourism is very important because ecotourism is a responsible tourism in a unique 

natural area and cultural sites related to the ecosystem. Which a joint learning process of those 

involved Under environmental management and tourism with local participation to focus on building 

tourists' consciousness towards sustainable ecological preservation There are 3 principles of 

sustainable tourism development economic sustainability Social sustainability and environmental 

sustainability. 

 

Keywords: ecotourism, sustainable tourism 
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การพฒันาการท่องเที�ยวเชิงวฒันธรรม 

Development of cultural tourism 
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บทคดัย่อ 

บทความวิชาการนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อนาํเสนอเกี�ยวกับการพัฒนาการท่องเที�ยวเชิง

วัฒนธรรม การท่องเที�ยวเชิงว ัฒนธรรมได้รับความนิยมและความสนใจอย่างแพร่หลายทั� ง

ในเรื� อง ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ว ัฒนธรรม เทศกาลรวมถึงมรดกทางวัฒนธรรมพื�นบ้าน จึง

เกิดแนวคิดการพัฒนาการท่องเที�ยวเชิงว ัฒนธรรมเพื�อพัฒนาแหล่งท่องเที�ยวเชิงว ัฒนธรรม

ให้ตอบสนองต่อความต้องการของนักท่องเที�ยว ซึ� งต้องอาศัยความร่วมมือของทุกๆฝ่ายทั� ง

ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในพื�นที�  ในการเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาแหล่งท่องเที�ยว

เชิงว ัฒนธรรม การพัฒนาแหล่งท่องเที�ยงเชิงวัฒนธรรมจะส่งผลให้ประชาชนมีรายได้จาก

การท่องเที�ยวเพิ�มมากขึ� น และอัตราการเจริญเติบโตในธุรกิจท่องเที�ยวเพิ�มขึ� นอย่างต่อเนื�อง 

 

คาํสําคัญ: การพฒันาการท่องเที�ยว , การท่องเที�ยวเชิงวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 39 

Abstract 

 This academic article aims to present the development of cultural tourism. Cultural tourism 

has gained widespread popularity and interest in both history and art. Therefore, the concept of 

cultural tourism development was created to develop cultural tourism sites to meet the needs of 

tourist’s culture, festivals, including local cultural heritage. Which requires the cooperation of all 

parties, both the public sector private and local people to play a role in the development of cultural 

tourism sites. The development of cultural tourism resources will increase the income of the people 

and the rate of growth in tourism business continues to increase. 

 

Keyword: tourism development, cultural tourism 
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กฎหมายและการเมืองการปกครอง 
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ความเครียดในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที�ราชทณัฑ์จงัหวดัสระบุรี 

   The stress on the performance of correctional officers in Saraburi Province 

 

เปมิกา เจริญสุข / อ.ดร.ปิยะ กล้าประเสริฐ 

Pemika Charoensuk / Piya Klaprasert                               
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบญัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Bachelor of Public Administration Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ 

                    ความเครียดเป็นภาวะของความรู้สึกหรือภาวะอารมณ์ที�รู้สึกไม่สบายใจ และตอ้งเผชิญกบั

ปัญหาที�เกิดขึ�นซึ� งสามารถพบไดใ้นชีวิตประจาํวนั ทาํให้มีความรู้สึกทางดา้นอารมณ์และร่างกาย ปัจจยั

ที�ก่อให้เกิดความเครียดซึ� งสามารถพบได้จากปัจจัยที�เกิดจากตวับุคคลเองและสภาพแวดลอ้มรอบตวั

บุคคล ระดับของความเครียดแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ความเครียดระดับตํ�า ความเครียดระดับปาน

กลาง ความเครียดระดบัสูง ความเครียดส่งผลกระทบต่อทางร่างกาย ทางจิตใจ และทางพฤติกรรม ซึ� ง

ความเครียดมีแนวโน้มว่ามีโอกาสจะเกิดโรคเรื� อรัง เช่น ต่อมหมวกไตมีปัญหา อารมณ์แปรปรวน

หงุดหงิดง่าย เบื�ออาหาร อาการก้าวร้าว ปวดเมื�อยกล้ามเนื�อ เป็นตน้ มีการศึกษาซึ� งแสดงให้เห็นว่า

ความเครียดที�เกิดขึ�นจากการปฏิบติังานทาํให้เกิดความวิตกกงัวลในการทาํงาน ความเหนื�อยลา้หรือ

ทอ้แท ้ซึ� งทาํให้ประสิทธิภาพในการทาํงานลดลงอตัราการลาออกเพิ�มมากขึ�น และรวมถึงการฆ่าตวัตาย

ที�เกิดจากความเครียด อาชีพเจา้หนา้ที�ราชทณัฑ์จงัหวดัสระบุรี เป็นอาชีพที�ตอ้งมีการเผชิญความเครียด

ในการปฏิบติังาน สาเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มของการทาํงาน ความกา้วหน้าในหนา้ที�การงาน และอยู่

ในสถานที�เดียวกบัผูต้ ้องขงัหรือผูก้ระทาํความผิดทางกฎหมาย ในการที�ผูต้ ้องขงัแสดงความเครียด

ออกมาให้เจ้าหน้าที�ราชทัณฑ์จังหวดัสระบุรีได้รับความเครียด การฆ่าตวัตาย การหลบหนีออกจาก

สถานที�คุมขงั รวมถึงการก่อจลาจล โดยที�เจา้หน้าที�ราชทณัฑ์ตอ้งมีการลดความเสี�ยงในการฆ่าตวัตาย

ของผูต้อ้งขงั การหลบหนีออกจากที�สถานที�คุมขงั และการก่อจลาจล รวมถึงการส่งเสริมและพฒันา

ศกัยภาพของผูต้อ้งขงัให้กบัเขา้ไปสู่สังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
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ทศันคตขิองประชาชนผู้มาใช้บริการ และคุณภาพการให้บริการของสถานีตาํรวจ 

Attitude of the people who use the service and service quality of the police station 

 

สุพจน์ วรรณโอสถ / อ.ดร.ปิยะ กล้าประเสริฐ 

Supoj Wannaosod / Piya Klaprasert 
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บทคดัย่อ 

 สถานีตาํรวจเป็นหน่วยงานหลกัที�มีหน้าที�ความรับผิดชอบโดยตรงในการรักษาความสงบ

เรียบร้อยของประชาชนในพื�นที�ที�รับผิดชอบ เพื�อป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรมที�เป็น

อันตรายต่อประชาชน และบําบัดทุกข์บาํรุงสุขให้กับประชาชนอีกด้วย การที�จะดูแลและควบคุม

ประชาชนในพื�นที�ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมถึงการรักษาผลประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ เพื�อให้เกิด

ความสงบเรียบร้อยในพื�นที�ที�สถานีตาํรวจแต่ละแห่งไดรั้บผิดชอบ ซึ� งการให้บริการกบัประชาชนเป็น

เรื�องสําคญัมากอยา่งยิ�ง จึงตอ้งมีการ ปรับเปลี�ยนแนวคิดในการทาํงานในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน

การให้ขอ้มูลแก่ประชาชนผูม้าใชบ้ริการ หรือดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ของเจา้หนา้ที�ตาํรวจที�มีต่อประชาชนผู ้

มาใชบ้ริการ ดงันั�นสถานีตาํรวจจึงจาํเป็นที�จะตอ้งทราบถึงทศันคติของประชาชนผูม้าใชบ้ริการที�มีต่อ

การให้บริการของสถานีตาํรวจเป็นอย่างไร เพื�อเป็นแนวทางในปรับปรุงแกไ้ขงานด้านการบริการ

ประชาชนของสถานีตาํรวจใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 
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Abstract 

 The police station is the main agency with direct responsibility for maintaining public order 

in the area it is responsible for. To prevent and suppress crimes that are dangerous to people. And 

treat suffering for the people as well to supervise and control people in the area to comply with the 

law Including maintaining public interests in order to achieve public order in areas where each police 

station is responsible the service to the people is very important, so the concept of working in various 

fields has to be adjusted, whether it is providing information to the people who use the service. Or the 

human relationship of the police with the people who use the service Therefore, the police station 

needs to know the attitude of the people using the service towards the service of the police station. To 

be a guideline in improving the work of the public service of the police station to be more efficient. 

 

Keyword: Attitude, service, police station 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื�นที�เทศบาล ในการป้องกนัการแพร่กระจายของ

โรคไวรัสโคโรนา 2019 

Participation of people in the district municipality In preventing the spread of 

coronavirus disease 2019 
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บทคดัย่อ 

วิกฤตโลกปัจจุบนั โรคระบาดเชื�อไวรั้สโคโรน่า2019 ที�ส่งผลกระทบรุนแรงไปทั�วโลก ซึ� งเป็น

ปัญหาระดบัประเทศ ดงันั�นทาํให้ประเทศไทยจึงไดมี้มาตราการป้องกนัการแพร่กระจายของโรคไวรัส

โคโรน่า โดยมีหน่วยงานภาครัฐหรือ ส่วนท้องถิ�น เป็นหน่วยงานหลักในการดูแลความสงบ ความ

ช่วยเหลือ ดาํเนินการปฏิบติัตามหลกัขอ้กาํหนดที�ถูกหลกัอนามยั โดยการศึกษาครั� งนี�  เพื�อศึกษาระดบั

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัการ แพร่กระจายของโรคไวรัสโคโรน่า ����  และศึกษา

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผน เพื�อแก้ปัญหาการแพร่กระจายของโรคกบัหน่วยงาน

ภาครัฐ การสละเวลาส่วนตวัในการมีส่วนร่วมเพื�อมาร่วมปฏิบติัในการดาํเนินการแก้ไขปัญหาการ

แพร่กระจายของโรคไวรัสโคโรน่า โดยจะไดรั้บผลประโยชน์จากการแกไ้ขปัญหาการแพร่ระบาดของ

โรคไวรัสโคโรน่า���� ในเรื�องการ ไดรั้บการเยี�ยวยาหรือถุงยงัชีพในการช่วยเหลือ ดงันั�นประชาชนจึง

มีส่วนร่วมในการรายงานการปฏิบติั แสดงความคิดความเห็นใน มาตรการแกไ้ข ปัญหาการแพร่ระบาด

ของโรคไวรัสโคโรน่า���� ให้กบัหน่วยงานภาครัฐ เพื�อไปปรับเปลี�ยนแกไ้ขในการปฏิบติังานระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ กบัประชาชนในเพื�อที�ทอ้งถิ�นนั�น ให้มีความปลอดภยัจากโรคที�กาํลงัระบาดให้กบั

ประชาชนมากที�สุด 
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บทบาทของนักปกครองท้องที�ในการป้องกันการระบาดของไวรัสโคโรนา-๒๐๑๙ 

The role of local governor in protection epidemic of coronavirus-2019 
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บทคดัย่อ 

               การศึกษานี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ ๑) เพื�อศึกษาบทบาทของนกัปกครองทอ้งที�ในการป้องกนัการ

ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙)   ๒)เพื�อศึกษาแนวทางการป้องกนัการแพร่ระบาดของ

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) การป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(Covid-๑๙)  เนื�องดว้ยการแพร่ระบาดของไวรัสสายพนัธ์ใหม่ที�สามารถแพร่กระจายไดอ้ยา่งรวดเร็ว คือ 

ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ที�ไดแ้พร่กระจายไดอ้ยา่งรวดเร็ว หลายประเทศไดอ้อกมาตราป้องกนัโรคนี�อยา่ง

รวดเร็วร่วมถึงประเทศไทยดว้ย โดยทางส่วนกลางก็ไดอ้อกนโยบายไปสู่ส่วนภูมิภาคและกระจายมาสู่

นกัปกครองทอ้งที� ซึ� งตวัของนกัปกครองทอ้งที�ในที�นี�  หมายถึง กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ที�

จะช่วยนาํนโยบายจากส่วนกลางแปลงไปสู่การปฏิบติั เช่น การออกคาํสั�งจาํกดัเวลาเขา้ออกในพื�นที� การ

แจกหนา้กากอนามยัให้กบัสมาชิกในหมู่บา้น เป็นตน้ ซึ� งตวักาํนนั ผูใ้หญ่บา้น นั�นเป็นกลุ่มคนที�มีความ

ใกลชิ้ดกบัชาวบา้น และเขา้ใจสภาพพื�นที�ในการดูแลเป็นอยา่งดี จึงเป็นการดีที�มอบนโยบายให้กบันกั

ปกครองทอ้งที�เพราะสามารถแปลงนโยบายจากส่วนกลางไปสู่การปฏิบติั ในพื�นที�การดูแลไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 46 

Abstract  

            The objectives of this study are 1) This study aims to 1) study the role of local governors in 

the prevention of the 2019 coronavirus (Covid-19) 2) to study the prevention of the spread of the 

2019 coronavirus (Covid-19). The spread of coronavirus 2019 (Covid-19) due to the rapid spread of 

the new virus, the 2019 coronavirus. Several countries have quickly introduced measures to prevent 

this disease, including Thailand. By the central part, the policy was issued to the region and 

distributed to the local governors. In which the character of the local ruler here refers to the village 

headman, the assistant village headman That will help bring the centralized policy into action, such as 

issuing orders to limit the time in and out of the area The distribution of masks to the members of the 

village, etc. The village headman was a group of people who were close to the villagers. And 

understand the condition of the area to take good care Therefore, it is good to give policies to local 

governors because they can convert centralized policies into practice. In the area of care most 

effectively 
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ความเชื�อมั�นของประชาชนที�มต่ีอการปฏบัิตหิน้าที�ของสํานกังานคณะกรรมการการเลือกตั�ง 

ด้านการจดัการเลือกตั�งระดบัชาติ 

Public confidence in the performance of duties election administration  

for national election commission 
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บทคดัย่อ 

ประเทศไทยนั� นได้กา้วเข้าสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยอาํนาจสูงสุดของการ

ปกครองก็คือ อาํนาจอธิปไตย  ซึ� งประชาชนทุกคนลว้นเป็นเจา้ของไม่สามารถที�จะแบ่งแยกใหก้บัคนใด

คนหนึ� ง หรือพรรคใดพรรคหนึ�งได ้การเลือกตั�งนบัไดว้่าเป็นบทบาทสาํคญัอยา่งยิ�งที�ประชาชนตอ้งหัน

มาให้ความสนใจเกี�ยวกบัการเลือกตั�งคือการที�เราเลือกผูแ้ทนเขา้ไปทาํหน้าที�แทนตนเองในการพฒันา

ประเทศให้ดียิ�งขึ�น การเลือกคนที�ดี มีความคิด พร้อมที�จะพฒันาประเทศ โดยอาจพิจารณาจากนโยบาย

ของพรรคการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั�ง หรือพรรคเลือกตั�งองการเลือกตั�งระดบัชาติ ที�มีทั�ง สส. และ 

สว. กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นั�นถือไดว้่าเป็นกฎหมายที�มีลาํดบัศกัดิ� สูงสุดในการ

เป็นกฎหมายที�เขียนปกครองประเทศเปรียบไดด้ั�งกฎหมายแม่ กฎหาอื�นจะขดัมิได ้หน้าที�บทบาทนั�น

ลว้นเป็นไปตาม ในการที�จะเลือกสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรนั�นคุณสมบตัิไดเ้ขียนไวใ้นพระราชบญัญตัิ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั� งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑  และกรได้มาของ

สมาชิกวุฒิสภาตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการไดม้าซึ� งสมาชิกวุฒิสภาพ.ศ. ๒๕๖๑ 

การสร้างความน่าเชื�อถือเป็นสิ�งสําคญัเป็นรากฐานอีกหนึ�งประการที�จะทาํใหป้ระชาชนนั�นไดพ้ิจารณา

การเลือกตั� งเขา้มีส่วนร่วม การปกครองนั� นจะเป็นอย่างไรจะไปในทิศทางไหนลว้นขึ�นอยู่กบัความ

คิดเห็นความเชื�อมั�นหรือความร่วมมือของประชาชนเอง 
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คาํสําคัญ : ความเชื�อมั�น , การเลือกตั�ง , พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการเลือกตั�ง

สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ , พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยคณะกรรมการการ

เลือกตั�ง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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การศึกษาความสัมพนัธ์ที�ดรีะหว่างตาํรวจกบัแรงงานต่างด้าว 

สถานีตาํรวจภูธรเมืองสมุทรสาคร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

A study the Good Relationship Between Police and Migrant workers  

Muang Samut Sakhon Police Station 

 

ศุภชัย ชาญประไพร1 / รัฐชาติ ทัศนัย2 

Supachai Chanparpai / Rattachart Thatsanai 
1สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences 

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
2คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Faculty of Humanities and Social Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ  
 การวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์ �. เพื�อการศึกษาความสัมพนัธ์ที�ดีระหว่างตาํรวจกบัแรงงานต่างดา้ว 

สถานีตาํรวจภูธรเมืองสมุทรสาคร �. เพื�อศึกษาถึงปัจจยัที�ส่งผลต่อการสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีระหว่าง

ตาํรวจกบัแรงงานต่างดา้ว สถานีตาํรวจภูธรเมืองสมุทรสาคร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง

เจา้หนา้ที�ตาํรวจตาํแหน่งธุรการ เจา้หนา้ที�ตาํรวจตาํแหน่งจราจร เจา้หนา้ที�ตาํรวจตาํแหน่ง ป้องกนัและ

ปราบปราม และพนักงานแรงงานต่างดา้วที�สื�อสารภาษาไทยได้จาํนวน �� คน เครื�องมือที�ใช้คือ การ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์โดยใชค้าํถามเหมือนกนั

ทุกคน เพื�อวิเคราะห์หาขอ้มูลทางขั�นตอนเชิงคุณภาพ  

 ผลการวิจยัปรากฏว่า มีดา้นที�ส่งผลต่อการสร้างความสัมพนัธ์ที�ดี �. ดา้นของการสื�อสารมีผล

ต่อความสัมพันธ์ที� ดีอย่างมาก �. ด้านของการให้บริการมีผลต่อความสัมพันธ์ที� ดีมาก 3. ด้านการ

ประชาสัมพนัธ์มีผลต่อความสัมพนัธ์ที�ดี ส่วนปัจจยัที�สาํคญัที�ส่งผลต่อการสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีพบว่า

มี การสื�อสาร ความถี�ในการติดต่อระหว่างกนั การช่วยเหลือเกื�อกูลกนั และระยะเวลาที�อาศยัอยูใ่นพื�นที� 



   

 50 

ส่งผลต่อการสร้างความสัมพันธ์ที� ดีระหว่างตํารวจกับแรงงานต่างด้าว สถานีตํารวจภูธรเมือง

สมุทรสาคร  

 

คาํสําคญั : แรงงานต่างดา้ว ตาํรวจ ความสัมพนัธ์ที�ดี 

 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to study the good relationship between police and Migrant 

workers Muang Samut Sakhon Police Station. To study the factors affecting the building of good 

relations between police and Migrant workers. Samut Sakhon Police Station By collecting data from 

a sample group of police officers, administrative positions Traffic police officer Police officer 

position Prevent and suppress and 20 foreign workers Migrant workers who can communicate in 

Thai. The structured interview was a qualitative data analysis using all the same questions. To analyze 

and find data through a qualitative process 

 The results of the analysis showed there are aspects that affect to build a good relationship. 

Communication has a great effect on relationship, The aspect of service has a very good effect on 

relationship, Public relations affect. Good relationship as for the important factors affecting the 

formation of good relationships, it was found that the frequency of communication between each 

other was communicated. Help and support and length of living in the area Affecting the building of 

good relations between the police and Migrant workers Samut Sakhon Police Station 

 

Keywords : Migrant workers, Police, Good relationship 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการปล้นร้านทอง :  

กรณีศึกษา สถานีตาํรวจภูธรพระอนิทร์ราชา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

Public participation in the Prevention and Resolution of Robbery of Gold shops :  

Case Study of the Provincial Police Station Indra Raja Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

 

กฤชลัช  ดีประเสริฐ1 / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐชาติ ทัศนัย2 

Kritcharat Deeprasert / Rattachart Thatsanai 
1สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศ์าสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถมัภ ์
2ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัฐชาติ ทศันยั  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Department of Public Administration, Faculty of Humanities and Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat University 

Assistant Professor Dr.Rattachart Thatsanai, Department of Public Administration, Faculty of Humanities and 

Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat University 

 

บทคดย่อ 

 การวิจยัเชิงปริมาณครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อ 1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการปล้นร้านทอง 2) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที�มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการปลน้ร้านทอง กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ประชาชนที�อาศยั

อยู่ในเขตสถานีตาํรวจภูธรพระอินทร์ราชา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ตั� งแต่อายุ 18 ปีขึ�นไป จาํนวน 400 

คน เครื� องมือที�ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามที�ผูว้ิจัยสร้างขึ� นมีค่าความเชื�อมั�นเท่ากับ 0.95 

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และ

หาปัจจยัที�มีผลต่อการมีส่วนร่วมดว้ยสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ t-Test และ One-Way ANOVA 

 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการปลน้ร้าน

ทองอยู่ในระดับมากทั�งหมด ได้แก่ ด้านการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหา (ค่าเฉลี�ย �.��) ด้านการ

วางแผนในการแก้ไขปัญหา (ค่าเฉลี�ย �.��)  ด้านคณะกรรมการชุมชน (ค่าเฉลี�ย �.��) ด้านการดาํเนิน

กิจกรรม (ค่าเฉลี�ย 3.66) และดา้นการติดตามและประเมินผล (ค่าเฉลี�ย �.��) ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลที�มีผล

ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการปล้นร้านทอง พบว่า เพศ อาย ุ
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การศึกษา อาชีพ  การมีประสบการณ์เกี�ยวกบัอาชญากรรม ที�แตกต่างกัน มีระดบัการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการปลน้ร้านทองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (0.05) 

 

คาํสําคญั : การมีส่วนร่วม, การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการปลน้ร้านทอง, ประชาชนอาย ุ�� ปีขึ�นไป 

 

 

Abstract 

 This quantitative research aims to 1) to study the level of public participation in the 

prevention and solution of the robbery of gold shops. 2) Study the factors affecting the participation 

of people in preventing and solving the problem of gold shop robbery. The sample group in this 

research was people living in Phra Indracha Police Station area. Phra Nakhon Si Ayutthaya Province 

from the age of 18 years old 400 people Tools used to collect information it was a questionnaire that 

the researcher created with a confidence factor of 0.95 the data were analyzed by distributing 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. With descriptive statistics and to find factors 

affecting participation with inferential statistics, including t-Test and One-Way ANOVA. 

 The research results were found that the level of public participation in the prevention and 

remedy of gold shop robbery is all very high. Including finding problems and their causes (average 

3.85) Planning aspect of problem solving (mean 3.73) Community Committee (Average 3.68) 

Operational activities (average 3.66) And monitoring and evaluation (mean 3.51) The personal factors 

affecting the participation of people in preventing and solving the problem of gold shop robbery were 

found that Gender, age, education, occupation, experience of crime Different There are different 

levels of participation in preventing and tackling the robbery of gold shops Statistically significant 

(0.05). 

 

Keywords: Participation, Preventing and solving gold shop robbery problems, People 18 years old and over 
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การคุ้มครองเด็กจากการค้าประเวณผ่ีานช่องทางออนไลน์ 

 

อภิสิทธิ� ช่วงชัย / นิชานันท์ ปิ� นแก้ว / ศุภธัช ศรีวิพฒีน์ 

 

บทคดัย่อ 

 เนื�อหาในบทความนี� มีขึ�นเพื�อให้ทราบถึงบ่อเกิดแห่งปัญหาที�ทาํใหเ้กิดการคา้บริการทางเพศ

ของเด็กในสื�อสังคมออนไลน์ พร้อมทั�งอธิบายสภาพปัญหาการขายบริการทางเพศของเดก็ในสื�อสังคม

ออนไลน์ โดยเนื�อหาเหล่านี�  จะนาํไปใชใ้นการหาทางออกของปัญหาที�ถูกตอ้ง เพื�อให้เกิดมาตรการ

ป้องกนัและปราบปรามรวมไปถึง การรักษาฟื� นฟูร่างกายและจิตใจเด็กที�ตกเป็นเหยื�อ เพื�อใหเ้ด็กกลบั

เขา้ไปสู่สงัคมโดยปกติสุขรวมทั�งพฒันาองคก์รภาคเอกชนและหน่วยงานของภาครัฐในการเพิ�มบทบาท

อาํนาจและหนา้ที�ของการป้องกนั แกไ้ข และการเขา้ดูแลให้ความช่วยเหลือเด็กปราบปรามการกระทาํ

ความผิด รวมถึงใหภ้าคเอกชนและหน่วยงานรัฐตกลงร่วมกนัในการกาํหนดกฎเกณฑแ์ละบทลงโทษ

ตามความเหมาะสมนอกเหนือจากกฎหมายอื�นๆที�มีอยู ่เพื�อให้เกิดการสาํนึกในคุณค่าของความเป็น

มนุษยสิ์ทธิเสรีภาพทางเพศและค่านิยมที�ถูกตอ้ง 
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ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นของประเทศไทย 

Executive Leadership of local administrative organization in Thailand 

 

มาริษา อุ่มรูปงาม1 / ดาวราย ลิ�มสายหั�ว2 

Marisa Umroopngam / Daorai Limsaihua 
1-2สาขารัฐประศาสนศาสนตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration Program, Faculty of Humanities and Social Science, Valaya Alongkorn Rajabhat University 

under the Royal Patronage  

 

บทคดัย่อ 

 บทความวิชาการเรื�องภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ�นของประเทศไทยมี

วตัถุประสงค์ (1) เพื�อศึกษาแนวคิดเกี�ยวกบัภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กร และ (2) เพื�อศึกษาปัจจัยที�

ส่งผลต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นของประเทศไทย ซึ� งแนวคิดทฤษฎีภาวะ

ผูน้าํอธิบายว่า ภาวะผูน้าํเป็นกระบวนการที�ผูน้าํใชอิ้ทธิพลและอาํนาจที�มีของตนกระตุน้ชี�นาํ ให้บุคคล

อื�นเกิดความเต็มใจแลว้กระตือรือร้น ในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขององค์การ หรือ

ของกลุ่ม เมื�อศึกษางานวิจยัต่างๆที�ผา่นมาพบว่า ปัจจยัที�ส่งผลต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ�นของไทย ประกอบดว้ย คุณลกัษณะการเป็นผูน้าํ ที�มีมาแต่เดิมตามธรรมชาติไม่ว่าจะเป็น

การนึกคิด การตัดสินใจ มีความเพียรพยายามใฝ่รู้ ซึ� งรวมทั� งการมีวิสัยทัศน์ การกระตุน้ทางปัญญา 

ความฉลาดทางอารมณ์ การสร้างแรงบลัดาลใจให้กบับุคลากร การคาํนึงถึงศกัยภาพและความแตกต่าง

ของบุคลากรแต่ละคน การศึกษาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นของประเทศไทย 

จะช่วยนําพาองค์การ ให้สามารถทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรในหน่วยงานสามารถ

ใหบ้ริการ  และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดดี้มากขึ�น  โดยผ่านการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

ที�ช่วยสร้างบรรยากาศในการทํางาน เพื�อเป็นแรงจูงใจ ให้บุคลากรในองค์การดําเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้

 

คาํสําคัญ : ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร , องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
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Abstract 

              This article aims to study the concept of leadership of organizational administrators and to 

study the factors affecting on the leadership of Thai local executive. The leadership theory explains 

that leadership is the process by which leaders use their influence to motivate their personnel in 

organization to perform and work efficiently to achieve the organization’s goals. When studying 

various researches of the past, it was found that the affecting factors on an executive leadership of the 

Thai local administrative organizations consist of leadership characteristics such as thinking, 

decision-making, perseverance and inquisitiveness. Moreover, it is a vision cognitive stimulation, 

emotional intelligence, inspiring people, and the potential and differences of each person considering. 

A study of leadership of local administrative organization administrators of Thailand is very 

important because executive leadership will create a working atmosphere and allow personnel in the 

organization to perform efficiently and achieve the goals that have been set. 

 

Keywords: executive leadership, local administrative organization 
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บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในการบริหารจดัการสวัสดกิารผู้สูงอายุของไทย 

The role of local government organizations in managing the elderly welfare in 

Thailand 
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บทคดัย่อ 

 บทความวิชาการเรื� องบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในการบริหารจัดการ

สวัสดิการผูสู้งอายุของไทย มีวตัถุประสงค์ (1) เพื�อศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี�ยวกับการจัดสวสัดิการ

ผูสู้งอาย ุ(2) เพื�อศึกษาบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในการบริหารจดัการสวสัดิการผูสู้งอายุ

ของไทยตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผูสู้งอายุจาํนวน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพและการรักษาพยาบาล 

ด้านรายได้ ด้านที�พ ักอาศัย ด้านนันทนาการ ด้านความมั�นคงทางสังคม ครอบครัว ผูดู้แล และการ

คุม้ครอง ดา้นการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื�อหนุน มาตรฐานการสงเคราะห์ผูสู้งอายุทั�ง 6 ดา้นที�

กล่าวมาเป็นตวัชี� วดัที�มีความสําคญัและเป็นภารกิจที�ตอบสนองความจาํเป็นพื�นฐานในการดาํรงชีวิต

ของผูสู้งอาย ุเพื�อกาํหนดให้องคก์รส่วนทอ้งถิ�นตอ้งจดับริการหรือสวสัดิการให้แก่ผูสู้งอาย ุและยงัเป็น

ตวัชี� วดัที�มีความสําคญัและเป็นภารกิจที�มีการพฒันายกระดบั การให้บริการหรือสวสัดิการสูงขึ�นและ

กาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น อาจจะกระทาํ หรือเลือกทาํตามศกัยภาพขององคก์รนั�น ๆ ซึ� ง

จากการศึกษา พบวา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นของไทยมีบทบาทในการจดัสวสัดิการผูสู้งอายใุนพื�นที� 

ทั�ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1.มาตรฐานดา้นสุขภาพและการรักษาพยาบาล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะเอะ อาํเภอ

กรงปินัง จังหวดัยะลา มีการแยกห้องสําหรับตรวจผูสู้งอายุโดยเฉพาะ แยกต่างหากจากห้องทั�วไป 2.

มาตรฐานด้านรายได้ ผูสู้งอายุของเทศบาลตาํบลโนนไทย ไดรั้บสวสัดิการการสงเคราะห์เบี� ยยงัชีพ

ให้กับผูสู้งอายุอย่างทั�วถึง 3.มาตรฐานด้านที�พักอาศัย องค์การบริหารส่วนตาํบลสุไหงปาดี มีการ

ดาํเนินงานตามมาตรฐานด้านที�พกัอาศยั มีการจดัที�พกัอาศยัให้กับผูสู้งอายทีุ�ไร้ที�พึ�ง 4.มาตรฐานดา้น
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นันทนาการ องค์การบริหารส่วนตาํบลแม่หอพระ อาํเภอแม่แตง จังหวดัเชียงใหม่ มีการจัดตั�งชมรม

ผูสู้งอายรุะดบัหมู่บา้นและระดบัตาํบล 5.มาตรฐานดา้นความมั�นคงทางสังคม ครอบครัว ผูดู้แล และการ

คุม้ครอง ในชุมชนสามตาํบล จงัหวดันครปฐม มีหน่วยบริการ สาธารณสุขเคลื�อนที�ในการตรวจเยี�ยม

ผูสู้งอายุตามบ้าน 6. มาตรฐานด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื�อหนุน เทศบาลตาํบลสตึก 

อาํเภอสตึก จังหวดับุรีรัมย ์มีการจัดตั� งชมรมเครือข่ายผูสู้งอายุเป็นแนวทางหนึ� งที�จะก่อให้เกิดการ

ช่วยเหลือเกื�อกูลซึ�งกนัและกนั          

 

คาํสําคญั : สวสัดิการผูสู้งอาย,ุ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น, มาตรฐานการสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ
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Abstract 

 The objective is to study the theoretical concept of elder welfare and to study the role of local 

government organizations in the management of Thai elder welfare according to the standard of elder 

relief in 6  areas :health and medical care, revenue residential, recreation social security, family and 

protection, service building and support network. The six aspects of elder relief are important and 

related measures that meet the basic needs of the elderly. The local organizations have to provide 

services or welfare to the elderly. It is also an important indicator and a mission to improve the level 

of development. According to many studies research showed that Thai local government 

organizations play a role in elderly welfare in six areas. 1. Health and Medical standards. Sae Sub 

District Administration Organization, Kampinaung District, Yala Province provided a separate room 

for elderly. 2. Income standard. The elders of Non Thai Municipality receive a comprehensive 

subsidy for the elderly thoroughly. 3. Housing standards. Sungai Padi Sub District Administration 

Organization provided house for the elderly who are homeless. 4.Recreational standards. Mae Ho 

Phra Sub District Administration Organization, Mae Taeng District, Chiang Mai Province provided 

an elders' club. 5. Social Security Standards, Family, Care and Protection. In sam sub-district 

community, Nakhon Pathom province provided a mobile health service to visit the elderly at home. 6. 

Service building standards and support networks. Satua Sub-district Municipality, Satang District, 

Buriram Province provided an elderly network as a way to help each other. 

 

Keywords: elderly welfare, local government organizations, the standard of elder relief 
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Factors causing the financial burden of government employees 

 

วรรณจรี โอโน1 / ผศ.ดร.รัฐชาติ ทัศนยั2 

Wanjaree Ono1 / Rattachart Thatsanai2 

1นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences 

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
2อาจารยป์ระจาํสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์           

 มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration , Faculty of Humanities and Social Sciences,  

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ 

          บทความวิชาการนี� เป็นการนําเสนอแนวทางการดูแลพนักงานภาครัฐ ในการพฒันาทีส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในด้านการทาํงานและด้านอื�น ๆ ขององค์กร เพื�อให้พนักงานภาครัฐนั� น

สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยนาํแนวคิด ทฤษฎีงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนความ

คิดเห็นของผูเ้ขียนมาประกอบ เพื�อเป็นแนวทางในการอธิบาย ผลกระทบภาระทางการเงินของพนกังาน

ภาครัฐนั�น ประกอบด้วย ผลกระทบภาระทางการเงิน แนวคิดและความสําคญัภาระทางการเงิน และ

พฤติกรรมการบริโภค ส่วนพฤติกรรมการบริโภคนั�น ประกอบไปด้วยกระบวนการของผูบ้ริโภคและ

ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซื�อของผูบ้ริโภค ซึ� งพฤติกรรมของผูบ้ริโภคดงักล่าวเป็นการบ่งบอก

ถึงความตอ้งการของผูบ้ริโภคหรือพนกังานภาครัฐที�มีในอยูส่งัคม 

 

คาํสําคัญ: พนกังานภาครัฐ, ภาระทางการเงิน, พฤติกรรม 
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Abstract 

             This paper presents guidelines for taking care of government employees. In the development 

that promotes the quality of life of personnel in work and other areas of the organization so that 

government employees can work effectively by applying the concepts, theories, and related research. 

As well as the opinions of the author accompanying As a guide to explain .The impact on the 

financial burden of government employees consists of the impact on the financial burden. Concept 

and importance of financial burden And consumption behavior As for the consumption behavior It 

consists of consumer processes and factors that influence consumers' purchasing behavior. The 

behavior of such consumers indicates the needs of consumers or government employees in society. 

 

Keywords: government employees, financial burden, behavior 
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บทคดัย่อ 

บทความวิชาการนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํเสนอเกี�ยวกบัหลกัธรรมาภิบาลกบัการปกครองส่วน

ทอ้งถิ�น เนื�องจาก หลกัธรรมาภิบาลถือเป็นกุญแจสําคญัที�นาํมาใชใ้นการบริหารปกครองทอ้งถิ�น และ

เป็นหลกัการที�ครอบคลุมกวา้งขวาง ทั�งด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ในทศันะของผูเ้ขียนคิดว่า 

ธรรมาภิบาลนั�นมีความคลา้ยคลึงกนัแต่แตกต่างกนัในเรื�องขององคป์ระกอบ เป้าหมาย รวมทั�งบทบาท

ที�แตกต่างกนัและไม่เหมือนกนั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นจึงมีความจาํเป็นตอ้งบริหารจดัการองคก์ร

บนพื�นฐานของหลกัธรรมาภิบาล เพื�อใหส้ามารถพฒันาไปสู่ความมั�นคง อยา่งเป็นรูปธรรม โดยเน้นไป

ในทางบริหารจดัการ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและรวมถึง ให้การสนับสนุนปัจจยัทรัพยากรทางการ

บริหารที�เพียงพอ สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย และมีการติดตามประเมินผลในการ

นาํไปใช ้ดงันั�น หลกัธรรมาภิบาลจะเชื�อมโยงภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอยู่ดว้ยหลกัการ

เดียวกนั ถา้ปราศจากธรรมาภิบาล กจ็ะขาดประสิทธิภาพ และปราศจากการพฒันาที�ย ั�งยนื 
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Abstract 

 This academic paper aims to present the principles of good governance and local 

government as the principle of good governance is a key element in local administration and is a 

comprehensive principle in both  political , economic and social aspects. The author's  view  that 

Good governance is similar but different in terms of target elements as well as different and dissimilar 

roles. Local government organizations are therefore necessary to manage the organization on the 

basis of good governance. In order to be able to develop towards stability concrete with emphasis on 

management the involvement of all parties and includes providing adequate support for 

administrative resources to create knowledge and understanding for all concerned parties and 

monitoring and evaluating results for use. Therefore, the principle of good governance links the 

public, private and public sectors by the same principles without good governance will be inefficient 

and without sustainable development. 

 

Keywords: principles of good governance, local government 
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การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ในยคุดจิิทลั 

Recruitment and selection of human resources in the digital. 
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บทคัดย่อ 

ศตวรรษที� �� เป็นช่วงเวลาที�มีการเติบโตทางเทคโนโลยคี่อนขา้งมาก ซึ� งเอื�อให้เกิดการสรรหา

และคดัเลือกทรัพยากรมนุษยใ์นรูปแบบยคุดิจิทลัขึ�น ช่องทางในการสรรหาและคดัเลือกเป็นสิ�งสําคญั

อยา่งยิ�งต่อผลสาํเร็จในการสรรหาและคดัเลือกทรัพยากรมนุษยข์ององคก์าร เพราะการเลือกช่องทางใน

การสรรหาและคดัเลือกที�เหมาะสมจะทาํให้ตน้ทุนค่าใชจ่้ายในการสรรหาและคดัเลือกทรัพยากรมนุษย์

ไม่บานปลาย และยงัช่วยให้องค์การเพิ�มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสรรหา และการคดัเลือก

ทรัพยากรมนุษย์ องค์การสามารถสรรหาและคดัเลือกพนักงานได้ตามจํานวนที�ต้องการในระดับ

คุณภาพที�เหมาะสม และยงัช่วยให้องค์การมีโอกาสได้รับพนักงานที�มีความหลากหลายในคุณสมบติั

ต่างๆ ซึ� งการที�องคก์ารนาํเครื�องมือหรือช่องทางต่างๆ ที�ทนัสมยัและเหมาะสมกบัยคุดิจิทลัมาใชเ้พื�อเส

ริงสร้างชื�อเสียงในดา้นบวกใหก้บัองคก์ารหรือบริษทัในแง่มุมต่างๆ 

 

คาํสําคัญ:  การสรรหา  การคดัเลือก ยคุดิจิทลั 
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Abstract 

The 21 century was a period of relatively high technological growth. This has led to the 

recruitment and selection of human resources in the digital age. Recruitment and selection channels 

are critical to the organization's recruitment and selection of human resources, as selecting the 

appropriate recruitment and selection channels will not increase the cost of recruiting and recruiting 

human resources and also allowing the organization to increase efficiency and effectiveness in 

recruiting and selecting human resources. The organization can recruit and select the number of 

employees at the appropriate quality level and also provide the opportunity to acquire diverse 

employees in various qualifications. 

 

Keywords: Recruitment, Selection, Digital Era 
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ธรรมาภบิาลในงานบริการของภาคเอกชน 

Good governance in services of the private sector 

 

ยุพาวด ีคาํทอง / วไิลลกัษณ์ เรืองสม 

Yuphawadee Khamthong / WiIaiIuk Ruangsom 

 

บทคดัย่อ 

ธรรมาภิบาล คือ การปกครองการบริหารการจดัการการควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆ นอกจากนี�ยงั

หมายถึงการบริหารจดัการที�ดี ซึ� งสามารถนาํไปใชไ้ดท้ั�งภาครัฐ และเอกชนธรรมที�ใชใ้นการบริการ  ใน

ปัจจุบันธรรมาภิบาล เป็นหลักการที�นํามาใช้บริหารงานอย่างแพร่หลาย เพราะช่วยสร้างสรรค์ และ

ส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพ และประสิทธิภาพ อาทิ พนักงานทํางานอย่างซื�อสัตย์สุจริต และ

ขยนัหมั�นเพียร ทาํให้ผลประกอบการขององค์กรภาคเอกชนเพิ�มขึ�น ทาํให้บุคคลภายนอกเกิดความ

ศรัทธา และเชื�อมั�นในองค์กร เพราะ องค์กรที�โปร่งใส ย่อมได้รับความไวว้างใจในการร่วมทาํธุรกิจที�

โปร่งใสตรวจสอบได้ บทความนี� ผูเ้ขียนขึ� นจากการทบทวนวรรณกรรมแหล่งต่าง ๆ อาทิ ต ํารา 

บทความ รายงานการวิจัย เว็บไซต์ เพื�อนาํเสนอแนวคิดที�สําคญัเกี�ยวกบัหลกัธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ

ธรรมาภิบาลในองค์การภาคเอกชนซึ� งในบทความผูเ้ขียนได้ยกตวัอย่างกรณีงานบริการขององค์การ

ภาคเอกชน เพื�อประโยชน์ทางดา้นวิชาการ และการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นองคก์ารต่อไป 

 

คาํสําคญั : ธรรมาภิบาล  งานบริการ 
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Abstract 

Good governance is the administrative governance of the management of various businesses. 

It also means good management, which can be used in both public and private sectors, which are used 

in good governance services. At present, good governance is the principle of widespread management 

because it helps to create and promote the organization to its potential and efficiency, such as 

employees working honestly and diligently, increasing the performance of private sector 

organizations. This enables outsiders to believe in the organization because transparent organizations 

are trusted to participate in transparent business. This article is based on a review of various sources 

of literature, such as textbooks, articles, research reports, websites, to present important concepts of 

governance, especially governance in private organizations for academic benefits and further 

application in the organization. 

 

Keywords: Good Governance  Service 
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บทบาทของเจ้าหน้าที�ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐในยุค �.� 

Roles of Public Human Resources Officers in the Era 4.0  

 

ศรัณย์พร ไกรทอง / วไิลลกัษณ์ เรืองสม 

Saranphon kaitong / WiIaiIuk Ruangsom 

 

บทคดัย่อ 

องค์การหันมาใส่ใจในการพฒันาศกัยภาพของฝ่ายทรัพยากรมนุษยม์ากขึ�นในศตวรรษที� 21 

เพราะฝ่ายทรัพยากรมนุษยส์าํคญัต่อการที�จะทาํให้องคก์ารประสบความสําเร็จและกา้วไปขา้งหน้าได้

อย่างไร้ขีดจาํกดั ซึ� งประเทศไทยได้ประกาศยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 เพื�อใช้ในการพฒันาประเทศ 

และเพื�อปรับตวัให้เขา้สู่โลกยุคดิจิตอลทนักบัการเปลี�ยนแปลงความกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีบบกา้ว

กระโดด เป็นโอกาสในการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ แต่ในทางกลบักนัก็ปิดโอกาสสาํหรับงานบางอยา่ง

ที�อาจจะไม่มีความจาํเป็นหรือลดบทบาททรัพยากรมนุษยแ์ละเปิดโอกาสใหก้บัเทคโนโลยีใหม่ๆเขา้มา

ทาํงานแทนมนุษย ์ซึ� งเทคโนโลยีเป็นหัวใจสําคญัของฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์นยุค �.� ที�ฝ่ายทรัพยากร

มนุษยต์อ้งปรับตวัตาม โดยการอพัเดทความรู้ใหม่ ๆ สมํ�าเสมอ ไปจนถึงการนาํนวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้

ให้เกิดประโยชน์กับการทํางานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงสําหรับฝ่าย

ทรัพยากรมนุษยห์ลายต่อหลายอยา่งนั�นนาํมาซึ�งการปรับตวัให้เขา้สู่ยคุทรัพยากรมนุษย ์�.� ดว้ยเช่นกนั  

 

คาํสําคัญ : บทบาท /ทรัพยากรมนุษย ์/ ยคุ �.�  
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Abstract 

The organization has become more focused on developing human resources capacity in the 

21st century because human resources are important to make them successful and move forward 

without limits. Thailand has announced a strategy for Thailand 4.0 to be used in the development of 

the country and to adapt to the digital world in time for the rapid technological advancement. It is an 

opportunity to develop new innovations, but on the other hand, it closes the opportunity for jobs that 

may not be necessary or reduce human resources roles and allow new technologies to work on behalf 

of humans. Technology is at the heart of human resources in the 4.0 era, where human resources must 

adapt, by regularly updating new knowledge, to applying new innovations to benefit the work of 

human resources. This has led to a number of changes in human resources that have led to the 

adaptation to the human resources era 4.0 as well. 

 

Keywords: role / human resources / era 4.0 
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นโยบายศักดินาสยามกบัสถานภาพคนญวนในช่วงต้นกรุงรัตนโกสินทร์ 

 รัชกาลที�1-รัชกาลที�3 (พ.ศ.2325-2394) 

Siam feudal policy and the status of Vietnamese people in the early Rattanakosin 

period From KingRama 1 to King Rama 3 (1782-1851) 

 

ชเยนร์ กันทะวงค์1 / หนึ�งฤทัย จันทรคามิ2  

Chayen Kantawong/ Nuengruethai Chantharakhami 
1-2 หลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมอาเซียน (ภาษาเวยีดนาม) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ASEAN Language and Culture program (Vietnamese), Faculty of Humanities and Social Sciences,  

Mahasarakham University 

 

บทคดัย่อ 

บทความวิชาการเรื�องนโยบายศกัดินาสยามกบัสถานภาพต่อชาวญวนในช่วงตน้กรุง

รัตนโกสินทร์รัชกาลที�1-รัชกาลที�3 มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการอพยพเขา้มาของชาวญวนในช่วงกรุง

รัตนโกสินทร์ตอนตน้และนโยบายของศกัดินาสยามที�มีต่อชาวญวนอพยพ สถานภาพของชาวญวน

ภายหลงัที�ไดอ้พยพเขา้สู่สยาม โดยใชว้ธีิการศึกษาเอกสาร (Documentary research) นาํเสนอแบบ

พรรณนาวิเคราะห์ 

ผลการศึกษาพบว่าการเขา้มาของญวนในช่วงตน้รัตนโกสินทร์นั�น มีการเดินทางเขา้มา

หลายระลอกทั�งการลี�ภยัจากความวุ่นวายทางการเมือง การถูกกดขี�ทางศาสนาและถูกกวาดตอ้นในฐานะ

เชลยศึก ศกัดินาสยามต่างมีการดาํเนินนโยบายต่างๆจดัการกบัชาวญวนที�เขา้มาในแผน่สยามตามความ

เหมาะสม คือการใหช้าวญวนเขา้ประจาํตามกรมกองทหารต่างๆอีกทั�งงานหัตถกรรมงานฝีมือตามความ

ถนดัเพื�อทดแทนกาํลงัพลที�สยามสูญเสียไปในการทาํสงคราม ส่งผลใหเ้กิดสภาวะพึ�งพิงกนัระหวา่ง

ศกัดินาสยามและชาวญวนที�อพยพเขา้มาในสยาม 

 

คาํสําคัญ: ศกัดินาสยาม, ญวน, ความสัมพนัธ์ไทย – เวียดนาม  
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Abstract 

Academic article on the feudal Siamese policy towards the Vietnamese people in the 

early Rattanakosin period, Rama 1 – Rama 3 The objective of this study is to study the immigration 

of the Vietnamese during the early Rattanakosin period and the policy of feudal Siam towards the 

immigrants. The status of the Vietnamese people after they emigrated to Siam Using (Documentary 

research) methods to present descriptive and analytical models 

The results of the study showed that the entry of Yuan in the early Rattanakosin period. 

There were waves of expeditions, including an escape from political turmoil. Religious oppression 

and sanctions as a feudal prisoner of war, Siam has implemented various policies to tackle Vietnam's 

entry into the Siam plaque, as appropriate. It provides opportunities for Vietnamese people to serve in 

various military regiments, as well as handicrafts and crafts  according to their abilities to replace the 

people Siam lost in the war. This resulted in the dependence between the feudal Siam and the 

Vietnamese migrating to Siam. 

 

Keywords: Feudalism Siam, Vietnamese, Thai-Vietnamese relations 
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เรา(ไม่)ทิ�งกนั: บทเรียนจากมาตรการเยียวยา 5,000 บาท (3เดือน)  

          เพื�อนําไปสู่ดิจทิลัไอดี (Digital ID) ที�ยั�งยืน 

We (don't) leave each other: lessons from remedial measures 5,000 baht (3 months) 

              To lead to a sustainable Digital ID 

 

สิริวิมล แสงศรี1 / กมลวรรณ แก้วเจิม2 / ณฐัวรรณ สุดศรีดา3 / ไททัศน์ มาลา4 

Siriwimon Sangsee / Kamonwan Keawjaem / Nutthawan Sudsrida / Titus Mala 
1-2-3-4สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  

Department of Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat 

University 

 

บทคดัย่อ 

 บทความนี� มีวตัถุประสงคว์ิเคราะห์ปัญหาของ มาตรการเยยีวยา 5,000 บาท (3เดือน) จะกล่าวถึง

กระบวนการทั�งหมดผ่านการเรียบเรียงเวลาและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�น โดยในบทความนี� จะชี� ให้เห็น

ถึงปัญหาของมาตรการฯไม่ว่าจะเป็นความล่าช้าในการเยียวยาถึง 6 เดือน ซํ� าซ้อนในกระบวนการ

ทบทวนสิทธิ� ที�กรอกขอ้มูลซํ� าเดิม และกลุ่มเปราะบางจาํนวน 6 ลา้นคนที�ไม่สามารถเขา้ไม่ถึงมาตรการ

ฯนี� ได ้จนวิเคราะห์ไดว้่ารัฐบาลขาดฐานขอ้มูลที�ดีและไร้ประสิทธิภาพในการบูรณาการ จากการศึกษา

ของข้าพเจ้าพบว่าปัญหาที�เกิดขึ�นในมาตรการฯนี� เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างพื�นฐาน คือ โครงการที�

กระจัดกระจายต่างหน่วยต่างของบประมาณ (Fragmented project) หมายถึงหน่วยงานต่าง ๆ มีขอ้มูล

ของประชาชนแต่ไม่สามารถรวบรวมขอ้มูลของประชาชนไวไ้ด ้ประชาชนจะตอ้งกรอกแบบฟอร์มซํ� า

เดิมไม่ว่าจะเป็นเอกสารราชการหรือเอกชน เพราะหากคิดเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจประชาชน 70 ลา้นคน

จะตอ้งเสียไป ���,035,��� บาทต่อปี ขา้พเจา้จึงขอเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขโดยการสร้างแพตฟอร์ม

กลาง (Platformization) ไวร้วบรวมขอ้มูลของประชาชนและยนืยนัตวัตนผ่านการสแกนลายนิ�วมือ หรือ

เรียกวา่ Digital ID โดยอา้งอิงจากประเทศสิงคโ์ปร์เป็นตน้แบบที�ประสบความสาํเร็จ 

 

คาํสําคญั: เราไม่ทิ�งกนั,มาตรการเยยีวยา5,000,ดิจิทลัไอดี 
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Abstract 

This article aims to analyze the problem of the 5,000 baht (3 month) remedial measure 

addresses the entire process through time and incidents that occurred in this article, highlighting the 

issues of the measure, whether it was a redundant 6-month remedial delay.  In the process of 

reviewing the permissions that have been re-entered  And vulnerable groups of 6 million people who 

could not have access to this measure  Until analyzing that the government lacks a good database and 

is inefficient  From my study, it was found that the problems that arose in this measure were 

infrastructure problems, namely, fragmented projects, different budget projects (Fragmented 

projects), meaning that various departments had public information but were unable to collect public 

information.  Can hold People will have to fill out the same form, whether it is official or private 

documents.  Because if it is the economic value of 70 million people, 170,035,250 baht per year will 

cost 170,035,250 baht per year.  (Platformization) to collect information of citizens and verify their 

identity through fingerprint scanning or called Digital ID, referring to Singapore as a successful 

model. 

 

Keywords: We don’t leave each other, Remedial measures 5,000, Digital ID 
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การประยุกต์ใช้สมรรถนะ เพื�อพฒันาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 

Application of Competencies for Human Resources  

Development in the Organization 

 

อธิกานต์ มาลยัสนั�น1 / ดวงพร อุไรวรรณ2 

Atikan Malaisanan / Duangporn Auraiwan 
1-2สาขารัฐประศาสนศาสนตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์ 

Public Administration, Faculty of Humanities and Social Science, Valaya Alongkorn Rajabhat University  

under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ 

 บทความวิชาการเรื�องการประยุกต์ใช้สมรรถนะ เพื�อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กร มี

วตัถุประสงค์ (�) เพื�อศึกษาแนวคิดเกี�ยวกบัสมรรถนะ (�) เพื�อศึกษาการประยุกต์ใช้สมรรถนะ เพื�อ

พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ร ไดมี้แนวคิดในการประยกุตใ์ชส้มรรถนะ เพื�อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

โดยมีการกาํหนดแนวทางในการประยกุตใ์ชส้มรรถนะ เพื�อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เนื�องจาก “ มนุษย ์” 

เป็นสินทรัพยท์างการบริหารที�มีคุณค่ามากที�สุดในองคก์ร และสามารถสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบัองคก์รได้

โดยผ่านระบบการสรรหาคดัเลือก และพฒันามนุษยที์�มีประสิทธิภาพ จึงก่อใหเ้กิดการพฒันาทรัพยากร

มนุษยใ์นรูปแบบต่างๆ โดยมีการพฒันาที�หลากหลายมากขึ�น เช่น รูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

บนพื�นฐานแนวคิดสมรรถนะที�สามารถดาํเนินการผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี�  (�) การวางแผนทรัพยากร
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Abstract 

The objectives of this academic article on “Competency Applications to Develop Human 

Resources in the Organization” were (1) To study the concepts of competency, (2) To study the 

applications of competency in order to develop human resources in the organization to have the 

concept of applying competency to improve human resources by setting the guidelines for the 

application of competency to improve human resources. That is because “humans” are the most 

valuable administrative assets in an organization and could create added value for an organization 

through an effective recruiting system and human development. Therefore, many forms of human 

resource development were created and developed such as the development of human resources on 

the basis of competency, which could be operated through activities as followed: (1) Human 

resources planning, (2) Valuation and wage and salary management, (3) Recruitment and selection, 

(4) Positioning should take competencies into the account, (5) Training and development, (6) Career 

planning and succession, (7) Transfer, termination, and promotion, and (8) Performance management. 

Therefore, knowing the competencies of each employee in each position will allow the organization 

to develop personnel easily and appropriately. The development of human resources was therefore 

could be applied effectively using the concept of competencies as the base by applying PDCA quality 

cycle in the human resources development from the first step until the end of the operations within 

the organization. 

 

Keywords: Competency, Human resources Development, Organization 
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การเปลี�ยน(ไม่)ผ่านสู่ความเสมอภาคทางเพศของคู่รัก LGBTQ ในประเทศไทย:  

วเิคราะห์ผ่านร่างพระราชบัญญัตคู่ิชีวติ พ.ศ. .... 

(Non)Transition to Gender Equality of LGBTQ Couples in Thailand:  

Analysis through the Couple of Life Act B.E. .... 

 

สุวรรณา สุดา1 / ไททัศน์ มาลา2 

Suwanna Suda1 / Titus Mala2 

1-2สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ / คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถมัภจ์งัหวดัปทุมธานี 
1-2Public Administration Program, Faculty of Humanities and social sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat 

University under the royal patronage  

 

บทคดัย่อ 

บทความนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อนาํเสนอเกี�ยวกบัความ(ไม่)เสมอภาคทางเพศของคู่รัก LGBTQ 

ในประเทศไทย แนวคิดเกี�ยวกบัสิทธิความเสมอภาค จุดเริ�มตน้และพฒันาการของกฎหมายที�รับรองการ

ใช้ชีวิตคู่ของคู่รักLGBTQ ปัญหาและขอ้เรียกร้องของของกลุ่มคู่รักที�มีความหลากหลายทางเพศใน

ประเทศไทยที�ทาํให้เกิดร่างพระราชบญัญติัคู่ชีวิตขึ�น สาระสาํคญัของร่างพะราชบญัญติั.คู่ชีวิต พ.ศ. ... 

จากเนื�อหาในร่างกฎหมายฉบบันี� ยงัขาดความเท่าเทียมเหมือนคู่สมรสชายหญิง จึงเกิดการเปลี�ยนแปลง

ที�นําไปสู่ความเท่าเทียม โดยประชาชนเป็นส่วนสําคญัในการร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านร่างพ.ร.บ.

แกไ้ขประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย(์ป.พ.พ.) มาตรา ���� เพื�อให้ได้กฎหมายที�รับรองการสมรส

ของกลุ่มบุคคลที�มีความหลากหลายทางเพศนั�นมีความเท่าเทียมกนัตามหลกัสิทธิขั�นพื�นฐานที�ติดตวัทุก

คนมาตั�งแต่กาํเนิดอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

คาํสําคัญ : ความหลากหลายทางเพศ ,ความเสมอภาคทางเพศ,  คู่ชีวิต 
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Abstract 

This article is intended to present the (non) gender equality of LGBTQ couples in Thailand., 

the concept of equality rights. The beginning and development of the law that guarantees the marriage 

of LGBTQ couples. Problems and demands of LGBTQ couples in Thailand that have led to the 

adoption of the Marriage Couple Act. The essence of the Draft of the Life Partner Act B.E. Important 

in sharing opinions through the draft Act Amendment of the Civil and Commercial Code, Section 

1 4 4 8  To achieve a law that guarantees marriage of a LGBTQ is equal to the fundamental rights 

inherent to all people from birth, equally and without discrimination.  

 

Keywords: LGBTQ, Gender Equality, Couples 
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Smart City for Smart Living การพฒันาเมืองอจัฉริยะสู่ความปลอดภยั 

ในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 

Smart City for Smart Living, The developing smart city for people’s  

life and assets safety 

 

เดือนนภา โพธิ�คาํ1 / ไททัศน์ มาลา2 

Duennapha Pokam1 / Titus Mala2 
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ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี  
1-2  Public Administration Program, Faculty of Humanities and social sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat 

University under the royal patronage 

 

บทคดัย่อ 

 บทความนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาการพฒันาเมืองอจัฉริยะ (Smart City) สู่ความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน องคป์ระกอบของเมืองอจัฉริยะ การนาํเมืองอจัฉริยะเขา้มาเสริมสร้าง

การดาํรงชีวิตให้ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และกรณีศึกษาเมืองนําร่อง เพื�อทาํ

ความเขา้ใจภาพรวมของการเป็นเมืองอจัฉริยะดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ในสภาวะการ

ตื�นตระหนกของประชาชน การนําการพัฒนามาตรการส่งเสริมการพัฒนาเมืองตามแนวคิดเมือง

อจัฉริยะ Smart City ซึ� งเป็นอีกหนึ� งทางออกในการบูรณาการเทคโนโลยีนวตักรรมต่าง ๆที�ทนัสมยัเขา้

มามีส่วนร่วมในการรับมือกบัปัญหาดงักล่าว เป็นการพฒันาเพื�อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

การดาํเนินชีวิต ใหรู้้สึกปลอดภยัภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 

คาํสําคัญ: เมืองอจัฉริยะ, ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น, การพฒันา 
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Abstract 

This article aims to study the development of a smart city for people’s life and assets safety. 

Smart city elements Bringing smart cities to enhance livelihoods for people to have the safety of life 

and property and a case study of pilot cities to understand an overview of how to be a smart city in 

life and property safety. In a state of public panic Bringing the development of urban development 

promotion measures based on the Smart City concept, which is another solution in the integration of 

modern innovative technologies, has been involved in dealing with such problems. It is a 

development to raise the quality of life of the people in their lifestyle. To feel safe and secure in life 

and property 

 

Keywords: Smart City, life and assets safety, Development 
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คนไร้รัฐ ไร้สัญชาต:ิ ปัญหาทางกฎหมาย ทางออกเกี�ยวกับสัญชาต ิ

และสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

 Stateless People : the legal issues, solutions related to nationality  

and human rights in Thailand 

 

อรัญญา เรืองณรงค์ 1/ ไททัศ มาลา2 

Aranya Ruengnarong / Titus Mala 

 1-2 สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public administration Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ 

ปัจจุบนัยงัมีหลายๆประเทศในโลกที�ตอ้งเผชิญกับปัญหาภาวะไร้รัฐ ไร้สัญชาติและหนึ� งใน

ประเทศทั�วโลกที�พบกบัปัญหานี�ก็คือประเทศไทย ซึ� งรัฐบาลประเทศไทยได้ตระหนักความสําคญัของ

ปัญหาภาวะไร้รัฐ ไร้สัญชาติ ซึ� งมีมติแนวทางและมาตรการในการแกไ้ขเพื�อใหไ้ดรั้บรองสิทธิความเป็น

คนสัญชาติไทยอย่างถูกตอ้งและเขา้สู่สิทธิในสวสัดิการของรัฐไดอ้ย่างเสมอภาค คนไร้รัฐและคนไร้

สัญชาติในประเทศไทยมีอยุ่หลากหลายกลุ่มบางกลุ่มมีฐานะยากจนไม่มีที�อยู่อาศัย บางกลุ่มอยู่ใน

ประเทศไทยมานาน แต่ไม่ไดรั้บการสาํรวจ บางกลุ่มเป็นคนไทยแท้ๆ แท้ๆ  แต่พ่อแม่ไม่ไดไ้ปแจง้เกิดที�

อาํเภอทาํให้ไม่มีเอกสารรองรับการเกิด ไม่มีใบสูติบัตร หรือเป็นเด็กถูก ตามขอ้มูลประกาศสํานัก

ทะเบียนกลาง กระทรวงมหาดไทย ตามหลกัฐานการขึ�นทะเบียนราษฎร ณ วนัที� 31 ธ.ค. ปี 2562 ใน

จาํนวนราษฎรทั�วราชอาณาจกัรไทยที�มีมากว่า69.43 ลา้นคน มีบุคคลที�ไม่ไดมี้สัญชาติไทยถึง 944,778  

รัฐบาลไทยได้มีความพยายามที�จะแก้ปัญหาของชนไร้รัฐ ไร้สัญชาติ และคนต่างด้าว อย่าง

ต่อเนื�องแต่ก็ยงัมีอุปสรรคอันเนืองมาจากสาเหตุต่างๆ โดยเฉพาะความลม้เหลวในการนํานโยบาย

กฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งไปสู่การปฏิบตัิ ซึ� งเป็นผลมาจากการบริหารจดัการที�ไม่เป็นระบบ และ

ทัศนคติในทางลบต่อชนต่างด้าวของเจ้าหน้าที�จัดการแก้ไขปัญหานี� เป็นไปด้วยความยากลาํบาก

เนื�องจากมีขั�นตอนต่างๆที�ซับซ้อน 

 

คาํสําคัญ: คนไร้รัฐ, ไร้สัญชาติ, สิทธิมนุษยชน,  



   

 80 

Abstract 

Currently, there are still many countries in the world facing statelessness. Stateless, and one 

of the countries around the world facing this problem is Thailand. The Government of Thailand 

recognizes the importance of statelessness problem, which has adopted resolutions, guidelines and 

corrective measures in order to ensure the legitimacy of Thai citizenship and equal access to the 

welfare of the State.There are many groups of stateless and stateless people in Thailand, some of 

whom are poor and homeless. Some groups have been in Thailand for a long time. But not explored 

Some of them are authentic Thai people. But the parents did not report the birth to the district, 

causing no documents to support the birth. No birth certificate Or was it right According to the 

information from the Central Registration Office Ministry of Interior According to the evidence of 

civil registration as of December 31, 2019, in the number of citizens across the Kingdom of Thailand 

that is more than 69.43 million, there are 944,778 non-Thai citizens (Notification of the  

The Thai government has made efforts to resolve the problem of stateless people, stateless 

people and aliens. But there are still obstacles due to various reasons. In particular, the failure to 

adopt legal policies. Relevant regulations into action As a result of systematic management And the 

negative attitude towards migrant workers to tackle this problem is difficult due to the complex 

process. 

 

Keywords: stateless people, stateless people, human rights, public welfare 
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บทคดัย่อ 

บทความเรื�องทศพิธราชธรรม : จริยธรรมที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของผูบ้ริหาร เป็น

การอธิบายองคป์ระกอบสาํคญัของจริยธรรมที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของผูบ้ริหาร โดยนาํ

หลกัทศพธิราชธรรมมาปรับใชใ้นการทาํงาน เพื�อที�จะเสริมสร้างใหเ้ป็นผูบ้ริหารที�มีความประพฤติที�

เรียบร้อยดีงามทั�งกายวาจาและจิตใจ มีพฤติกรรมที�เหมาะสมในการครองตน ครองคน ครองงาน นกั

บริหารจะตอ้งทราบถึงบทบาทและหนา้ที�พร้อมทั�งหลกัการทาํงานเพื�อใหง้านมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 

 

คาํสําคัญ : ทศพิธราชธรรม, จริยธรรมที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน, ผูบ้ริหาร 

 

 

Abstract 

Article on Tossapitrajathama: Ethics that affect the performance of executives. It describes 

the key elements of ethics that affect the performance of executives, by applying the 

Tossapitrajathama to be applied in the work in order to foster an executive who has good behavior, 

both physically, verbally and mentally. Having appropriate behavior in self- managing, people - 

managing and task - managing. Executives must know the roles and duties as well as the working 

principles to ensure quality work. Efficiency and maximum benefit to the organization. 

 

Keywords. Tossapitrajdhamma, Ethics that affect performance, Eexecutives. 
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Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
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Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences 

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
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บทคดัย่อ  
 การวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์�.) เพื�อศึกษาระดบัปัจจยัที�ส่งผลต่อการปรับตวัดา้นการสื�อสาร และ

วฒันธรรมของแรงงานต่างดา้วในตาํบลท่าทราย อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร �.) ปัจจยัส่วนบุคคลมี

ผลต่อการปรับตวัดา้นการสื�อสารและวฒันธรรม ของแรงงานต่างด้าว ในตาํบลท่าทราย อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมุทรสาคร โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างชาวเมียนมาในเขตตาํบลท่าทราย อาํเภอ

เมือง จังหวดัสมุทรสาคร จาํนวน ��� คน เครื� องมือที�ใชคื้อ แบบสอบถาม สถิติเชิงพรรณนาที�นาํมา

วิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี�ย ร้อยละ และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตราฐาน สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน ใช ้T-test 

และวิเคราะห์ความแปรปรวน(Analysis of Variance : ANOVA) หรือ F-test หากพบว่ามีค่าความ

แตกต่างของค่าเฉลี�ยจะทําการเป รียบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่  (Multiple Comparison) ด้วยวิธี  Least-

Significant different (LSD) และ Dunnett’s T3 
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ผลการวิจัยปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีบุตร อายุอยู่ในช่วง ��-�� ปี มี

สถานะสมรส รายไดช่้วง�,���-��,��� บาท นบัถือศาสนาพุทธ มีเชื�อชาติมอญ ระยะเวลาในการทาํงาน

ในพื�นที�ช่วง �-�ปี และโดยปัจจยัที�ส่งผลต่อการปรับตวัดา้นการสื�อสารและวฒันธรรม มี 4 ดา้น ทุกดา้น

มีความเห็นอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี�ยสูงสุด 3 อนัดับแรกได้แก่ 1) ด้านการสื�อสารและวฒันธรรม 2) ด้าน

วฒันธรรมที�เชื�อมโยงกบัการสื�อสาร 3) ดา้นการปรับตวัในการทาํงาน ส่วนการทดสอบสมมุติฐานพบว่า 

ปัจจยัส่วนบุคคลที�มีผลต่อการปรับตวัดา้นการสื�อสารและวฒันธรรมไดแ้ก่ เพศ รายได ้ศาสนา เชื�อชาติ 

ระยะเวลาในการทาํงานในพื�นที� ที�แตกต่างกนัจะมีความคิดเห็นที�แตกต่างกนัในการปรับตวัของชาว

เมียนมา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05  

 

คาํสําคญั : แรงงานชาวเมียนมา การสื�อสาร วฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทราย  
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Abstract 

 Objective of this research: 1.) To study the level of factors affecting communication 

adaptation. And culture of migrant workers in Tambon Tha Sai, Muang District, Samut Sakhon 

Province 2.) Personal factors influencing communication and cultural adaptation. Of foreign workers 

In Tambon Tha Sai, Amphur Muang, Samut Sakhon Province Data were collected from a sample of 

397 Burmese people in Tha Sai Sub-district, Muang District, Samut Sakhon Province. The tool used 

was a descriptive statistical questionnaire that was analyzed as mean, percentage and standard 

deviation. Inferential analytical statistics used T-test and Analysis of Variance (ANOVA) or F-test, if 

found that there was a difference of the mean, the multiple comparison was performed by Least-

Significant method. different (LSD) and Dunnett's T3 

 The results showed that the majority of the sample were male with children, aged between 

31-40 years, married status, income range of 5,001-10,000 baht, and were Buddhists. Mon ethnic The 

duration of work in the area ranges from 1-3 years and there are 4 factors affecting communication 

and cultural adaptation. All aspects are of good opinion. The top 3 average values were 1) 

communication and culture 2) culture linked to communication 3) adjustment in work The hypothesis 

testing found that Personal factors influencing communication and cultural adaptation were gender, 

income, religion, ethnicity, length of time working in the area. There was a statistically significant 

difference in opinion on the adaptation of the Myanmar Mara at 0.05 level. 

 

Keywords: Myanmar Workers, Cultural Communication, Tha Sai Subdistrict Administrative 

Organization 
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A Study on Guidelines and protect to using E-cigarettes for higher education 

Case study Valaya Alongkorn Rajabhat university under the Royal Patronage 
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บทคดัย่อ 

 งานวิจยันี� วตัถุประสงค ์คือ �) เพื�อศึกษาระดบัส่งเสริมปัจจยัที�ทาํให้ใชบุ้หรี�ไฟฟ้าของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏัไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 2) เพื�อการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที�ส่งผล

กระทบต่อนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ3์) เพื�อการศึกษาแนว

ทางการป้องกนัการใชบุ้หรี�ไฟฟ้าของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างที�เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จํานวน 387 คน เครื� องมือที�ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสถิติเชิงพรรณนาที�นํามา

วิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ คา่เฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน สถิติวเิคราะห์เชิงอนุมาน ไดแ้ก่ t-test F-test  

 ผลการวิจยัพบว่า ระดบัส่งเสริมปัจจยัที�ทาํใหใ้ชบุ้หรี�ไฟฟ้าของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัว

ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางพิจารณาตามรายดา้นพบว่าดา้นอยาก

ลอง คือ  อนัดับ 1 โดยมีค่าเฉลี�ย 3.24  รองลงมาด้านความเครียด มีค่าเฉลี�ย 2.91 สําหรับปัจจัยส่วน

บุคคลที�ส่งผลต่อนักศึกษา พบว่า ชั�นปีกบัคณะที�ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อแนวทางป้องกนัที�แตกต่างกนั
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อยา่งน้อยหนึ�งปัจจยัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ที�ระดบั 0.05 ในส่วนแนวทางการป้องการใชบุ้หรี�ไฟฟ้า

ของนกัศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากพิจารณาตามรายดา้น พบว่า นโยบายดา้นการสื�อสาร คือ 

อนัดบัที� 1 โดยมีค่าเฉลี�ย 3.99 รองลงมานโยบายดา้นกฎระเบียบ มีค่าเฉลี�ย 3.87  

 

คาํสําคญั:  บุหรี�ไฟฟ้า,การป้องกนั,นกัศึกษา 

 

 

Abstract 

Objective of this research is 1) to study the level of promoting factors that make e-cigarettes 

use of Student Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 2) to study personal 

factorsThat affects students from Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

3) to A Study of Guidelines on the Prevention of e-cigarettes Use of Students of Valaya Alongkorn 

Rajabhat University under the Royal Patronage By collecting data on samples of students in valaya 

Alongkorn Rajabhat University under Royal Patronage, amount 387 people The research tool was a 

statistical questionnaire. Descriptive field To analyze: percentage, mean Standard deviation Statistical 

analysis statistics Inferred t-test F-test  

The research results were found that Level promoting factors that The use of e-cigarettes of 

the students of the Royal University. Valaya Alongkorn under Royal Patronage was at a moderate 

level. Considered by individual aspects, it was found that the aspect of wanting to try is number 1 

with an average of 3.24 Followed by stress had an average of 2.91. Personal factors affecting students 

were found that different years with different faculties had opinions on the approach. At least one 

different protection factor was statistically significant at a level of 0.05 in the cross section. to prevent 

the use of e-cigarettes among students. Overall, it was at the very agree level, considering each 

aspect. Found that the computer meeting was the first to be the first with a value of 3.99, followed by 

cleaning up the mess. Worth a cow 3.87 

 

Keyword:  E-cigarettes , Protect, Student 
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บทคดัย่อ 

             งานวิจัยนี� มีว ัตถุประสงค์ คือ 1)เพื�อศึกษาระดับการเตรียมความพร้อมรับมือกับ AI ของ

พนักงาน ในนิคมอุตสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทุมธานี  2)เพื�อศึกษาระดบัความรู้เกี�ยวกบัคุณสมบติั

ของ AI ทาํให้มนุษย์ต้องปรับตัว  3)เพื�อศึกษาปัจจัยที�ส่งผลกระทบต่อการเตรียมตัวรับมือกับ AI 

พนกังาน ในนิคมอุตสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทุมธานี  โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที�เป็น

พนกังาน จาํนวน 389 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม สถิติเชิงพรรณนาที�นาํมาวิเคราะห์ 

ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน สถิติวเิคราะห์เชิงอนุมาน ไดแ้ก่ t-test และ  F-test   

ผลการวิจัยพบว่า  ระดับการเตรียมความพร้อมรับมือกับ AI ของพนักงาน โดยรวมอยู่ใน

ระดบัสูง เมื�อพิจารณาตามรายดา้น พบว่า ดา้นการรับรู้และการ ตอบสนองที�ซับซอ้น คืออนัดบั 1 โดยมี

ค่าเฉลี�ย  3.87 รองลงมาดา้นทกัษะทางสังคม มีค่าเฉลี�ย    3.72 และด้านความคิดสร้างสรรค ์มีค่าเฉลี�ย  

3.59  ระดับความรู้เกี�ยวกับคุณสมบัติของ AI ทาํให้มนุษยต์อ้งปรับตัว โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื�อ

พิจารณาตามรายด้าน พบว่า   ด้านเวลา เป็นอันดับที�  1 มีค่าเฉลี�ย 4.18  รองลงมาคือ ด้านขอ้มูล  มี

ค่าเฉลี�ย 4.10 และดา้นเทคโนโลย ี มีค่าเฉลี�ย 4.6 ส่วนปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อการเตรียมตวัรับมือกบั AI 

ของพนักงาน อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพทางการเงิน และรายได้ที�ต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อการ
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เตรียมความพร้อมรับมือกบั AI  ที�แตกต่างกนัอย่างน้อยหนึ� งปัจจยั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 

0.05 

 

คาํสําคัญ: การเตรียมความพร้อม, ปัญญาประดิษฐ,์อุตสาหกรรมบางกะดี 

 

 

Abstract 

 The objective of this research is 1) to study the level of AI preparedness of employees in 

Bangkadi Industrial Estate. Pathumthani Province 2) To study the level of knowledge about the 

properties of AI, causing humans to adapt. 3) To study the factors affecting the preparation for AI 

employees in Bangkadi Industrial Estate. Pathumthani Province Data were collected from a sample of 

389 employees. The research instrument was a questionnaire of descriptive statistics that were 

analyzed as percentage, mean, standard deviation. Inferential analytical statistics include t-test and F-

test. 

 The research results were found that The overall level of employee AI preparedness is high. 

When considering each aspect, it was found that the awareness and The complex response was 

number 1 with an average of 3.87, followed by social skills with an average of 3.72 and creativity 

with an average of 3.59. Overall is high When considering each aspect, it was found that time was the 

number 1, the average was 4.18, followed by the data area with an average of 4.10 and technology at 

4.6. Education background, financial status And different incomes will have at least one factor of 

differing opinions on AI preparedness. Statistically significant at a level of 0.05. 

 

Keywords: Preparation,  Artificial Intelligence, Bangkadi Industrial Estate 
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บทคดัย่อ 

 บทความเรื�องนี� เป็นการนาํเสนอการบริการการแพทยฉุ์กเฉินที�มีมีประสิทธิภาพของเทศบาล 

โดยไดน้าํแนวคิด ทฤษฎีและวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนความคิดเห็นของผูเ้ขียนมาประกอบเป็นแนวทาง

ในการอธิบาย โดยมีองคป์ระกอบดังนี�  �. ความสําคญับริการการแพทยฉุ์กเฉินที�มีคุณภาพ �. ระบบ

การแพทย์ฉุกเฉินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น �. ลักษณะการบริการการแพทย์ฉุกเฉินที� มี

ประสิทธิภาพ ซึ� งการให้บริการการแพทยฉุ์กเฉินที�มีคุณภาพของเทศบาล จะช่วยบรรเทาความสูญเสีย

ชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนและยงัส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น ซึ� งเป็นสิ�งสําคญัในการ

ดาํรงชีวิตและการอยูร่่วมกนัมนุษย ์

 

คาํสําคญั : การแพทยฉุ์กเฉิน การบริการที�มีประสิทธิภาพ 
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Abstract 

 This article presents an effective emergency medical service of the municipality introducing 

the concept Theories and related research so the author's comments are a guide to explaining the 

following elements 1. The importance of quality emergency medical services 2. Emergency medical 

system with local government organization 3. Efficient nature of emergency medical services. The 

quality of emergency medical services will help alleviate the loss of life and property of the people 

and promote a better quality of life. This is the importance of human life and life. 

 

Keywords: Emergency medicine , Efficient service 
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ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ที�มีต่อนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏวไลอลงกรณ์   

ในพระบรมราชูปถมัภ์ จังหวัดปทุมธานี 

THE IMPACT SITUATION OF COVID-19 ON THE STUDENTS OF 

VALAYAALONGKORN RAJABHAT UNIVERSITY UNDER THE ROYAL 

PATRONAGE IN PATHUM THANI 

 

กันยารัตน์ พวงย้อย1 / บุญอนันต์ บุญสนธิ�2   

Kanyarut Paungyoy / Boonanan Boonsonth 

1-2สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถมัภ์ จงัหวดัปทุมธานี 

Deparment of Public Adminisstration,Faculty of Humanities And Social Sciences,  

Valaya Alongkorn Raajabhat University 

 

บทคดัย่อ 

จากสถานการณ์การระบาดของเชื�อไวรัสโคโรนา ���� (Coronavirus Disease-2019: COVID-

��) ที�ไดมี้การระบาดเมื�อปลายเดือนธันวาคม พ.ศ. ���� และได้มีการแพร่ระบาดไปยงัประเทศต่าง ๆ 

ทั�วโลก โดยมีผูติ้ดเชื�อถึง ��� ประเทศ มีผูต้ิดเชื�อ ��,610,��� คนทั�วโลก และเสียชีวิต �,122,193 คนทั�ว

โลก ส่วนประเทศไทยมีผูต้ิดเชื� อ �,��� คน และเสียชีวิต �� คน ณ วันที�  �� ตุลาคม พ.ศ ���� ซึ� ง

ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวที�มีต่อนักศึกมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี ซึ� งมีผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจ ครอบครัว การเรียน ส่งผลให้นกัศึกษาใน 

� ด้าน ได้แก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นครอบครัว และดา้นการเรียน ส่วนแนวทางการช่วยเหลือและเยยีวยา

ของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ การลดค่าเล่าเรียน �� เปอร์เซ็นต ์และการให้หนา้กากอนามยัและแอลกอฮอล์

ฆ่าเชื�อโรค รวมถึงมีการปรับระบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ 

 

คาํสําคัญ : COVID-19,การระบาด,มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดั

ปทุมธานี 
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Abstract 

From a situation of the spread of Coronavirus Disease 2019 or COVID-19 that first identified 

at the end of December 2019 in Wuhan, China and then has spread into many countries around the 

globe, the COVID-19 has affected people around the world, as of 20 October 2020, there were the 

infected patients by 213 countries, 40,610,286 infected patients worldwide and 1,122,193 deaths 

worldwide. For Thailand, there were 3,700 infected patients and 59 deaths. Because of this pandemic 

situation, it also impacted on the students of Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal 

Patronage (VRU) in Pathum Thani Province by the 3 side effects as economy, family and education. 

In the matter of COVID-19 aiding and remedy, VRU treated students with the 10 percent of an 

education fee reducing, the face mask and sterilized alcohol distribution including the online teaching 

adjustment.          

     

Keywords : COVID-19, Spread, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage, 

Pathum Thani 
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การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัไวรัสโควิด-��ในองค์การบริหารส่วนตาํบล 

Creating a contribution to the prevention of COVID-19  

In the sub-district administrative organization 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences 

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 
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Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ 

 บทความนี� นาํเสนอแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัไวรัสโควิด-��ในองค์การ

บริหารส่วนตาํบล เพื�อให้ประชาชนในพื�นที�องค์การบริหารส่วนตาํบลได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน

ตนเองจากไวรัสโควิด-��ไดอ้ยา่งปลอดภยั โดยผูเ้ขยีนไดน้าํแนวคิด ทฤษฎีงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน

ความคิดเห็นของผูเ้ขียนมาประกอบ เพื�อเป็นแนวทางในการอธิบาย การสร้างการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกนัไวรัสโควิด-��ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซึ�งจะประกอบไปดว้ย ความรู้เกี�ยวกบัไวรัสโควิด-

19  แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วม และการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในการ

สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัไวรัสโควดิ-19   

 

คาํสําคัญ: ไวรัสโควิด-19, การมีส่วนร่วม, การป้องกนั 
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Abstract 

 This academic article presents a guideline for participation in the prevention of COVID-19 in 

the sub-district administrative organization. To enable people in the area of the Tambon 

Administrative Organization to participate in the safe protection of the virus. With the author taking 

the concept Related research theories. As well as the opinions of the author accompanying as a guide 

to explain Building participation in the prevention of COVID-1 9  in sub-district administrative 

organizations. Which will consist of Knowledge about the COVID-19 virus Concepts and theories of 

participation and the operation of the sub-district administration organization in building participation 

in the prevention of COVID-19 

 

Key word: COVID-19, Participation, Protection 
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การพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในยุคประเทศไทย �.� 

Improving people's quality of life in the era of Thailand 4.0 

 

อวกิา สุขบัติ / ดร.จารุณี มุมบ้านเซ่า 
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หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสคัมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถมัภ ์E-mail: awika.sook@vru.ac.th, jarunee@vru.ac.th 

 

บทคดัย่อ 

บทความวิชการนี� มีวตัถุประสงคน์าํเสนอเกี�ยวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในยุค

ไทยแลนด์ �.� ซึ� งคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความสําคญัต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก เมื�อ

คุณภาพชีวิตของประชาชนที�มีความเป็นอยูที่�ดีนั�นก็จะสามารถนาํพาให้ประเทศให้มีการพฒันาไดอ้ย่าง

รวดเร็วทั� งในดา้นเทคโนโลยี ด้านการศึกษา ดา้นสิ� งแวดลอ้ม ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสาธารณะสุข ด้าน

คมนาคม และภาคอุตสาหกรรมซึ� งสอดคลอ้งวตัถุประสงคข์อง วิสัยทศัน์เชิงนโยบาย ไทยแลนด ์�.� ให้

มีการพฒันาประเทศอยา่งย ั�งยนื และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมี้คุณภาพชีวิตที�ดี  

 

คาํสําคัญ การพฒันา, ยคุประเทศไทยแลนด ์�.� 

 

 

Abstract 

 This article aims to present the people's quality of life improvement in the era of Thailand 

4.0. Which the quality of life of the people is very important to the development of the country. When 

the quality of life of the people with good well-being, it can lead the country to develop rapidly in 

technology, education, environment, economy, public health, transport and industrial sectors which 

are consistent with the objectives of Policy vision of Thailand 4.0 for sustainable national 

development And affect the quality of life of the people to have good quality of life. 

 

Keywords: development, Thailand 4.0 era 



   

 97 

เดก็นั�งดริ�ง: กรณีศึกษา อําเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธาน ี

BARGIRL: A CASE STUDY OF KHLONG LUANG DISTRICT  

IN PATHUM THANI PROVINCE 

 

สุดารัตน์ โตใหญ่ / บุญอนันต์ บุญสนธิ 

Sudarat Toyai / Boonanan Boonsonth 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถมัภ ์
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บทคดัย่อ 

บทความนี� เป็นการศึกษาเรื� อง “เด็กนั�งดริ� ง” กรณีศึกษา อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ซึ� งใน

บทความนี� ผู เ้ขียนได้นิยามความหมายของคาํว่า “เด็กนั�งดริ� ง”ว่าหมายถึง ผูห้ญิงที�ทาํหน้าที�บ ําเรอ 

ปรนนิบติัลูกคา้ในสถานบนัเทิง ซึ� งมีวตัถุประสงค ์ดงันี�  1.เพื�อศึกษาการเขา้มาประกอบอาชีพของเด็กนั�ง

ดริ�งในสถานบริการ 2.เพื�อศึกษาการยอมรับทางสังคมในการประกอบอาชีพเด็กนั�งดริ�ง ซึ� งพบว่าสาเหตุ

และแรงจูงใจในการเขา้ไปประกอบอาชีพนี� ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจทางดา้นเศรษฐกิจเป็นตวัผลกัดนัส่วน

การยอมรับจากสังคมแม้ว่าอาชีพเด็กนั�งดริ�งจะเป็นอาชีพที�มีอยู่จริงแต่ก็ยงัไม่ได้รับการยอมรับจาก

สังคมในวงกวา้ง ผูเ้ขียนไดท้บทวนงานวิจยัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเด็กนั�งดริ� ง 

พบว่ามีอยา่งน้อย 3 ฉบบัที�สําคญัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าบทความนี� จะเป็นประโยชน์ต่อสังคมในการรับรู้

และทาํความเขา้ใจถึงอาชีพเด็กนั�งดริ�งอยา่งแทจ้ริง 

คาํสําคัญ : เด็กนั�งดริ�ง 
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Abstract 

 This article is a study of “a bargirl” or on the term include a B-girl or a juicy girl 

in the case study of Khlong Luang district in Pathum Thani province that a bargirl is 

defined by the researcher as a woman who entertains the customers in an entertainment 

place.The purposes of this article are to study 1. To study the occupation of children 

sitting drinking.  2. The social acceptance in this career.  The study results show that a 

bargirl career mostly causes and motivates by the impulsion of economy. As for the social 

acceptance, it is not broadly accepted. There are at least three issues of the literature 

review and the laws related to a bargirl career. Hopefully this article will be beneficial for 

the society in the truly perception and understanding in a bargirl career. 
 

Keywords: Bargirl 
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บทบาททางสังคมและการนําเสนออตัลกัษณ์ของคนไทยเชื�อสายเวยีดนามในจังหวดั

อดุรธาน:ี กรณศึีกษาผ่านเฟซบุ๊กสมาคมคนไทยเชื�อสายเวยีดนามจงัหวัดอุดรธานี  
Social Roles and Identities of Vietnamese - Thai in Udon Thani: a Case Study of 

Vietnamese - Thai Association in Udon Thani reflected through Facebook page 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์�) เพื�อศึกษาการเขา้มาของคนเวียดนามในจงัหวดัอุดรธานี �) เพื�อศึกษา

การเกิดขึ�นของสมาคมคนไทยเชื�อสายเวยีดนามจงัหวดัอุดรธานี และ �) เพื�อศึกษาบทบาททางสังคม

และการนาํเสนออตัลกัษณ์ของคนไทยเชื�อสายเวียดนามที�นาํเสนอผ่านเฟซบุ๊ก เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ 

โดยวิธีการศึกษาเอกสารและเก็บขอ้มูลผ่านสื�อโซเชียลมีเดียเฟซบุ๊กของสมาคมคนเวียดนามจงัหวดั

อุดรธานี นาํเสนอผลการวิจยัแบบพรรณนาวเิคราะห์ ผลการศึกษาพบว่าคนเวียดนามอพยพเขา้มาใน

จงัหวดัอุดรธานี ตั�งแต่ตน้คริสตศ์ตวรรษที� �� และหลงัจากนั�นก็มีการอพยพเขา้มาเรื�อย ๆ จนทาํใหเ้กิด

พื�นที�ของคนเวยีดนามในจงัหวดัอุดรธานีขนาดใหญ่และเป็นศูนยก์ลางชุมชนคนเวียดนามที�สาํคญัแห่ง

หนึ�งในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คนเวียดนามในจงัหวดัอุดรธานีมีสถานภาพที�เปลี�ยนแปลงไปตาม

บริบทการเมืองและความสัมพนัธร์ะหว่างไทย และ เวียดนาม โดยรวมกลุ่มกนัอยา่งเขม้แขง็ มีพื�นที�ทาง

สงัคมและมีบทบาททางสงัคม จนสามารถจดัตั�งเป็นสมาคมคนไทยเชื�อสายเวียดนาม แสดงบทบาททั�ง

ต่อสังคมในทอ้งถิ�นอุดรธานี และ ต่อรัฐเวียดนาม โดยพวกเขาไดน้าํเสนอกิจกรรมต่าง ๆ ผา่นเฟซบุ๊ก 

ซึ�งเป็นการสร้างตวัตนและพื�นที�ทางสงัคมระหว่างคนไทยเชื�อสายเวียดนามดว้ยกนัเอง และ ระหว่างคน

ไทยเชื�อสายเวียดนามกบัทอ้งถิ�นอุดรธานี 
 

คาํสําคัญ: คนไทยเชื�อสายเวียดนาม,  สมาคมคนไทยเชื�อสายเวียดนาม, บทบาททางสงัคม 
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Abstract 

 The research aims at 3 purposes, including: 1) to study the immigration of 

Vietnamese in Udon Thani 2) to study the establishment of Vietnamese - Thai association 

in Udon Thani province and 3) to study the social roles and identities of this Vietnamese - 
Thai community reflected through Facebook. This research is a qualitative research. 

Collecting information from documents and Facebook page of Vietnamese - Thai 

association in Udon Thani was employed as a research tool. The research results were 

later examined by descriptive analysis. The research found that Vietnamese has 

immigrated into Udon Thani since early 20th century, gradually expanded and become a 

large community in Udon Thani and the center of Vietnamese community in the Northeast 

of Thailand as well. Besides, the social status of Vietnamese in Udon Thani province has 

also changed according to the political situations and the relationship between Thailand 

and Vietnam. The community has continuously developed, performed various social roles 

and finally established “Vietnamese - Thai association”. By publicizing numerous 

activities on the association’s Facebook page, the Vietnamese - Thai community has not 

only established their own identities and social statuses among community members but 

also earned their social statuses in local Udon Thani community. 

 

Keywords: Vietnamese - Thai, Vietnamese - Thai Association, Social role 
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การจดัการความรู้ทุนทางสังคมด้านเกษตรทฤษฎใีหม่ :  

หลกัการ แนวคดิ และการนําไปประยุกต์ใช้ 

Social capital knowledge management in agriculture New theory:  

principles, concepts and applications. 
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บทคดัย่อ 

บทความวิชาการนี�นาํเสนอความรู้เศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่ที�ไดน้าํมาจดัการความรู้

ใหม่เพื�อเป็นการสร้างทุนทางสังคมให้กบัชุมชนและยงัรวบรวมขอ้มูลในเรื�องของเศรษฐกิจพอเพียงไว้

อยา่งหลากหลายความคิดหลากหลายแหล่งขอ้มูลที�มีวตัถุประสงคเ์พื�อ ศึกษาแนวคิดและหลกัการของ

เกษตรทฤษฎีใหม่ เพื�อนาํเกษตรทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนัได้ ความรู้ของเศรษฐกิจ

พอเพียงนัยสาํคญัของแนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่มีองคป์ระกอบหลกั � ประการ

คือ ยึดหลักการพึ� งพาตนเองเป็นระบบเศรษฐกิจที�ยึดหลกัการ "การพึ� งพาตนเอง” โดยเน้นการผลิต

พืชผลให้เพียงพอกบัความตอ้งการในครัวเรือนก่อนเมื�อเหลือจากการบริโภคแลว้จึงคาํนึงถึงการผลิต

เพื�อการคา้  การรวมกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงให้ความสําคญักบัการรวมกลุ่มของชาวบา้นทั�งนี� กลุ่มหรือ

องค์กรชาวบ้านจะทาํหน้าที� เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางเกษตรทฤษฎีใหม่ต่าง ๆ ให้หลากหลายเช่น

การเกษตรแบบผสมผสานการจดัสรรพื�นที�การทาํการเกษตร��:30:30:10 หตัถกรรมเพื�อใหเ้กิดเครือข่าย

ที�กวา้งขวางและองคก์รชาวบา้นเหล่านี� จะเข็มแข็งซึ� งจะช่วยให้เกษตรกรในชุมชนมีรายไดเ้พิ�มขึ�น การ

ทาํการเกษตรแบบจดัการบริหารแหล่งนํ�าให้มีใชท้าํการเกษตรในหนา้แลง้  และตั�งอยูบ่นพื�นฐานความมี

คุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงต้องอยู่บนพื�นฐานของความเมตตาความเอื�ออาทรและความสามัคคีของ

สมาชิกในชุมชนซึ�งจะเห็นว่าเศรษฐกิจทฤษฎีใหม่นอกจากจะก่อให้เกิดรายไดแ้ลว้ยงัช่วยให้เกิดความ
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มั�งคงทางสถาบันชุมชนสถาบันครอบครัวการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมและการ

รักษาประเพณีของทอ้งถิ�นดว้ย 

 

คาํสําคญั: การจดัการความรู้,เกษตรทฤษฎีใหม่,ทุนทางสงัคม 

 

 

Abstract 

This academic paper presents the sufficiency economy knowledge, new agriculture theory, 

which can bring new knowledge management to create social capital for the community and also 

collect information on the sufficiency economy in a variety of ideas and sources of information. That 

are intended for Studying the concepts and principles of New Theory Agriculture In order to apply 

the new theory of agriculture to daily life Knowledge of Sufficiency Economy The significance of the 

concept of sufficiency economy, the new theory of agriculture has three main components: self-

reliance. "Self-reliance" emphasizing the production of crops that are sufficient to meet the household 

needs first, when the rest is consumed, then commercial production is taken into account. The 

sufficiency economy integration focuses on the unification of villagers. Villager groups or 

organizations will act as operators of various new theoretical agricultural activities such as integrated 

agriculture, land allocation, farming 30: 30: 30: 10 Craft to create a wide network and these villagers' 

organizations will be strong, which will help farmers in the community earn more. Agricultural 

management of water resources for use in agriculture in the dry season And based on morality, the 

sufficiency economy must be based on compassion, generosity and unity of the community members, 

which will see that the new theory economy not only generates income but also helps create wealth. 

There are also community institutions, family institutions, natural resource and environment 

conservation and preservation of local traditions. 

 

Keywords: Knowledge Management, New Theory Agriculture, Social Capital 
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บทคดัย่อ  

งานวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื�อ �.เพื�อพฒันาทกัษะทางดา้นอาชีพให้กบัเยาวชน �.เพื�อฝึกทกัษะ

การทาํแซนดว์ิชให้กบัเยาวชน �.เพื�อสร้างแรงบนัดาลใจและสร้างรายไดใ้หก้บัชุมชน  

 การพฒันาทกัษะทางดา้นอาชีพถือเป็นส่วนหนึ�งในการพฒันาให้ชุมชนเกิดรายได ้ส่งเสริม

ศกัยภาพของคนในชุมชนให้เห็นคุณค่าในตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และการสร้างอาชีพถือ

เป็นเครื�องมือหลกัในการสร้างความยั�งยนื โดยโครงการการทาํแซนด์วิชเพื�อการพฒันาทกัษะอาชีพและ

สร้างแรงบนัดาลใจในการประกอบอาชีพของเยาวชน 4 ชุมชน มุ่งเนน้พฒันาสอนทกัษะพื�นฐานการทาํ

แซนด์วิชให้กบัเยาวชน 4 ชุมชนไดแ้ก่ ชุมชนพฒันาบ่อนไก่ ชุมชนโปโล ชุมชนร่วมฤดี และชุมชนวดั

เจน ซึ� งโครงการการทาํแซนด์วิชเพื�อการพฒันาทกัษะอาชีพและสร้างแรงบนัดาลใจในการประกอบ

อาชีพของเยาวชน 4 ชุมชน เป็นทางเลือกและเป็นส่วนหนึ�งในการสร้างแรงบนัดาลใจในการประกอบ

อาชีพของเยาวชนในอนาคต  

ผลจากการดาํเนินงานพบว่า โครงการการทาํแซนดวิ์ชเพื�อการพฒันาทกัษะอาชีพและสร้าง

แรงบนัดาลใจในการประกอบอาชีพของเยาวชน 4 ชุมชน ไดรั้บความสนใจจากเยาวชนและผูน้าํชุมชน

ในการเขา้ร่วมโครงการ โดยพบว่าเยาวชนอายเุฉลี�ย ��-�� ปี ร้อยละ �� มีทกัษะในการทาํแซนดว์ิชเพิ�ม
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มากขึ�น มีความรู้และทกัษะพื�นฐานในการประกอบอาชีพไดแ้ก่ ทกัษะการสื�อสารทกัษะการแกปั้ญหา 

และทกัษะการขายหลกัเขา้ร่วมโครงการ สามารถสร้างแรงจูงใจในการต่อยอดในการเลือกประกอบ

อาชีพที�สุจริต อนัส่งผลต่อการพฒันาเยาวชนใหห่้างไกลจากยาเสพติดสร้างรายไดที้�มั�งคงและย ั�งยนืต่อ

ตนเองและชุมชน  

 

คาํสําคญั :  การพฒันาชุมชน, การบริการชุมชน, การเรียนรู้โดยบริการสงัคม, การพฒันาทกัษะอาชีพ 
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Abstract 

The research aims to 1. To develop professional skills for youth 2. To practice sandwiches 

making skills for youth. 3. To inspire and generate income for the community. Srinakharinwirot 

University as a social service university has promoted, driven and promoted social enterprise work in 

a concrete way. The learning process based on “Service Learning” between universities and 

community “Student-centered” and “Community based” or community as a classroom, focus on the 

participatory learning process. And management of the common knowledge of all sectors to 

strengthen and sustain the community. It has been cultivated by Srinakharinwirot University students 

to have a view of volunteering and public consciousness. Inspire yourself and others as well as 

sacrifice for the public. 

Developing career skills is integrated with part of community development. Promote the 

potential of people in the community to see self-esteem. For an unemployed to earn some benefits 

and career part building is the main tool for sustainability. By the project of making sandwiches to 

develop career skills and inspire youth careers in 4 communities. Established to teach the basic skills 

of making sandwiches for youth in four communities: Pattana Bonkai community, Polo community, 

Ruam-rue-dee community and Jen temple community. The project of making sandwiches to develop 

career skills and inspire youth careers in 4 communities as an alternative and a part of inspiring the 

careers of future youth. 
The results of the operation showed that Making sandwiches to develop career skills and 

inspire youth careers in 4 communities have attracted the attention of youth and community leaders to 

participate in the project. It was found that 80% of the youth aged 10-12 years had more skill in 

making sandwiches. Have knowledge and basic skills in the profession, including Communication 

skills, problem solving skills And master sales skills to join the project Able to create incentives for 

furthering in choosing honest occupations This affects the development of youth away from drugs 

and generates stable and sustainable incomes for themselves and their communities. 

 

Keyword: Community development, Community service, Service learning, The development of 

career skills 
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บทคดัย่อ 

 ศูนยส์ร้างโอกาสเด็กจตุจกัร กรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงคใ์นการจัดตั�งศูนยบ์ริการขึ�นเพื�อ

ช่วยเหลือเด็กเร่ร่อนหรือคนไร้ที�อยู่อาศัย และครอบคลุมกลุ่มเด็กที�ออกจากบ้านอาศัยนอนตามที�

สาธารณะ และกลุ่มเด็กที�ออกมาทาํงานช่วยหาเลี�ยงครอบครัวบนทอ้งถนน  ดว้ยการขอเงินนกัท่องเที�ยว

ตามสถานที�ท่องเที�ยวยามค ํ�าคืน หรือบางคนเดินขายพวงมาลยัตามสี�แยกบนทอ้งถนนในช่วงวนัหยุด

หรือหลงัเลิกเรียน การที�เด็กตอ้งทาํงานอยูบ่นทอ้งถนนนานขึ�นเพื�อหาเงินให้เพียงพอสาํหรับตนเองและ

ครอบครัว  ในขณะเดียวกนัชีวิตอีกส่วนหนึ�งยงัคง  ตอ้งไปเรียนหนังสือที�โรงเรียน การตอ้งรับผิดชอบ

บทบาทหน้าที�ทั�งสองดา้นไปพร้อมๆกนัถือเป็นงานหนักสําหรับเด็กที�อาจทาํให้พวกเขากลายเป็นเด็ก

กลุ่มเสี� ยงที�ออกจากโรงเรียนกลางคัน ขาดโอกาสในการได้รับการศึกษาและการช่วยเหลืออย่าง

เหมาะสม และการดาํเนินงานในปัจจุบันของหน่วยงานต่างๆที�เกี�ยวขอ้งไม่ค่อยประสบผลสําเร็จ

เท่าที�ควร เนื�องจากนโยบายของรัฐบาลไม่เอื�ออาํนวย ภาคราชการยงัคงทํางานติดกรอบระเบียบ

กฎเกณฑ์ เขา้ไม่ถึงตวัเด็ก ด้วยเหตุนี� เอง เด็กเร่ร่อนบนทอ้งถนนมกัถูกละเลย ทาํให้ไม่สามารถเขา้ถึง

สิทธิและการบริการพื�นฐานทางสังคมที�มีคุณภาพรวมไปถึงเกิดช่องว่างทางสังคมโดยมีการใชย้าเสพติด 

ไปจนถึงการเป็นผูก้ระทาํหรือเป็นผูถู้กกระทาํความรุนแรงทั�งทางกายและจิตใจได ้
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 คณะผูจ้ดัทาํโครงการจึงไดล้งพื�นที�และติดต่อกบัเจา้หนา้ที�ศูนยส์ร้างโอกาสเด็กจตุจกัรเพื�อที�จะ

เขา้ไปมีส่วนร่วมช่วยเหลือพฒันากลุ่มเยาวชนและผูที้�ไร้แหล่งพกัพิง รวมทั�งได้ไปมอบสิ�งของบริจาค

ให้กบัผูที้�เกิดปัฐหาความเดือดร้อนและยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเหล่านั�นให้มีความเป็นอยู่

ที�ดีขึ�น 

 

คาํสําคญั: เด็กเร่ร่อน , กลุ่มผูไ้ร้ที�พกัพิง , การลงพื�นที�ชุมชน 

 

 

Abstract 

 The Jatujak Children's Opportunity Center, Bangkok, aims to setup a service center to help 

homeless or homeless children. It covers a group of children who leave their homes to sleep in public 

places, and a group of children who come out to work to help raise a family on the street. By asking 

for tourists' money at night attractions, or some people walking around the intersection on the road 

during the holidays or after school. Having children having to work on the road for longer to earn 

enough money for themselves and their families while living another part of their lives, they still 

having to go to school. The lack of opportunities for appropriate education and assistance, and the 

current operations of the relevant authorities, are rarely as successful as they should be. Due to 

unfavorable government policy, The government is still working on a regulatory framework that does 

not reach children. For this reason, Homeless children on the streets are often neglected. As a result, 

there is no access to quality social rights and services, as well as social gaps with drug use. To be an 

offender or a person who has committed physical and psychological violence. 

 The project's organisers have set up a project and contacted the staff at the Jatujak Children's 

Opportunity Center in order to participate in the development of youth groups and the homeless. In 

addition, they have donated to those who have suffered and improved the quality of life of those 

communities. 

 

Keywords: homeless , The defenseless group, Community Space 
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การศึกษาสภาพปัญหาของเยาวชนไทยและการจัดกิจกรรมเพื�อ 

พฒันาเยาวชนให้มีคุณภาพ 

A study of Thai youth problems and activity organizing for 

 develop youth quality 

 

นายเทวินทร์ ตั�งคาํ1 / นายพงศ์พล คะรานรัมย์2 / นายศุภากร ผดงุเจริญ3 / นายพสุ วรรณสุทธิ�4 

Supakorn phadungcharoen / Pongpon Kharanram / Tewin Tangkham / Pasu Wannasut 

อาจารย์ที�ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมัปนาท บริบูรณ์1 / ดร. เอกภูมิ เจียมวทิยานุกูล2 

Gumpanat Boriboon / Ekapum Jiemwittayanukul 
1-2สาขาจิตวทิยาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

Guidance and Psycsology, Faculty of Education, Srinakharinwirot University 
 3-4สาขาวชิาอตุสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

Industial Education, Faculty of Education, Srinakharinwirot University  
1-2ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชีวติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

Lifelong education, Faculty of Education, Srinakharinwirot University 

E-mail : pasu.wannasut@g.swu.ac.th 

 

บทคดัย่อ 

 การจัดโครงงานกิจกรรมพัฒนาเยาวชน มีวตัถุประสงค์เพื�อส่งเสริมการศึกษา และพัฒนา

เยาวชนให้เขม้แข็ง โดยผูจ้ดัทาํไดร่้วมงานกบัศูนยเ์ยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี�ปุ่น) และ สภาเด็ก

และเยาวชนฯ โดยร่วมทาํกิจกรรมใน � พื�นที� ไดแ้ก่ �.กิจกรรมบริจาคสิ�งของและสอนภาษาที�วดัพรหม

วงศาราม �.กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื�องเพศศึกษาในวยัเรียนที�โรงเรียนมธัยมวดัดาวคนอง �.กิจกรรม

ส่งเสริมการเล่นกีฬาที�ชุมชนริมทางรถไฟสายท่าเรือ เขตคลองเตย จากการทาํกิจกรรม พบว่าลกัษณะ

ของกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นการพฒันาเยาวชนในชุมชน ซึ� งได้รับความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน 

โดยมีเป้าหมายเพื�อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบัเยาวชนดอ้ยโอกาส พฒันาทกัษะทางวิชาการและ

วิชาชีพ กิจกรรมนี� เป็นการร่วมมือระหว่างนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ-โรฒ , ศูนย์เยาวชน

กรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี� ปุ่น) และ สภาเด็กและเยาวชนฯ โดยจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออก

ปฏิบติังานภาคสนาม  การจดัทาํโครงการพฒันาเยาวชนในชุมชน เพื�อส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ หรือ
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การบริการสังคมอื�น ๆ อีกทั�งนิสิตยงัไดรั้บประสบการณ์จากการฝึกปฏิบตัิและไดติ้ดต่อประสานงานกบั

หน่วยงานต่าง ๆ ดว้ยตนเองอีกดว้ย 

 

คาํสําคญั : พฒันาชุมชน, พฒันาเยาวชน, การบริการสงัคม  

 

 

Abstract 

Organization of youth development activities. The purposes of this study were to support 

education. Develop youth to be strong. The organizers work together with The Bangkok Youth 

Center (Thai-Japan) and The Children and Youth Council of Bangkok. By participating in activities 

in 3 areas: 1. Donating things and teaching the language at Wat Phromwongsaram. 2. Activities to 

promote sex education in school age at Matthayom Wat DaoKhanong School 3. Sports promotion 

activities at Chumchon Rim Thang Rotfai Sai Tha Rua, Khlong Toei. It was found that most of the 

activities were youth development in the community. Which received cooperation from many 

agencies. The goal is to create educational opportunities for disadvantaged youth. Develop academic 

and professional skills This activity is a collaboration between Srinakharinwirot University students, 

The Bangkok Youth Center (Thai-Japan) and The Children and Youth Council. By organizing a 

professional experience training in the field Establishing a youth development project in the 

community To promote learning opportunities Or other social services, students also gain experience 

from practical training and have contacted and coordinated with various departments by themselves. 

 

Keyword : Community development, Develop youth, Service Learning 
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โครงการพฒันาชุมชนตาํบลหนองสามวงั สู่ความยั�งยืน 

Community Development Project in Nong Sam Wang Sub-district  For 

Sustainability 

 

โชติกา ปิตทิานันท์1 / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กัมปนาท บริบูรณ์2 / อาจารย์ ดร. เอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล3 

1สาขาการศึกษาพิเศษและหลกัสูตรการเรียนรู้ภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

2-3ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชีวติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 

บทคดัย่อ 

วตัถุประสงค์ของโครงการในครั� งนี�  1) เพื�อศึกษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนหมู่ 5 ตาํบล หนอง

สามวงั จังหวดัปทุมธานี 2) เพื�อจัดกิจกรรมพฒันาชุมชนตาํบลหนองสามวงั จังหวดัปทุมธานี   สู่ความ

ยั�งยนื โดยดาํเนินการเชิงปฏิบติัการกบัประชาชนในชุมชนตาํบลหนองสามวงั จงัหวดั ปทุมธานี ทั�งหมด 

32 คน เครื�องมือที�ใชคื้อ การสาํรวจจดบนัทึกภาคสนาม และการสัมภาษณ์ทั�วไป 

ผูจ้ดัทาํโครงการไดจ้ดักิจกรรมทั�งหมด 3 กิจกรรม ดงันี�  1) กิจกรรมเยาวชนปลูกป่า เป็นการปลูก

ตน้ไมร้อบบริเวณโรงเรียนวดัธรรมราษฎร์เจริญผล 2) กิจกรรมการลดใชส้ารเคมีในเกษตร มีการทาํอินโฟ

กราฟิกแสดงขอ้มูลเกี�ยวกบัจุดเด่น จุดดอ้ยในการใชส้ารเคมี และสาธิตการทาํปุ๋ยอินทรียแ์บบแห้งให้กบั

ชาวบา้น 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์ไดจ้ดัทาํใบงานให้กบันักเรียนชั�นอนุบาลปีที� 3โรงเรียนวดัธรรม

ราษฎร์เจริญผล ฝึกการฉีก การตดั ปะกระดาษ และการระบายสี  

ผลการดาํเนินงานพบวา่ ตาํบลหนองสามวงั จงัหวดัปทุมธานี มีสภาพพื�นที�เป็นที�ราบลุ่มฝั�งแม่นํ� า

เจ้าพระยาตอนล่าง ภายในตาํบลหนองสามวงั มีหมู่บา้นทั�งหมด 13 หมู่บา้น มีประชากรทั�งหมด 10,614 

คน ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบงัคบั และประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีผลผลิตทางการเกษตร

ที�สําคญัได้แก่ ขา้ว สวนผลไม ้และพืชผกัต่าง ๆ เช่น ถั�วฝักยาว มะละกอ แตง้ลา้น บวบ และในการจัด

กิจกรรมพฒันาชุมชนตาํบลหนองสามวงั จงัหวดัปทุมธานี ทั�งหมด 3 กิจกรรม พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ให้ความสนใจและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ประชาชนมีแนวโน้มที�จะลดการใชส้ารเคมี และหันมาใช้

ปุ๋ยอินทรียแ์บบแห้งในการเกษตร นักเรียนตระหนักและเห็นความสาํคญัของธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม

ภายในชุมชน อีกทั� งนักเรียนโรงเรียนวดัธรรมราษฎร์เจริญผล ได้ฝึก พฒันาการกลา้มเนื�อมัดเล็กและ

สมาธิ 
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คาํสําคญั : การพฒันาชุมชน, การพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

 

 

Abstract 

The objectives of this project: 1) To study the environment of the community in Moo 5, 

Nong Sam Wang Sub-district, Pathum Thani. 2) To carry out community development activities for 

the people of Nong Sam Wang Sub-District, Pathum Thani for sustainability. The population 

consisted of people who lived in Nong Sam Wang Sub-district, Pathum Thani and the sample group 

32 people: The population agriculturist 6 people, was grade 5and Kindergarten3 at Wat Thamrat 

Charoenphon School. The instrument used for data collection was interview and field survey. 

All activities are organized as follows; 1. Youth reforestation activity, the valuable and rare 

trees have been planted around Wat Thammarat Charoenphol School. 2. Activity to reduce the use of 

chemicals in agriculture by using infographic to show the information about advantages and 

disadvantages to use of chemicals. 3. Creative arts activities Students have created worksheets for 

Kindergarten 3 students at Wat Thamarat Charoenphol School. Practice tearing, cutting, patching, 

paper and coloring. 

The results have shown that; Sam Wang Sub-district, Pathum Thani, has a Lower Chao 

Phraya river basin. Within Nong Sam Wang Sub-district, there are 13 villages with a total population 

of 10,614 people. Most people have completed compulsory education. They work in agriculture and 

the main agricultural products that generate income for farmers are rice, orchards and vegetables 

accordingly students brought the information from the aforementioned to form a sustainable 

community And there to carry out community development activities for the people of Nong Sam 

Wang Sub-District, Pathum Thani all 3 activities foundParticipants pay attentionand cooperate very 

well. The population there is a tendency to reduce the use of chemicals in agriculture and turn to dried 

organic fertilizers.Students recognize and recognize the importance of nature and the environment 

within the community. Students to promote and fine motor development and concentration.  

 

Keywords: Community development, Sustainable Development 
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ความพงึพอใจของผู้บริโภคลูกชิ�นยืนกนิจังหวดับุรีรัมย์ 

The satisfaction of consumers of Eating Standing Meatballs, Buriram Province 

 

กาญจนา ตอรบรัมย์ / เบญจมาศ ถุยลา2 / สกาวรัตน์ บุญเสริม3 

อนุสรา ป้องภยั4 / อภิญญา กระสังข์5 / ประทวน วันนิจ◌ุ6 / วีระชัย ยศโสธร7 

Kanjana Torobram1 / Benchamas Thuila2 / Sakawrat Boonserm3 

Anutsara Pongpai4/ Apinya Krasang5Pratoun / Wannit6 Weerachai Yotsothon7 
1-5นกัศึกษาชั�นปีที� 4 สาขาวชิาสงัคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์
6 อาจารย ์ดร. สาขาวชิาสงัคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
7 ผูช่้วยศาสตราจารย ์กลุ่มวชิาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

งานวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์เพื�อศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริโภคลูกชิ�นยนืกินจงัหวดับุรีรัมย ์เป็น

การศึกษาดว้ยระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง 100 คน ไดม้าจากวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ 

เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบ้ริโภคลูกชิ�นยนืกินจงัหวดับุรีรัมย์

และแจกกบักลุ่มผูบ้ริโภคลูกชิ�นยืนกินจังหวดับุรีรัมย ์จาํนวน 100 ชุด สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี�ย ร้อยละ และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติ

สาํเร็จรูป (SPSS) 

ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายคิดเป็นร้อยละ �� ส่วน

ใหญ่เป็นนกัเรียน/นกัศึกษา คิดเป็นร้อยละ �� ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัต ํ�ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อย

ละ �� ส่วนใหญ่มีอายตุ ํ�ากว่า �� ปี คิดเป็นร้อยละ �� โดยความพงึพอใจของผูบ้ริโภคลูกชิ�นยนืกิน

จงัหวดับุรีรัมยโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลี�ยเท่ากบั ( = 4.09, S.D.= 0.879) ซึ�งเมื�อพิจารณาราย

ขอ้พบว่ากลุ่มตวัอยา่งมีความพงึพอใจดา้นราคามีค่าเฉลี�ยมากที�สุดเท่ากบั ( = 4.28, S.D.= 0.841) 

รองลงมา คือ ดา้นผลิตภณัฑ ์มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั ( = 4.15, S.D.= 0.879) ดา้นการจดัจาํหน่าย มีค่าเฉลี�ย

เท่ากบั ( = 3.97, S.D.= 0.892) และดา้นส่งเสริมการตลาด มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 

 ( = 3.96, S.D.= 0.903) ตามลาํดบั 

 

คาํสําคัญ : ความพงึพอใจ, ผูบ้ริโภค, ลูกชิ�นยนืกินจงัหวดับุรีรัมย ์
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Abstract 

This research has the objective To study the satisfaction of consumers of Standing Meatballs 

in Buriram Province.It is a study by quantitative research methodology. Sample of 100 

peopleObtained by coincidental sampling method. The tools used in the study were the consumer 

satisfaction questionnaire in Buriram Province and distributed to the consumers of Standing Eats 

meatballs in Buriram Province, totaling 100 sets. The statistics used for data analysis were descriptive 

statistics such as mean, percentage and standard deviation. By using a ready-made statistical program 

(SPSS) 

The research results were found thatMost of the sample were female than male. Accounted 

for 63 percentMost of them are students / college students. 56 percent of the majority have a degree 

below a bachelor's degree. Most of them 72 percent are under 20 years old, 52 percent. The overall 

satisfaction of consumers in Buriram Province was at a high level. With the mean of ( = 4.09, S.D.= 

0.879) When considering each case, it was found that the sample group was satisfied with the price 

with the highest mean ( =  4.28, S.D.=  0.841) Followed by the product. Is mean equal to ( =  4.15, 

S.D.= 0.879) Distribution Is mean equal to ( = 3.97, S.D.= 0.892) And marketing promotion Is mean 

equal to ( = 3.96, S.D.= 0.903) Respectively 

 

Keyword : Satisfaction, Consumers, Eating Standing Meatballs 
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ภูมิปัญญาการทําไข่เคม็ใบเตยของกลุ่มสัมมาชีพชุมชนบ้านดอนหวาย 

ตาํบลกระสัง อาํเภอเมืองบุรีรัมย์ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

The wisdom of a cooking Salte eggs mask pandan of Honest Ban Donwaii community 

group in Mueang Buriram District, Buriram province. 

 

ปีติพล มีอินทร์ / ณฐัธิดา ชัยเสนา / พมิพ์ลภัสพูลทรัพย์ / ภัทรวดี สิทธิศรี 

อาภัสรา ใจบุญ / ประทวน วนันิจ / พชัรินทร์ ศิริอาํพนัธ์กุล / วรีะชัย ยศโสธร 

Peetipon Mee-in / Nattida Chaisena / Pimlapat Poonsarp / Pattarawadee Sittrisri 

Aphatsara Jaiboon / Pratoun  Wannit / Patcharin Siriaumpankul / Weerachai Yotsothon 

 

บทคดัย่อ 

งานวิจยันี� มีวตัถุประสงค ์1) เพื�อศึกษาความเป็นมาภูมิปัญญาการทาํไข่เคม็ใบเตยของกลุ่ม

สัมมาชีพชุมชนบา้นดอนหวาย2)เพื�อศึกษาภูมิปัญญาการทาํไข่เคม็ใบเตยของกลุ่มสัมมาชีพชุมชนบา้น

ดอนหวาย3)เพื�อศึกษาภูมิปัญญาการทาํไข่เคม็ใบเตยที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ และดา้น

สงัคมของคนในชุมชนบา้นดอนหวาย เป็นการศึกษาดว้ยระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

กลุ่มเป้าหมายการวิจยัเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ กลุ่มสัมมาชีพชุมชน จาํนวน 5 คน ผูน้าํชุมชน จาํนวน 1 คน  

กลุ่มเป้าหมายการวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ กลุ่มผูเ้ขา้อบรม จาํนวน 20 คน กลุ่มสัมมาชีพชุมชน จาํนวน 5 

โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสอบถาม โดยมี

เนื�อหาตามประเด็นที�เกี�ยวกบัวตัถุประสงคที์�ตั�งไว ้ โครงสร้างการวิจยัเชิงคุณภาพวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

อุปนยั และเชิงปริมาณวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาค่าร้อยละ คา่เฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ความเป็นมาภูมิปัญญาการทาํไข่เคม็ใบเตยของกลุ่มสัมมาชีพชุมชนบา้นดอนหวาย

ชาวบา้นชุมชนบา้นดอนหวาย มาจากการต่อยอดองคค์วามรู้เดิมคือการทาํไข่เคม็ และไดคิ้ดคน้การทาํ

ไขเ่คม็ใหมี้ความน่าสนใจ ซึ� งไดรั้บความรู้จากกรมการพฒันาชุมชนของจงัหวดับุรีรัมยม์าใหค้วามรู้ เพื�อ

นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างอาชีพเสริมภายในชุมชน 2) ภูมิปัญญาการทาํไข่เคม็ใบเตยของกลุ่ม

สัมมาชีพชุมชนบา้นดอนหวาย การทาํเริ�มตั�งแต่การเตรียมวตัถุดิบโดยเลือกใชว้ตัถุดิบที�มีคุณภาพ 

หลงัจากเตรียมวตัถุดิบเสร็จแลว้ นาํไข่เป็ดที�ทาํความสะอาดเรียบร้อยและผึ�งจนแหง้แลว้ มาพอกดว้ย

วตัถุดิบที�เตรียมไว ้นาํไข่ที�พอกเสร็จแลว้มากลิ�งบนกากใบเตยหอมที�ในกระดง้ เสร็จแลว้นาํมาพนัดว้ย
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พลาสติกใสหุม้อาหาร บรรจุไขเ่คม็ใบเตยลงในบรรจุภณัฑ ์ระยะการพอกไข่ทิ�งไวก่้อนนาํมา

รับประทาน หลงัจากพอกเสร็จ 7 วนั จึงนาํมาทาํเป็นไข่ดาวได ้และหลงัจากพอกเสร็จ 12 วนั จึงนาํมา

ทาํเป็นไข่ตม้ได ้ 

3) ภูมิปัญญาการทาํไข่เคม็ใบเตยที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคมของคนใน

ชุมชนบา้นดอนหวาย ความคิดเห็นเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจของคนในชุมชนบา้นดอน

หวายในระดบัปานกลาง หรือแปลความวา่เห็นดว้ยปานกลาง (ขอ้ =3.26, S.D.= 0.62) ความคิดเห็น

เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงดา้นสังคมของคนในชุมชนบา้นดอนหวายในระดบัปานกลาง หรือแปลความ

ว่าเห็นดว้ยปานกลาง (ขอ้=3.15 S.D=0.76) 

 

คาํสําคัญ : ภูมิปัญญา,ไขเ่คม็,ใบเตย 
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Abstract 

The objectives of the study were to investigate derivation of a cooking Salte eggs mask 

pandan of Honest Ban Donwaii community group. To investigate the wisdom of a cooking Salte eggs 

mask pandan of Honest Ban Donwaii community group. To investigate the wisdom of a cooking 

Salte eggs mask pandan that have effect to change of economic and social aspects of Honest Ban 

Donwaii community group. It is a study by qualitative research and quantitative research 

methodology. A sample of qualitative research was 5 people of Honest Ban Donwaii community 

group, 1 Community leader The quantitative research target groups are: a group of 20 participants, A 

community livelihood group of 5 people used field research in an area of MuangBuriram. Buriram 

Province By collecting data from studies, observation papers In-depth interviews and questionnaires 

based on the issues of the set objectives. Qualitative research structure, inductive data analysis. And 

quantitative data were analyzed by using statistics for percentage, mean and standard deviation. 

 The results were that: 1)The wisdom of a cooking Salted eggs mask pandan of Honest Ban 

Donwaii community group. The villagers gained knowledge and making salted eggs from pandan 

leaves from the extension of the original knowledge, namely Salted Eggs and Reason. A cooking 

Salted eggs, which has been learned from the community development of Buriram Province, to give 

knowledge to apply the knowledge to be used to develop a career in the community 2) Wisdom for 

making salted eggs with pandan leaves of the Ban Don Wai Livelihood Community The making 

process starts from selecting quality raw materials. Eggs that are used to choose from are fresh duck 

eggs. Selection of salt as iodized table salt Choosing to use a chalk, use a powder type pencil. 

Choosing pandan leaves Which is more fragrant than ordinary pandan in the process of preparing raw 

materials Start by cleaning the eggs. Take the purchased duck eggs for quality inspection. Then use a 

clean, damp cloth to wipe clean the eggs. Let the eggs dry. Prepare ingredients for masking salted 

eggs, including two puffed clay powder. Iodized table salt and pandan residue were mixed in a ratio. 

1: 1: 1 after finished preparing the raw materials Take the cleaned and dried duck eggs. To mask with 

the prepared ingredients, Roll the finished egg on the pandan residue inside the Red egg. Finished, 

wrapped with clear plastic cover the food Packed salted eggs and pandan leaves in the package. Leave 

it before eating. After the mask is finished, it takes a period of 7 days, so it can be made into fried 
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eggs and after 12 days of masking, it can be made into boiled eggs. 3) The wisdom of making salted 

eggs with pandan leaves that affects economic changes. And social aspects of people in Ban Don Wai 

community Opinions on the economic changes of the people of Ban Don Wai community at medium 

level or translate that it is moderate the mean value was 3.26 and the standard deviation of 0.62. 

Opinions about social change among people in Ban Don Wai community at medium level. Or 

translate that it is moderate with a mean of 3.15 and a standard deviation of 0.76. 

 

Keywords: wisdom, salted eggs, pandan leaves. 
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ภูมิปัญญาการทําผ้าหมักโคลนบารายพนัปี ชุมชนบ้านโคกเมือง  

อาํเภอประโคนชัย จงัหวัดบุรีรัมย์ 

Pa muk clone baray pan pee at khokmueang village, Chorakhemak sub-

district,Prakhonchai district, Buriram province 

 

กษิดศิ ชอบธรรม พงศธร เจริญรัมย์2 ประภาดา มาตรนอก3มิรันตรี เบญจศาสตร์4 

อนงจิตร ทุนดี5 ประทวน วันนิจ6 อุดม ชัยสุวรรณ7 มนูญ สอนโพนงาม8 

Kasidit Chobtham1 / Pongsathon Jaroenram2 / PrapadaMartnok3 / MirantreeBenchasart4 

Anongjit Toondee5 / Pratoun Vannit6 / Udom Chaisuwan7 / Manoon sornphonngam8 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ �.เพื�อศึกษาความเป็นมาของการทาํผา้หมกัโคลนบารายพนัปี 

ชุมชนบา้นโคกเมือง ตาํบลจระเขม้าก อาํเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย�์. เพื�อศึกษาภูมิปัญญาการทาํผา้

หมกัโคลนบารายพนัปี ชุมชนบา้นโคกเมือง ตาํบลจระเขม้าก อาํเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์โดยใช้

วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ เครื�องมือที�ใชคื้อ การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัครั� งนี�

จาํนวนทั�งหมด �� คน ไดแ้ก่ กลุ่มแม่บา้นฐานการเรียนรู้กลุ่มผา้หมกัโคลนบารายพนัปี ชุมชนบา้นโคก

เมือง ตาํบลจระเขม้าก อาํเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง

พรรณนาผลการศึกษาพบวา่ 

ความเป็นมาของการทาํผา้หมกัโคลนบารายพนัปี พบวา่ “ความเป็นมาการทาํผา้หมกัโคลน” 

เริ�มตน้จากการที�นางทองสุข  พลหนองหลวง สังเกตเห็นผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในชุมชนนาํแหที�สานเสร็จแลว้ไป

ยอ้มสีจากเปลือกไมธ้รรมชาติ เพื�อให้เส้นเอน็ของแหที�มดัไวแ้น่นขึ�น และผลพลอยไดก้คื็อแห

เปลี�ยนเป็นสีชมพูหลงัจากนั�นนางทองสุข  พลหนองหลวง จึงนาํแนวคิดนี� ไปใชก้บัภูมิปัญญาการทาํผา้

หมกัโคลน ซึ� งการนาํโคลนมาทาํผา้หมกัโคลนนั�น แรกเริ�มไดล้องผิดลองถูกจากการนาํโคลนมาจาก

หลายที� ทั�งจากโคลนในที�นา โคลนในตวัปราสาทหินเมืองตํ�า แต่โคลนที�ไดเ้หล่านั�นก็ไม่สามารถยอ้ม

ใหสี้ติดผา้ไดค้งทน จนกระทั�งไดน้าํโคลนจากสระบริเวณกุฏิฤษี หรือที�ชาวบา้นเรียกว่า “ บารายพนัปี ” 

มาหมกักบัผา้ฝ้ายจึงไดผ้า้ฝ้ายที�มีสีคงทนและเนื�อผา้นุ่มขึ�น หลงัจากนั�นชุมชนบา้นโคกเมือง ไดรั้บการ

สนบัสนุนจากทางหน่วยงานราชการ คือ กรมการพฒันาชุมชน (พช.) จึงไดท้าํการจดัตั�งรวมกลุ่ม
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แม่บา้นขึ�นเป็นฐานการเรียนรู้ผา้หมกัโคลนบารายพนัปี ฐานการเรียนรู้ผา้หมกัโคลนบารายพนัปี ยงั

ไดรั้บการสนบัสนุนจาก อาจารย ์ดร.จารุณี ชยัโชติอนนัต ์อาจารยป์ระจาํสาขาวิทยาศาสตร์สิ�งทอ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นผา้มาใหค้าํแนะนาํในการทาํผา้ลายผกักูด ซึ� ง

เป็นลายเอกลกัษณ์ประจาํทอ้งถิ�นของที�นี� 

�-� นกัศึกษาชั�นปีที� �สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

�-� อาจารย ์ดร. สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

� อาจารย ์กลุ่มวิชาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 ภูมิปัญญาการทาํผา้หมกัโคลนบารายพนัปี พบว่า“ ขั�นตอนการทาํผา้หมกัโคลน ” มีกระบวนการทาํผา้

หมกัโคลน �) กระบวนการลา้ง นาํฝ้ายที�ซื�อมาลา้งทาํความสะอาด โดยลา้งในนํ� าอุณหภูมิปกติหรือตม้

นํ�าอุ่นก็ไดโ้ดยผสมผงซกัฟอกลงไปเลก็นอ้ย เพื�อลา้งไขมนัและสิ�งสกปรกออก�) กระบวนการยอ้ม นาํ

นํ�ายอ้มสีธรรมชาติขึ�นตั�งไฟดว้ยอุณหภูมิ �� องศา ที�อุณหภูมินี� จะทาํใหสี้ยอ้มติดบนผา้ฝ้ายไดดี้ที�สุด 

จากนั�นนาํผา้ฝ้ายที�เตรียมไวใ้ส่ลงไปตม้ในนํ� ายอ้มสีธรรมชาติ  นาํผา้ฝ้ายที�ยอ้มหมุนกลบัไปกลบัมา 

ประมาณ �-��นาทีซึ� งเวลา �นาทีหลงัจากการยอ้มสีจะติดผา้ฝ้ายอยา่งทั�วถึง และยิ�งยอ้มไวน้านกย็ิ�งทาํ

ใหไ้ดสี้ที�เขม้ขึ�น แต่ไม่ควรเกิน��นาทีเพราะจะทาํให้สีที�ไดท้ี�เขม้จนเกินไป เมื�อสีธรรมชาติติดกบัผา้จน

ทั�วสมํ�าเสมอและไดสี้ที�พอใจแลว้ กน็าํผา้ขึ�นไปตากในที�ร่มลมโกรกจนผา้แห้ง �) กระบวนการหมกั

โคลน โดยโคลนที�ใชใ้นขั�นตอนการหมกัผา้ ถูกนาํมาจากบารายพนัปีที�อยูบ่ริเวณหนา้กุฎิฤษี ซึ�งโคลน

บริเวณนี� เมื�อนาํมาหมกักบัผา้ฝ้ายจะช่วยใหผ้า้ฝ้ายมีสีติดทนและเนื�อผา้นุ่มขึ�น นาํโคลนที�ไดม้ากรองกบั

ผา้แยงเพื�อเอาเศษหิน เศษกิ�งไมอ้อกให้หมด กรองจนไดเ้นื�อโคลนที�มีความละเอียดเนียนนุ่ม หลงัจาก

นั�นนาํผา้ที�ยอ้มสีแลว้มาหมกัลงในโคลนทิ�งไวป้ระมาณ �-� นาที ในการหมกัโคลนไม่ควรหมกัทิ�งไว้

เกิน �-� นาที เพราะว่าสีจากโคลนจะทาํใหผ้า้ฝ้ายเปลี�ยนเป็นสีเขม้ขึ�นจนเป็นสีดาํและกลิ�นโคลนจะแรง

มากจนไม่สามารถลา้งออกไดด้ว้ยนํ�าสะอาดเพียงอยา่งเดียว เมื�อหมกัโคลนจนครบเวลาแลว้จึงนาํผา้ไป

ลา้งนํ�าอุณหภูมิปกติทาํความสะอาด�) กระบวนการตาก นาํผา้ฝ้ายมาตากในที�ร่มลมโกรกจนผา้แหง้โดย

ไม่ให้ผา้โดนแสงแดด เนื�องจากผา้ที�ยอ้มจากสีธรรมชาติเช่นนี�หากโดนแสงแดดจะทาํใหผ้า้ที�ยอ้มมีสีซีด

ลง�) กระบวนการทอนาํเส้นฝ้ายที�ยอ้มแลว้มากรอใส่หลอด  แลว้นาํเส้นดา้ยไปโวน้กบัหลกัเพื�อใหไ้ด้

จาํนวนเส้นดา้ยและความยาวตามที�ตอ้งการ นาํเส้นดา้ยที�โวน้แลว้นาํไปมว้นเขา้อูม นาํเส้นดา้ยมาร้อย

ตะกอ (เขา) และฟันหวี (พิ�ม) จนครบตามจาํนวนเส้นดา้ยที�กาํหนดไวจ้ากนั�นนาํดา้ยพุง่ที�เตรียมไวไ้ป

กรอใส่หลอดเล็กสาํหรับใส่กระสวยเพื�อใชท้อ เริ�มทอผา้ไดต้ามลายที�กาํหนดไว ้
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คาํสําคัญ ภูมิปัญญา, ผา้หมกัโคลน, บารายพนัปี  

 

 

Abstract 

This research has educational objectives to (1) to study the history of the making of pamuk 

clone barayphanpi at kokmuang village, chorakhemak sub - district, prakhon chai district, Buriram 

province, and (2)  to study the wisdom of making pamuk clone barayphanpi of Ban KhokMuang, 

ChorakheMakSubdistrict, Prakhon Chai District, Buriram Province. Using qualitative research 

methods the tools used are In-depth interviews the target groups in this research consisted of 15 

people: housewives, learning basebarayphanpi group. Ban KhokMueang Community, ChorakheMak 

Sub-district, Prakhon Chai District Buriram Province And analyzed the data by means of descriptive 

data analysis. The results of the study were as follows. 

   Background of making pamuk clone barayphanpi of It was found that “The history of 

making pamuk clone” began with Mrs. ThongSukphonNongluang noticed that the elders in the 

community took the finished nets to dye them from natural bark. To tighten the tendons of the net that 

are tied And the by-product is the netturning pink, After that Mrs. ThongSukphonNongLuang 

therefore applied this idea to the wisdom of making pamuk clone. Which brings mud to make cloth 

that mud fermented Initially, we had trial and error from cloning from many places, including from 

mud in the mud fields. The castle stone city low But those muds were not able to be dyed until they 

were dyed with mud from the pond in the cubicle or what we call "BaraiPhanpi".Marinated with 

cotton,  resulting in a longer lasting cotton fabric with a softer texture. After that, Ban KhokMuang 

community Receive support from government agencies Official   isThe Community Development 

Department (PCD) has therefore established a group of housewives as a learning base for millennial 

Barai mud fermented cloth. JaruneeChaichotianan, a lecturer in Textile Science, Faculty of Science, 

BuriramRajabhat University,an expert in fabrics, came to give advice on how to make the Pakgood 

pattern, which is the local identity here. 

 The wisdom of making pamuk clone barayphanpi found that "mud cloth making process" has 

a mud fermented cloth process 1) washing process Wash the cotton you bought and wash. You can 
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wash them in normal temperature water or boil warm water with a small amount of detergent. To 

remove grease and dirt2) dyeing process Bring the natural dye water up and set the fire to 70 degrees, 

at this temperature will make the dye best on the cotton. Then bring the prepared cotton cloth to boil 

in natural dyed water. Turn the dyed cotton cloth back and forth for 5-10 minutes.Which takes 5 

minutes after dyeing will stick to cotton fabric thoroughly And the longer the dye lasts, the darker the 

color But should not exceed 10 minutes because it will make the color that is too dark When natural 

color is attached to the fabric evenly and has a satisfying color. Then bring the cloth to dry in the 

shade of the wind until the cloth is dry. 3) mud fermentation process By the mud used in the process 

of fermentation of the fabric Was taken from the millennial barai in front of the hermit Kuda The mud 

in this area, when fermented with cotton, will help the cotton fabric stay longer and softer. Put a lot of 

mud on the cloth to remove the stone. All the branches off Filter until you get a fine, smooth mud 

texture. After that, take the dyed cloth and ferment it into mud for 2-3 minutes.In fermentation, the 

mud should not be left for more than a few minutes because the color of the mud will cause the cotton 

to turn darker until it turns black and the smell of mud is so strong that it cannot be rinsed with clean 

water alone. When the mud is fermented until the time is over, then the cloth is washed in normal 

temperature water to clean. 4) The process of drying cotton fabrics to dry in the shade of the wind 

until the clothes dry without exposing the clothes to sunlight. Because the fabric dyed from natural 

colors like this, if exposed to sunlight will cause the dyed fabric to fade. 5) The weaving process 

brings a lot of dyed cotton threads waiting to enter the tubes. And then bring the yarn over to the main 

to get the number of yarn and length as needed. Take the yarn that has raised and roll it into the 

umbrellas. The yarn is threaded and threaded (he) and comb teeth (added) until the number of threads 

specified. Then take the weft thread that was prepared and rewind it into a small spool for weaving. 

Begin weaving according to the specified pattern. 

 

Keyword : wisdom, pamuk clone, BaraiPhanpi 
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ศึกษาพฤติกรรมการใช้นํ�าของนักศึกษาหอพกั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ 

A Study of Water Usage of Students who live in Dormitory  

of Buriram Rajabhat University 

 

ธนพล สุภาพ1 / วศิน สุขสําราญ2 / ธันธนา บุญสวัสดิ�3 / รัตนาภรณ์ ซาซิโย4 /  

สวชิญา หัดรัดชัย5 / ประทวน วันนิจ6 / มนูญ สอนโพนงาม7 

Tanapon Supap1 / WasinSuksamran2 / Thuntana Boonsawat3 / Rattanapond  Sasiyo4 

SavichayaHadradchai5 / Pratoun Wannit6 / Manoon Sornphonngam7 
1-5 นกัศึกษาชั�นปีที� � สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์
6  อาจารย ์ดร.สาขาวชิาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
7 อาจารย ์กลุม่วชิาปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อ 1) ศึกษาระดับความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกบัการใช้นํ� าของ

นักศึกษาหอพัก มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย ์2) เพื�อศึกษาพฤติกรรมการใช้นํ� าของนักศึกษาหอพัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์การวิจยันี� เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) กลุ่มตวัอย่างที�ใช้

ในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัศึกษาหอพกั มหาวิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ��� คน 

โดยการสุ่มอย่างง่าย สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

 ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการใชน้ํ� าของนักศึกษาหอพกั มหาวิทยาลยัราช

ภฏับุรีรัมยใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด โดยมีคะแนนเฉลี�ยของผูต้อบแบบทดสอบที�ตอบถูกคิดเป็น

ร้อยละ ��.�� โดยนักศึกษารู้ว่าการตรวจสอบก๊อกนํ� าและท่อนํ� าอย่างสมํ�าเสมอจะช่วยลดโอกาสการ

สูญเสียนํ� าที�ไม่จาํเป็น คิดเป็นร้อยละ ��.�� รองลงมา คือการปิดก๊อกนํ� าให้สนิททุกครั� งหลงัการใชง้าน 

คิดเป็นร้อยละ ��.�� สาํหรับเรื�องที�นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวการใชน้ํ� านอ้ยที�สุด คือใชถุ้งบรรจุ

นํ�าลงในโถชกัโครกเป็นวิธีการประหยดันํ�า คิดเป็นร้อยละ ��.�� 
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พฤติกรรมการใชน้ํ�าของนกัศึกษาหอพกั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์พบว่า มีคะแนนเฉลี�ย �.�� 

จากคะแนน � คะแนน ซึ�งแปลไดว้า่นกัศึกษาหอพกั มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมยม์ีพฤติกรรมการใชน้ํ� า

ในระดบัปานกลาง (  = 2.49,S.D. = 1.75) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของพฤติกรรมการใชน้ํ�าของ

นกัศึกษาหอพกั มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์พบว่า อนัดบัที� � นกัศึกษาหอพกัมีพฤติกรรมการใชส้บู่

เหลวแทนสบู่กอ้นเวลาลา้งมือ (  = 2.92,S.D. = 1.89) อยูใ่นระดบัดี อนัดบัที� � นกัศึกษาหอพกัมี

พฤติกรรมปิดก๊อกนํ�าทุกตวัภายในหอ้งพกัเมื�อไม่อยูห่้องพกั (  = 2.84,S.D. = 2.02) อยูใ่นระดบัดี 

สาํหรับพฤติกรรมที�นกัศึกษาปฏิบตัินอ้ยที�สุดคอืนกัศึกษานาํนํ�าที�ใชแ้ลว้ เช่น นํ�าสุดทา้ยในการซักผา้ 

กลบัมาใชใ้นการถูหอ้ง หรือลา้งหอ้งนํ�า (  = 1.77,S.D. = �.�� ) อยูใ่นระดบัปานกลาง  

 

คาํสําคญั : พฤติกรรม  การใชน้ํ� า  นกัศึกษาหอพกั 

 

 

Abstract 

 The objectives of this research are to study the level of knowledge and understanding of 

water usage of students at Buriram Rajabhat University dormitory. To study about the water usage 

behavior of students in dormitory. This research was a quantitative research. The sample group in this 

research was dormitory students. Buriram Rajabhat University. The number of the sample group were 

3 0 6  people was determined by a simple randomness. The statistics that used in data analysis were 

frequency, percentage, mean and standard deviation. 

 The result of this research found that Knowledge and understanding about water usage of 

students in dormitory ,Buriram Rajabhat University Overall, it is at the highest level. The average of 

respondents' average score was 72.16%. Students know that regular inspection of faucets and hoses 

reduces the chance of unnecessary water loss. 99.02 percent, followed by closing the faucet 

completely after every use. 98.69 percent for students who have the least knowledge about using 

water, use a bag of water in the toilet bowl as a way to save water accounting for 31.05 percent. 

  

139 
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Water usage behavior of students in dormitory, BuriramRajabhat University Overall, it was 

moderate, the average score was 2.49 from 3 points. Which translates to dormitory students 

BuriramRajabhat University had moderate water consumption behavior. (  = 2.49,S.D. = 1.75). 

When considering each items of the water usage behavior of students in dormitory, BuriramRajabhat 

University. It was found that number 1, students prefer to use liquid soap more than bar soap when 

they are washing their hands. (  = 2.92, SD = 1.89) at a good level. number 2, students had closed all 

faucets in the room when they are go outside. (  = 2.84, SD = 2.02) at a good level. For the behavior 

that the students behave the least is students bring the used water, such as the last water of washing 

clothes ,and use it to rub the room or flushing the toilet (  = 1.77, S.D. = 1.19) it is moderate. 

 

Keywords: Behavior, water usage, student dormitory 
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ปัจจยัที�ส่งผลต่อการพฒันากลุ่มวสิาหกจิชุมชนของไทย 

Affecting Factors to develop a community enterprises in Thailand 

 

นฤมล บุญครอบ1 / ดาวราย ลิ�มสายหั�ว2 

Naruamol Boonkhrob / Daorai Limsaihua 
1-2สาขารัฐประศาสนศาสนตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration, Faculty of Humanities and Social Science, Valaya Alongkorn Rajabhat University  

under the Royal Patronage 

 

บทคดัย่อ 

 บทความวิชาการเรื�องปัจจยัที�ส่งผลต่อการพฒันากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของไทย มีวตัถุประสงค ์

(1) เพื�อศึกษาแนวคิดเกี�ยวกบักระบวนการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพให้เกิดความเขม้แข็ง (2) เพื�อศึกษา

ปัจจัยที�ส่งผลต่อการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของไทย ซึ� งสํานักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีแนวคิดในการบริหารจัดการ และพฒันากลุ่มอาชีพเพื�อเสริมสร้างความ

เขม้แข็ง โดยมีการกาํหนดแนวทางในการพฒันากลุ่มอาชีพเพื�อเป็นเครื�องมือในการพฒันาให้มีความ

มั�นคงและเกิดความเข้มแข็งมากขึ�น ตามความต้องการของรัฐบาลในการที�จะสร้างความเข้มแข็ง

ภายในประเทศ ดว้ยการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจจากรากฐาน เพื�อผลิตสินคา้ หรือให้บริการ ส่งเสริมการจา้ง

งาน โดยไม่ได้มีเป้าหมายเพื�อสร้างกําไรอย่างเดียว แต่เพื�อแก้ปัญหาพัฒนาชุมชน สังคม หรือ

สิ�งแวดล้อมด้วย ซึ� งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ พบว่าปัจจยัที�ส่งผลต่อการ

พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของไทย มีจํานวน 4 ปัจจัยได้แก่ (1) ปัจจัยด้านเงินทุน (2) ปัจจัยด้าน

การตลาดและการจดัจาํหน่าย (3) ปัจจยัดา้นการผลิตและออกแบบผลิตภณัฑ ์(4) ปัจจยัดา้นบุคลากร 

 

คาํสําคญั : การพฒันา, วิสาหกิจชุมชน, ความเขม้แขง็ 

 

 

 

 



   

 126 

Abstract 

 The objectives of this article are (1) to study the concept of the community enterprise (2) to 

study the affecting factors to develop a community enterprise groups. Department of Community 

Development has a concept of management and development of enterprise groups. There are 

guidelines for the development of enterprise groups as a tool for development to become more stable 

and stronger. The government aims to drive the economy and also to solve problems and develop 

community, society or environment as well. From various related documents and research studies, it 

was found that there are four factors affecting the development of community enterprise groups in 

Thailand. (1) Funding factor (2) Marketing and distribution factor (3) Production and product design 

factor and (4) Personnel factor. 

 

Keywords: community enterprises, development, strength 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 127 

ศึกษาผลกระทบจากการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ 

investigate the effect of online classes on students of BuriramRajabhat University 

 

วันเฉลิม  ปิ� นแก้ว / กฤษฎา  บุญยงค์ / คมกริช  รักงาม  / จิณณวตัร การรัมย์ 

พงศธร  ไทยรัมย์ / ประทวน วันนิจ / อรนุช ศรีคาํ / วรีะชัย ยศโสธร 

Wanchalerm Pinkaeo / Kritsada Boonyong / Komkrit Rakngarm / Jinnawat Karnram 

Pongsatorn Thairam / Pratoun Wannit / Oranut Srikham / Weerachai Yotsothon 

 

บทคดัย่อ 

งานวิจัยวิจัยในครั� งนี� เป็นวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการสํารวจ (Survey 

Research Method) มีวัตถุป ระส งค์ เพื� อศึ กษ าผลกระท บ จากการเรียนออน ไลน์ ของนัก ศึกษ า 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัยในครั� งนี�  คือ นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ

บุรีรัมย์ จํานวน ��� คน จากการสุ่มแบบแบ่งชั� นภูมิ  (Stratified sampling) โดยใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลให้ความถี� (Frequency)ค่า

ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลี�ย (Mean)และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ผลการวิจยัพบว่า �) ขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ��� คน 

ใชโ้ทรศพัทมื์อถือในการเรียนมากที�สุด ร้อยละ ��.�� สถานที�ในการเรียน  มากที�สุดคือ หอพกั ร้อยละ 

��.�� ระยะเวลาในการเรียน มากที�สุดคือ ��-�� นาที/ครั� ง ร้อยละ ��.�� ลกัษณะในการเรียนส่วนใหญ่

เรียนคนเดียว ร้อยละ ��.�� และโปรแกรมที�ใชใ้นการเรียนออนไลน์มากที�สุดคือ Google meetร้อยละ 

��.���) ผลกระทบจากการเรียนออนไลน์ของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ดา้นผูเ้รียน โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง ( X = 3.37, S.D. = 1.17) ดา้นการจดัการ 

เรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง ( X = 3.33, S.D. = 1.06) ดา้นการวดัประเมินผลโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = 3.44, S.D. = 1.07) ภาพรวมทั� ง � ด้านมีผลกระทบอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ( X = 3.38, S.D. = 1.10) 

 

คาํสําคัญ : ผลกระทบ, การเรียนออนไลน์,  นกัศึกษา 
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Abstract 

The purpose of the survey study was to investigate the effect of online classes on students of 

Buriram Rajabhat University. The stratified sampling was 400 students of BuriramRajabhat 

University who participated in the questionnaire as the instrument of the study. The data analysis was 

frequency, percentage, mean and standard deviation that the research found that  

1. According to sampling data revealed that the highest number of smartphones used as learning 

gadgets was 58.50%, The dormitory used to be the learning place as 49.25%, the study duration was 

61-90 minutes per time as 34.25%, self-study format was 67%, and Google meet used for online 

classes as 95.50%. 

2. The effect of online study on students at BRU shown that the overview of learners was at the 

moderate level ( = 3.37, S.D. = 1.17), the overall teaching and studying process was at the moderate 

level ( = 3.33, S.D. = 1.06), the overall the evaluation was at the moderate level ( = 3.44, S.D. = 1.07). 

The impacts of the three aspects were the moderate level ( = 3.38, S.D. = 1.10). 

 

Keywords: The effect, online classes,  students 
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การสร้างสรรค์โมชันกราฟิกเรื�องปัญหาโรคซึมเศร้าในมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย์ 

Creating a Motion Graphic on Depression at Buriram Rajabhat University 

 

อลสิา ชินวดี / ชินานาง สวัสดิ�รัมย์ 
สาขาวชิาศิลปะดิจิทลั คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

        การสร้างสรรค์โมชันกราฟิกเรื� องปัญหาโรคซึมเศร้าในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มี

วตัถุประสงค์เพื�อศึกษาปัญหาและผลกระทบของโรคซึมเศร้าของนักศึกษา และเพื�อศึกษาเทคนิคการ

สร้างสรรคโ์มชนักราฟิกเพื�อสร้างสรรคโ์มชนักราฟิกปัญหาโรคซึมเศร้าในมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

และเผยแพร่ให้ความรู้และขอ้มูลแก่ผูที้�ไดรั้บชม และทาํการศึกษาการสร้างสรรคโ์มชนักราฟิก ในการ

ออกแบบกราฟิกและไอคอนจะใชโ้ปรแกรม Adobe Illustrator, Adobe Photoshop ในการออกแบบ โดย

ใช้ขนาดของพื�นงานที� 3840 x 2160 Px ซึ� งเป็นขนาดที�มีความละเอียดค่อนขา้งสูง เพื�อนําใช้ในการ

เคลื�อนไหวโปรแกรม Adobe After Effect ที� ใช้ขนาดวิดีโอในการผลิตชิ�นงานที�  1920 x 1080 Px 

จาํนวน 1 คลิป ความยาว 3.49 นาที ผลจากการศึกษาพบว่า จากข้อมูลผลการสํารวจของศูนย ์BRU 

Happy Center จาํนวนนกัศึกษากว่า ��� คน ที�มีอาการเขา้ข่ายโรคซึมเศร้าและมีแนวโนม้เพิ�มมากขึ�น ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลจากกรมสุขภาพจิตที�ไดก้ล่าวมาขา้งตน้ โดยปัญหาส่วนใหญ่ที�พบไดแ้ก่ 1) นกัศึกษา

ที�กลวัการรับรู้ว่าตวัเองป่วย 2) นกัศึกษาที�คิดไปเองว่าป่วย และ 3) นกัศึกษาที�ป่วยโดยไม่รู้ว่าตวัเองป่วย 

สามารถแบ่งสัดส่วนของนกัศึกษาแต่ละชั�นปีได ้ชั�นปีที� � คิดเป็นร้อยละ 15 ชั�นปีที� 2 คิดเป็นร้อยละ 15 

ชั�นปีที� 3 คิดเป็นร้อยละ 25 และชั�นปีที� � คิดเป็นร้อยละ �� ซึ� งช่วงชั�นปีที�พบปัญหาผูที้�มีโรคซึมเศร้า

มากที�สุดคือ ช่วงชั�นปีที� 4 ซึ� งมีสาเหตุจากความเครียดเป็นส่วนใหญ่และในบางกรณีสามารถนาํไปสู่การ

คิดฆ่าตวัตาย ผูวิ้จัยจึงได้สรุปขอ้มูลเพื�อให้ความรู้ ความเขา้ใจ แก่ผูที้�ไดรั้บชม การสร้างสรรคโ์มชัน

กราฟิกเรื�องปัญหาโรคซึมเศร้าในมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์เพื�อที�จะไดรู้้เท่าทนัและใส่ใจอารมณ์ของ

ตนเองมากขึ�น ทั� งนี� ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าผูที้�รับชมจะไดรั้บความรู้และขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ เพื�อ

แนวทางแก่ผูที้�อยูใ่นภาวะซึมเศร้าและผูช้มทั�วไป รวมถึงผูที้�สนใจเกี�ยวกบัการสร้างสรรคโ์มชนักราฟิก

ต่อไป 

คาํสําคญั โมชนักราฟิก, โรคซึมเศร้า 
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Abstract 

 Creating a Graphic Motion on Depression at Buriram Rajabhat University It aims to study 

the problems and effects of depression among students, and to study the techniques of motion 

graphics to create motion graphics on depressive disorders at Buriram Rajabhat University, and 

disseminate knowledge and information to visitors, and to study graphic motion creations, and to 

design adobe illustrator, Adobe Photoshop in the design using the size of the floor at 3840 x 2160 Px, 

which is a relatively high resolution. According to the results of the bru happy center survey, more 

than 100 students with depressive disorders are more likely to develop depression, according to data 

from the Department of Mental Health. The most common problems are 1) students who are afraid of 

perceiving themselves as sick,           2) students who think of themselves as sick, and 3) students who 

are sick without knowing they are sick. The proportion of students in each year can be divided. The 

first year was 15% in year 2, 15% year 3, 25% and year 4 percent, and 45 percent of the year 

experience was the most depressed, during the fourth year, which was mainly caused by stress and in 

some cases can lead to suicidal thoughts. Therefore, the researchers concluded the information to 

provide knowledge and understanding to the visitors. Creating a Graphic Motion on Depression at 

Buriram Rajabhat University In order to be more aware and more conscious of their emotions, The 

researchers hope that viewers will gain useful knowledge and information to guide those in 

depression and the general audience, as well as those who are interested in creating motion graphics. 

 

Keywords: Motion Graphic, Depression, 
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การสร้างสรรค์จติรกรรมดจิิทลัความเชื�อผ้าโฮล บ้านเมืองฝาง จงัหวัดบุรีรัมย์ 

Digital Painting of Faith Hole Fabric Ban Muang Fang, Buriram 

 

นครินทร์  บุญทอง / ชินานาง สวัสดิ�รัมย์ 
สาขาวชิาศิลปะดิจิทลั คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

       การสร้างสรรค์จิตรกรรมดิ จิทัลความเชื�อผ้าโฮล บ้านเมืองฝาง จังหวัดบุ รีรัมย์ มี

วตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาประวตัิความเป็นและความเชื�อผา้โฮล บา้นเมืองฝาง จงัหวดับุรีรัมย ์เพื�อนาํขอ้มูล

ที�ไดจ้ากการศึกษานาํมาวิเคราะห์และอธิบายผลเกี�ยวกบัความเชื�อของผา้โฮลที�มีความสัมพนัธ์ต่อวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม ประเพณี ของกลุ่มชาวไทยเชื�อสายเขมรในพื�นที�บ้านเมืองฝาง และทําการศึกษาการ

สร้างสรรคจิ์ตรกรรมดิจิทลั เทคนิคและกระบวนการสร้างสรรคผ์ลงานโดยมีขั�นตอนในการทาํงานโดย

ใช้โปรแกรม Adobe Photoshop Cs6 จากนั�นจึงนําองค์ความรู้ที�ได้มาใช้ในการสร้างสรรค์จิตรกรรม

ดิจิทลัสะทอ้นความเชื�อผา้โฮล บา้นเมืองฝาง จงัหวดับุรีรัมย ์ขนาด 60x80 เซนติเมตร จาํนวน 5 ภาพ ผล

จากการศึกษาพบว่า ความเป็นมาของความเชื�อผา้โฮล บา้นเมืองฝาง ซึ� งมีความสอดคลอ้งกบัความชื�อ

ของชาวเขมรในประเทศกมัพูชา และกลุ่มชาติพนัธ์ุเชื�อสายไทย-เขมร ในแถบอีสานใต ้ซึ� งสามารถนาํมา

สร้างสรรคเ์ป็นจิตรกรรมดิจิทลัสะทอ้นความเชื�อผา้โฮล โดยกาํหนดแนวความคิดในการออกแบบคือ 

ความเชื�อผา้โฮลที�มีความสัมพนัธ์ต่อวิถีชีวิต วฒันธรรม และประเพณีของชาวบา้นเมืองฝางตั�งแต่แก่จน

ตาย โดยผู ้วิจัยได้รับแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์มาจาก การเกิดของเด็ก พิ ธีแต่งงาน การ

ประกอบการแต่งกายของนาคในงานพิธีอุปสมบท ในช่วงวยัที�ชาวบา้นตอ้งออกไปทาํงานที�ต่างถิ�น และ

วาระสุดทา้ยของชีวิต ทั�งนี� ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าผูที้�รับชมจะไดรั้บความสุนทรียจากภาพจิตรกรรม

ดิจิทลัชุดนี�  และเพื�อเป็นประโยชน์และแนวทางดา้นศิลปะแก่อยูท่ี�สนใจต่อไป 

 

คาํสําคญั จิตรกรรมดิจิทลั, ความเชื�อ, ผา้โฮล 
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Abstract: 

 Digital Painting of Faith Hole Fabric Ban Muang Fang, Buriram The purpose is to study the 

history and beliefs of the hole fabric. To analyze and explain the results of the beliefs of the hol fabric 

that are related to the way of life. The thai people believe in khmer lines in Ban Muang Fang area and 

study the creation of digital painting. The technique and process of creating the work are processed 

using Adobe Photoshop Cs6, and then the knowledge used to create digital painting reflects the 

holhole beliefs. The study found that the history of the hol cloth faith was 60x80 cm. In the south-east 

of Isaan, the concept of the concept of the design is the belief of the phrasung fabric that is associated 

with the way of life, culture and tradition of the people of Ban Muang Fang from old to death. 

Wedding Ceremony The costume of nagas at the ceremony. At an age when the villagers had to go 

out to work overseas and the end of their lives. The researchers hope that viewers will be able to 

enjoy this digital painting, and to further benefit and approach the arts. 

 

Keywords: Digital Painting, Faith, Hole Fabric 
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โลกของพลาโมเดล : มายาคติของชีวติและวฒันธรรมของผู้คนในสังคมร่วมสมัย 

In The World of Pla Model :  

Myth of People’s life and cultural in Contemporary Society 
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Mahasarakham University 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาพลาโมเดลที�ไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการสร้างสรรค์

ผลงานศิลปะโดยการสร้างสรรคผ์ลงานผา่นพลาโมเดลหรือเรียกอีกอยา่งหนึ�งว่า พลาสติ�กโมเดล ที�รู้จกั

กนัในรูปแบบจาํลองสิ�งต่างๆ   โดยการมีการนาํแนวความคิดเกี�ยวกบัทางดา้นมายาคติเขา้มาอธิบายถึง

ความสัมพนัธใ์นการประกอบสร้างความหมายทางวฒันธรรมหรือการแฝงดว้ยความหมายอื�นๆ ของพ

ลาโมเดล และการอธิบายความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มคนที�แทนตวัเองวา่โมเดลเลอร์กบัสังคมที�แฝงดว้ย

คติและความหมายทางวฒันธรรมของผูค้นในสังคมร่วมสมยั 

  ผลการวิจยัพบว่า ผูท้ี�สร้างสรรคผ์ลงานพลาโมเดลหรือที�เรียกว่า โมเดลเลอร์ เป็นผูถ่้ายทอดงาน

ศิลปะอีกรูปแบบหนึ�งที�แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่างพลาโมเดลกบัสงัคมในยคุปัจจุบนั ซึ� งถูก

ประกอบสร้างเพื�อแสดง ใหเ้ห็นถึงการแทนดว้ยความหมายและสัญญะต่างๆ ทั�งรูปแบบ แนวคิดการ

สร้างสรรค ์สื�อประกอบทางสังคม และการโมดิฟายดดัแปลงรูปแบบของพลาโมเดล ซึ�งสิ�งเหล่านี�แสดง

ใหเ้ห็นถึงความหมายทางวฒันธรรมและการเสกสรรปั� นแต่งทางสังคมผา่นผลงานพลาโมเดลที�เป็นงาน

ศิลปะในสงัคมของคนร่วมสมยั หรือการประกอบสร้างของพลาโมเดลแสดงให้เห็นถึงวฒันธรรมที�ถูก

สรรคส์ร้างเพื�อการต่อรองพื�นที�บางอยา่งทางวฒันธรรม 
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โดยสรุป พลาโมเดล เป็นมายาคติทางวฒันธรรมที�ถูกสร้างขึ�นในรูปแบบผลงานศิลปะของผูค้น

ในสังคมร่วมสมยั ที�แสดงใหเ้ห็นถึงการแทนความหมายดว้ยวตัถุ การแทนรูปสักษณ์ทางวฒันธรรมจาก

ผูที้�สรรคส์ร้างที�เรียกว่า โมเดลเลอร์ และการปฏิสัมพนัธ์ของสงัคมต่อพลาโมเดลที�ไดเ้ขา้มาเป็นส่วน

หนึ�งในการแฝงผลงานทางดา้นศิลปะรูปแบบหนึ�งของคนในสงัคมร่วมสมยั 

 

คาํสําคัญ : พลาโมเดล ,มายาคติ ,วฒันธรรม ,สงัคมร่วมสมยั 

 

 

Abstract 

  This study aimed to study the Plamodel or plastic model which plays a role in art creation – 

known as the model. The idea of myth was brought to explain the cultural meaning or other hidden 

meanings of the Plamodel and the relationship between the modelers and the society that the principle 

and cultural meaning of people in contemporary society is hidden. 

  The results found that the Plamodel creators, which are called the modelers, were the creators 

of another type of arts. They reflected the relationship between the Plamodel and the present society, 

which was created in order to represent the meanings and the symbols of the ideas of creating media 

and modifying the Plamodel. These showed the cultural meaning and social creating through the art 

of Plamodel in the contemporary society. Moreover, the creating of the Plamodel reflected the 

negotiation of some cultural spaces. 

  In conclusion, the Plamodel was the cultural myth and was created as the art work by the 

group of people in the contemporary society. Materials and cultural symbols were represented 

through the Plamodel by the modelers. The interaction of the Plamodel society becomes a part of arts 

in the contemporary society. 

 

Key word : Plamodel ,Myth ,Cultural , Contemporary society 
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การศึกษา เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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การเรียนออนไลน์กบัการศึกษาของไทยในระดบัอุดมศึกษา 
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บทคดัย่อ 

บทความวิชาการนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํเสนอเกี�ยวกบัการเรียนออนไลน์กบัการศึกษาของ

ไทย การศึกษาเป็นสิ�งที�มีความสาํคญัอยา่งมากในดา้นการสร้างความไดเ้ปรียบเสมือนเครื�องมือสําคญั

ต่อการพฒันาประเทศ การศึกษาของประเทศไทยมีการนาํเทคโนโลยเีขา้มาเป็นส่วนหนึ�งของการเรียน

มากขึ�นกว่าในอดีต การเรียนออนไลน์นั� นจึงเป็นสิ� งสําคญัที�สามารถจะทาํให้การเรียนของผูเ้รียน

สามารถเป็นไปไดต้ามปกติเมื�อเกิดเหตุการณ์หรือกรณีที�ทาํให้ไม่สามารถที�จะมาเรียนที�สถานศึกษาได้

ไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลใดกต็าม เช่น เกิดโรคระบาด เกิดอุทกภยั หรือแมแ้ต่ป่วยจนทาํให้ไม่สามารถที�จะไป

เรียนได้ก็ยงัสามารถที�จะเรียนไปพร้อมเพื�อนได้ และเป็นอีกทางเลือกหนึ� งที�สามารถทาํให้การศึกษา

สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายของผูเ้รียนไดม้ากขึ�นจึงเป็นเหตุที�ทาํให้ผูเ้ขียนบทความใหค้วามสนใจและ

ไดท้าํการศึกษาในเรื�องการเรียนออนไลน์กบัการศึกษาของไทย 

 

คาํสําคัญ: การเรียนออนไลน์, การศึกษาไทย 
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Abstract 

 This academic article aims to present online learning and Thai education. Education is of 

great importance in creating an advantage as an important tool for the development of the country. 

Thailand's education has brought technology to be a part of learning more than in the past. Online 

learning is therefore essential to be able to make the student's learning work as usual in the event or in 

the event that they are unable to attend school for any reason, such as There was an outbreak, 

flooding, or even getting sick that it made it impossible to go to school and was able to study with 

friends and it is another option that can make education more accessible to the target group of 

learners, which is why the authors of the article are interested and have studied online learning and 

Thai education. 

 

Keywords: online learning, Thai education 
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โครงการจดักจิกรรมสําหรับเด็กก่อนวยัเรียน  

มูลนธิิเดก็อ่อนในสลมัฯ บ้านเสือใหญ่ 

Preschool activities project in Foundation for slum child care at Ban Sur Yai 

 

ฆนาคม เรืองแสน1/ ศักระพ ีพัวพันธ์สวัสดิ�2 / อัชชมา สมบูรณ์3 / พิจาริน แสงเงิน4 

Kanakom Ruengsan / Sakraphi Puapansawad / Achama Sombon / Pijarin Saengngern 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กมัปนาท บริบูรณ์1 / อาจารย์ ดร. เอกภูมิ เจียมวิทยานุกูล2 

ภาควิชาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชีวติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

สาขาวชิาเอกเทคโนโลยกีารศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

Educational Technology, Bachelor of Education, Srinakharinwirot University 

 

บทคดัย่อ 

          มูลนิธิเด็กอ่อนในสลมั ฯ จดัขึ�นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กอ่อนวยั � - � ปี 

ในชุมชนแออดั ในเขตกรุงเทพฯ ชุมชนแออดัเกิดขึ�นจากผูค้นที�อพยพยา้ยถิ�นจากชนบทมาสู่เมืองหลวง  

ดว้ยความเชื�อวา่พวกเขาจะสามารถหางานทาํและมีชีวิตที�ดีขึ�น และดว้ยความไม่มีที�อยูอ่าศยัพวกเขาจึง

สร้างบา้นของตวัเองขึ�นมาบนที�ดินของผูอ้ื�นที�พอจะสร้างบา้นได ้ และอยูก่นัอยา่งแออดั เด็ก ๆ ที�อยูใ่น

ครอบครัวเหล่านี� จึงเติบโตมาท่ามกลางสภาพแวดลอ้มที�เป็นแหล่งเสื�อมโทรม และบางแห่งเต็มไปดว้ย

ปัญหายาเสพติดและอนัตรายต่าง ๆ  ดงันั�น งานของมูลนิธิ ฯ จึงเขา้ไปช่วยเหลือเด็กอ่อนที�อยูใ่นชุมชน

แออดัให้ไดรั้บการพฒันาที�เหมาะสมทั�งทางร่างกายและจิตใจ 

คณะผูจ้ดัทาํโครงการไดมี้โอกาสไปปฏิบติัการจดัการศึกษาและพฒันาชุมชน จดักิจกรรมการ

เรียนรู้เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กในมูลนิธิบา้นเด็กอ่อนในสลมั โดยไดมี้ฝึกประสบการณ์ใน

หน่วยงานมูลนิธิ คือ จดักิจกรรมให้แก่เด็กกลาง อาย ุ2-3 ปี  เกี�ยวกบัอวยัวะบนร่างกายของเรา และจดั

กิจกรรมใหแ้ก่เด็กโต อาย ุ 4-5 ปี เกี�ยวกบัสัตวน์อ้ยน่ารักและการปลูกฝังให้เด็กรักชาติ โดยในการจดั

กิจกรรมใหแ้ก่เด็กทั�ง 2 วยันี� ไดมี้การใชสื้�อประกอบการจดักิจกรรม คือ สื�อรูปอวยัวะ สื�อจิ�กซอวอ์วยัวะ 

สื�อส่องสตัว ์สื�อจิ�กซอวส์ัตว ์และสื�อธงชาติไทย เพื�อให้เด็ก ๆ ไดเ้กิดการซึมซับประสบการณ์ผ่านการ

ปฏิบติัและการลงมือทาํ และไดพ้ฒันาทกัษะในดา้นต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กนั 

 

คาํสําคัญ :  กิจกรรมการเรียนรู้ , การพฒันาชุมชน 
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Abstract        

The Foundation for Slum Child Care is set up for improving the quality of life for children 

age between 0-5 years old in the slums of Bangkok. The slum of Bangkok develops from people 

move from upcountry areas to the capital city. They believe that they can get a job and have a better 

life in Bangkok.  People living in slum build their dwellings on other people’s lands and cram in their 

houses. Children in slum grow up under poor living conditions and some slums have high rates of 

drug abuse and children’s risk. Therefore, The Foundation for Slum Child Care has a role on helping 

promote physical and mental health development of children living in slum. 

Project management team had an opportunity to practice education and community 

development. Organized learning activities to promote learning for children in the Foundation of the 

Slum Babies Home By having practiced experience in the Foundation is organizing activities for 

middle aged children 2-3 years about the organs on our body. And organized activities for children 4-

5 years old about cute little animals and instilling patriotic children In organizing activities for both 

children of these ages, media was used to organize activities, namely organ-shaped media. Organ 

jigsaw media Animal viewing media Animal jigsaw media And the Thai national flag media to allow 

children to absorb experience through practice,action And develop skills in various fields at the same 

time. 

 

Keywords : learning activities , Community development 
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โครงการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงาน 
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บทคดัย่อ 

        วตัถุประสงคข์องโครงการในครั� งนี�  1) เพื�อศึกษาพฤติกรรมของผูสู้งอายขุณะเขา้ร่วมกิจกรรมร้อง

เพลงในศูนยส์ร้างสุขทุกวยัวดัดอกไม ้2) เพื�อจดักิจกรรมนนัทนาการสาํหรับผูสู้งอาย ุในศูนยส์ร้างสุข

ทุกวยัวดัดอกไม ้ภายใตกิ้จกรรมดา้นดนตรีและการร้องเพลง ซึ� งกลุ่มผูจ้ดัโครงการไดจ้ดักิจกรรมดา้น

ดนตรีและการร้องเพลง (Music and Singing)   

        ผลการดาํเนินงาน ไดพ้บว่าประเทศไทยมีประชากรผูสู้งอายเุพิ�มขึ�น ขณะที�บุคคลในวยัทาํงานและ

วยัเด็กมีประชากรลดลง เช่นเดียวกนั อาจกล่าวได้ว่าประเทศไทยกาํลงักา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่าง

เต็มที� โดยในที�นี�  ผูสู้งอายหุมายถึงผูที้�มีอายตุั�งแต่ 60 ปีขึ�นไป เป็นวยัที�พน้จากการทาํงาน แมผู้สู้งอายจุะ

มีสภาพร่างกายเสื�อมถอยลง ความมีบทบาททางสังคม กิจกรรมในการประกอบอาชีพลดลง แต่ก็มิได้

หมายความว่าผูสู้งอายุจะไม่สามารถทาํกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ซึ� งกิจกรรมนันทนาการนั� นคือ 

กิจกรรมที�ทาํในช่วงเวลาว่างเป็นสื�อที�ก่อให้เกิดการพฒันาหรือความเจริญทางกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา โดยกิจกรรมนนัทนาการเหล่านี�จะทาํให้ผูสู้งอายผุ่อนคลายความเครียดมีความบนัเทิง พร้อม
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กนันั�นยงัช่วยทาํให้คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายดีุขึ�น เป็นการทาํให้ร่างกายสดชื�น และยงัส่งผลให้ร่างกาย 

จิตใจของตวัผูสู้งอายตืุ�นตวัอยูเ่สมอ และถา้เป็นกิจกรรมที�ทาํใหร่้างกายผูสู้งอายไุดเ้คลื�อนไหวกจ็ะส่งผล

ให้ร่างกายแข็งแรงขึ�นดว้ย แต่อย่างไรก็ตาม กิจกรรมนันทนาการนั� นก็ตอ้งมีการพิจารณาตามความ

เหมาะสมสําหรับผูสู้งอายแุละควรคาํนึงถึงความปลอดภยัอยู่เสมอด้วย ซึ� งทางศูนยส์ร้างสุขทุกวยัวดั

ดอกไมไ้ดม้ีกิจกรรมเพื�อผูสู้งอายใุหท้างเราไดไ้ปฝึกประสบการณ์และเก็บขอ้มูลเกี�ยวกบัการทาํกิจกรรม

ต่าง ๆ ที�ช่วยสร้างความสุขให้แก่ผูสู้งอายไุด ้ภายใตก้ารจดักิจกรรมในดา้นของดนตรีและการร้องเพลง 

(Music and Singing) ซึ� งคือ กิจกรรมที�ถ่ายทอดความรู้สึก แสดงออกตวัตน ของบุคคล ดนตรีเป็นการ

ระบายอารมณ์เป็นการผ่อนคลายความเครียดขณะทาํงานหรือเวลาว่างสาํหรับผูสู้งอายุ ณ ศูนยส์ร้างสุข

ทุกวยัวดัดอกไม ้

  

คาํสําคัญ: การพฒันาชุมชน, การบริการสงัคม 
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Abstract  

             The purpose of this project: 1) to study the behaviour of the elderly while participating in 

singing activities in the centre for the wat dok mai happiness center for all of ages 2) to organize a 

celebration for the elderly in the wat dok mai happiness center for all of ages under the activity of 

music and singing, in which the group of organizers has organized activities in music and singing.  

All activities are organized as follows: Thailand has a growing elderly population while 

people in working age and the population of children has decreased, as well as it could be said that 

Thailand will become a full-fledged ageing society. the elderly refers to a person who is 60 years of 

age or over of the age who are out of work.  Even though the elderly have deteriorating physical 

condition, social roles and occupational activities are decreased but this does not mean that the elderly 

cannot do any recreational activities. Recreational activities are activities performed during free time 

it is what contributes to the development of physical, emotional, social and intellectual development. 

             And these activities will relieve stress and have excitement, at the same time that will 

improve the quality of life of the elderly. It makes the body fresh, challenge the body and mind of the 

elderly are always alert. And activities that move the body will make the body of the elderly stronger. 

Recreational activities that are considered appropriate for the elderly should always be considered 

safety. Under the theme of Music and Singing, which is an activity that conveys feelings, expresses 

one's identity, music is an emotional relaxation of stress during work or leisure for the elderly, at the 

wat dok mai happiness center for all of ages. 
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ปัญหาในการเรียนของนกัเรียนระดบัชั�นมัธยมศึกษาปีที� � 

โรงเรียนห้วยเมก็วิทยาคม จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

Learning Problems among Mathayom Suksa 6 Students in 

  Huay Mek Wittayakhom School, Kalasin Province 

 

อนุธิดา วงศ์ชารี1 / ฐิตินันทน์ ผิวนิล2 

Anuthida Wongchari / Titinan Pewnil 
1นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร ศศ.บ. (สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา) คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

Undergraduate student in B.A. (Sociology and Anthropology), Faculty of Humanities, Ramkhamhaeng University 
2อาจารยป์ระจาํภาควชิาสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

Lecturer, Department of Sociology and Anthropology, Faculty of Humanities, Ramkhamhaeng University 

 

บทคดัย่อ 

 บทความวิจยันี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัญหาในการเรียนของนกัเรียนระดบัชั�นมธัยมศึกษาปี

ที� 6 โรงเรียนห้วยเมก็วิทยาคม จงัหวดักาฬสินธุ์ และเพื�อศึกษาปัจจยัที�สัมพนัธ์กบัปัญหาในการเรียน

ของนกัเรียนระดบัชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนหว้ยเม็กวิทยาคม จงัหวดักาฬสินธ์ุ การวจิยันี� เป็นการ

วิจยัเชิงปริมาณดว้ยการสุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจาํนวน 118 คน ในช่วงภาคการศึกษาที� 2 ปีการศึกษา 2562 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวมนกัเรียนมีปัญหาในการเรียน

ในระดบัปานกลาง โดยเมื�อจาํแนกปัญหาในการเรียนออกเป็น 6 ดา้น พบว่า นกัเรียนมีปัญหาในการ

เรียนดา้นลกัษณะการจดัการเรียนรู้สูงที�สุด รองลงมาคอืปัญหาดา้นทกัษะความรู้ และดา้น

สภาพแวดลอ้มการเรียน ตามลาํดบั ทั�งนี� เมื�อทาํการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยตามคุณลกัษณะทั�วไป

ของนกัเรียน พบว่า ปัจจยัดา้นผลการเรียนสะสมของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัปัญหาในการเรียนของ

นกัเรียน โดยนกัเรียนที�มีผลการเรียนสะสมในระดบัสูงจะมีค่าเฉลี�ยการมีปัญหาในการเรียนสูงกว่า

นกัเรียนที�มีผลการเรียนสะสมในระดบัอื�น ๆ ผลการศึกษาครั� งนี�  ชี� ใหเ้ห็นว่าลกัษณะการจดัการเรียนการ

สอนของโรงเรียนถูกมองวา่เป็นปัญหาสาํคญัในมุมมองของนกัเรียนรวมถึงปัญหาสภาพแวดลอ้มใน

การเรียนซึ�งเป็นสิ�งที�โรงเรียนควรเร่งดาํเนินการปรับใหเ้หมาะสมตามบริบทของนกัเรียน 

 

คาํสําคัญ: ปัญหาในการเรียน นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนหว้ยเมก็วิทยาคม 
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Abstract 

 This research aims to study learning problems of Mathayomsuksa 6 students at Huay Mek 

Wittayakhom School and to study factors related to learning problems of Mathayomsuksa 6 students 

at Huay Mek Wittayakhom School, Kalasin Province. This research was a quantitative research, 

sampling with 118 students during the second semester of the academic year 2019.  A self-

administered survey questionnaire was used in this study. The results found that Overall, the students 

had moderate learning difficulties. When the learning problems were classified into 6 areas, it was 

found that students had the highest learning problems in learning management. Followed by the 

problem of knowledge skills and learning environment. However, when testing the average difference 

according to the general characteristics of the students, it was found that the student's cumulative 

performance factors correlated with the students' learning problems. The students with high 

cumulative academic performance had a higher average of learning difficulties than those with other 

cumulative academic results. It pointed out that the nature of the school's teaching and learning is 

seen as a major problem in the student's perspective, including the problem of the learning 

environment, in which the school should accelerate action to optimize the context of the student. 

 

Keywords: learning problems, high school student,  Huay Mek Wittayakhom School 
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แนวคิดและปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อองค์การของบุคลากรในการปฏิบัตงิาน 

Concept and Factors affecting the Organization commitment of personnel  

in Operational 

 

ปนัดดา พมิพ์ศรี1 / เทวพงษ์ พวงเพชร2 

Panudda Pimsri / Tevapong Puangpetch 
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Pubic Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the 

Royal Patronage E-mail : Panuddapimsri2@gmail.com 
 

บทคดัย่อ  

บทความวิชาการ เรื�องแนวคิดและปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากรในการ

ปฏิบติังาน มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อองคก์ารของบุคลากรในการ

ปฏิบติังาน โดยใชว้ิธีการศึกษาแบบทบทวนวรรณกรรมไม่วา่จะเป็น หนงัสือ บทความวชิาการ งานวิจยั 

เป็นตน้ เนื�อหาประกอบดว้ย (1) แนวคิดและทฤษฎีความผูกพนัต่อองคก์าร (2) ความหมายปัจจยัที�ส่งผล

ต่อความผูกพนั 
  จากการศึกษาครั� งนี� ผูเ้ขียนพบว่าปัจจยัที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อองคก์าร ไดแ้ก่ (1) ปัจจยัดา้น

ลกัษณะส่วนบุคคล เป็นตวัแปรที�เกี�ยวกบัลกัษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุการศึกษา (2) ปัจจยัดา้น

ลกัษณะงานที�ปฏิบตัิ เช่น สภาพของงานที�แต่ละบุคคลปฏิบติัอยูว่่ามีลกัษณะอยา่งไร (3) ปัจจยัดา้น

ประสบการณ์ในการทางาน เช่น ความรู้สึกของผูป้ฏิบตัิงานแต่ละคนว่ามีความรับรู้ต่อการทางานใน

องคก์ารที�ผ่านมาอยา่งไร (4) ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะโครงสร้าง เช่น มีลกัษณะที�เป็นระบบแบบแผน มี

หนา้ที�เด่นชดั อยา่งไรก็ตามปัจจยัที�ส่งผลต่อความผูกพนัต่อองคก์ารของบุคลากรนั�นถือว่ามีความสาํคญั

อยา่งยิ�ง ผูบ้ริหารจะตอ้งมีแนวคิดทฤษฎี องคป์ระกอบเกี�ยวกบัความผูกพนัต่อองคก์ารเขา้มาเสริมสร้าง

ใหบุ้คลากรเกิดความผูกพนัหรือเกิดความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานในองคก์าร การปฏิบติังานกจ็ะมี

ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�นและส่งผลใหอ้งคก์ารประสบความสาเร็จตามเป้าหมายที�ไดก้าํหนดไว ้ดงันั�น

เรื�องแนวคิดและปัจจยัที�ส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของบุคลากรจึงควรไดรั้บความสาํคญัและควร

มีแนวทางเสริมสร้างความผกูพนัอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้องคก์ารยนืหยดัอยา่งยั�งยนื 
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Abstract  

Academic articles concepts and factors affecting the organizational commitment of the 

personnel in Operational. The objective is to present the importance and factors affecting the 

organizational commitment of the personnel in Operational. Using methods for studying literature 

review, whether it is books, academic articles, and documents, etc. The content consists of (1) the 

concept of organizational commitment theory. (2) meaning, factors affecting the commitment. 

From this study, the authors found that the factors affecting the organization's commitment. 

These are (1) Personal Characteristics factors, It is a variable concerning personal characteristics such 

as gender, age, education. (2) Job Characteristics factors, such as the nature of how does each person's 

job (3) Work experience factors, for example, how does each worker perceive their work in the past 

organization (4) Structural characteristics factors such as : Have a systematic nature, have clear 

functions, However, factors affecting the organizational engagement of personnel are considered very 

important. Management must have a theoretical concept. Elements related to the organization of 

personnel to strengthen personnel commitment or to create job satisfaction in the organization. 

Operations will be more efficient and result in the organization achieving its goals. Concepts and 

factors affecting the organizational commitment of the personnel should be given priority, and there 

should be a way to continually strengthen our commitment to upholding sustainability. 

 

Keywords: Organization commitment, Factors affecting the commitment, Concept 
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1-2 สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Public Administration, Faculty of Humanities and Social Sciences, Valaya Alongkorn Rajabhat University under the 

Royal Patronage  E-mail : wilawan.a02@gmail.com 

 

บทคดัย่อ 
 บทความนี�นาํเสนอผลการศึกษาการพฒันาสมรรถนะของบุคลากรกบัประสิทธิผลในการ

ปฏิบติังานของบุคลากร วตัถุประสงคข์องบทความนี�  คือ เพื�อเสริมสร้างความเขา้ใจถึงการพฒันา

สมรรถนะของบุคลากรที�ส่งผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากร โดยเนื�อหาประกอบดว้ย 

�) สมรรถนะ �) ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน และ �) การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากร  

ผลจากการศึกษาครั� งนี�ผูเ้ขียนพบว่าจากการที�องคก์รตอ้งมีการปรับตวัให้สอดคลอ้งกบั

สภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไปในดา้นต่าง ๆ การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรนั�นถือว่ามีความสาํคญั

เป็นอยา่งยิ�งและองคก์รจะตอ้งสนบัสนุนใหมี้การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรเพื�อเป็นการเพิ�ม

สมรรถนะของบุคลากรในองคก์ร เพราะเมื�อบุคลากรมีสมรรถนะสูงแลว้กจ็ะทาํให้เกิดประสิทธิผลใน

การปฏิบติังานเป็นอยา่งยิ�ง 

 

คาํสําคัญ: สมรรถนะ,  บุคลากร, ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน 
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Abstract 

 This article presented results from the study of the competency development of 

personnel and the performance effectiveness of personnel. The objectives of this article were to 

strengthen understanding of personnel competency development that affecting the performance 

effectiveness of personnel. This article contains 3 main parts 1) the concept of competency 2) 

performance effectiveness, and 3) the competency development of personnel affecting the 

performance effectiveness of personnel.  

 The results of this study revealed that the competency development of personnel is 

considered to be very important and must be supported by the organization since the organization has 

to adapt to changing environment in various aspects. Besides, the result also revealed that 

competency development of personnel will enhance competency of personnel and this enhancement 

increased the organization effectiveness in return.   

 

Keywords: competency, personnel, performance effectiveness 
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Factors Related to the Decision to Study in Public Administration Program 
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บทคดัย่อ 

 บทความวิชาการ เรื�องปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินเขา้ศึกษาต่อหลักสูตรรัฐประศาสน

ศตร์มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํเสนอความสําคญัและความจาํเป็นของปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเขา้

ศึกษาต่อหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์โดยนาํเสนอปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษา โดยใชว้ิธีการศึกษา

แบบทบทวนวรรณกรรมไม่ว่าจะเป็นหนังสือ บทความวิชาการ และเอกสารต่างๆ เป็นต้น เนื�อหา

ประกอบดว้ย(1) การตดัสินใจ (2)ปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรรัฐประศาสน

ศาสตร์ 

 ผลการศึกษาครั� งนี� ผูเ้ขียนพบว่าปัจจยัที�ส่งผลต่อการตดัสินใจมีหลายปัจจยัดว้ยกนั ซึ� งปัจจยั

เหล่านี� ลว้นเป็นส่วนที�ดึงดูดนักศึกษาให้สามารถตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรรัฐประศาสน

ศาสตร์ได้เป็นอย่างดี อีกทั� งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี� ยงัส่งผลให้เกิดความสําเร็จในการศึกษาเล่าเรียนของ

นกัศึกษาต่อไปอีกดว้ย 

 

คาํสําคญั: การตดัสินใจ,ศึกษาต่อ, หลกัสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
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 Abstract 

 Academic Articles On factors related to the decision to Continue study the Public 

Administration Program The objective is to present the importance and the necessity of factors related 

to the decision to Continue study public administration program by presenting factors related to 

education by using a literature review study method, whether it is a book, an academic article and 

various documents etc. Contents include (1) decision (2) Factors Related to the Decision to Study in 

Public Administration Program The result of this study, the authors found that Factors Related to the 

Decision There are many factors. 

 As a result of this study, the authors found that factors influencing decision making were 

several All of these factors are the factors that attract students to make good decisions about their 

admission to the public administration program. In addition, all these factors contribute to the success 

of students' education. 

 

Keywords: decision, Continue study, Public Administration Program 
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บทคดัย่อ 

บทความวิชาการนี� มีว ัตถุประสงค์เพื�อนําเสนอเกี�ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื�อ

ประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เนื�องจากการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั�นเป็นกลไกสาํคญั

ที�เป็นตวัวิเคราะห์และวางแผนโครงสร้างการบริหารจดัการเพื�อสรรหา คดัเลือก และบรรจุบุคลากรที�มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติที�เหมาะสมเขา้มาปฏิบติังานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น การ

พฒันาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถไปจนถึงมีทกัษะในการปฏิบติังานไดดี้ยิ�งขึ�น อีก

ทั� งบุคลากรยงัเกิดการพัฒนาศักยภาพด้วย โดยการพัฒนาตัวแบบและวิธีการประเมินคุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมี 5 มิติ คือ ความเป็นรูปธรรมของบริการ ความเชื�อถือ

ไวว้างใจได้ การตอบสนองต่อผูม้าใช้บริการ การให้ความเชื�อมั�นต่อผูใ้ช้บริการ การรู้จักและเขา้ใจ

ผู ้ใช้บริการ ซึ� งเมื�อบุคลากรได้รับการพัฒนาตามตัวแบบหรือวิธีการนี� แล้ว ตัวบุคลากรก็จะเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานเพิ�มมากขึ�น ส่งผลให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีประสิทธิภาพและ

ประสบความสาํเร็จตามไปดว้ย 
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Abstract 

This academic article aims to present the human resource development for the efficiency of 

local government organizations. Because human resource development is an important mechanism 

that analyzes and plans the management structure in order to recruit, select and recruit personnel with 

appropriate knowledge, capability and qualifications to work in the local government organization. 

Developing and promoting personnel to have better knowledge and ability to have better operational 

skills. In addition, the personnel are also developing potentials. By developing a model and method 

for assessing service quality of the local government organization, there are 5 dimensions: The 

concretive of the service Reliability Response to users giving confidence to the users knowing and 

understanding users 

which when personnel have been developed according to this model or method Personnel will 

become more efficient in their operations. As a result, the local government organization has 

efficiency and success as well. 

 

Keywords: Human Resource Development / Local government organization efficiency 
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Abstract 

The objectives of this research were to study the ability of third-year English-majored 

students at BuriramRajabhatUniversity in using English collocations and to study the collocational 

violationsused by the third-year English-majored students at BuriramRajabhat University in using 

English collocations.The population of this study was 63 third-year English-majored students of 

English Program, Faculty of Humanities and Social Sciences at BuriramRajabhat University, selected 

with purposive sampling. The instrument used was a collocation test comprising 35 items, based on 

seven patterns of Lewis (2000) strategy. The data obtained were analyzed by mean, percentage and 

frequency. The results revealed that the average mean of informants’ ability in usingEnglish 

collocations is 17.17(49.16%). When considering in each item, the findings revealed that the highest 

ability level was adjective + noun collocation (57.16%), followed by phrasal verb (57.14%), verb + 

noun (56.82%), adverb + adjective (50.80%), noun + noun (43.82%), adjective + preposition 

(42.54%), and verb + adverb (35.22%) andverb + adverb collocation, respectively.  

 

Keywords: Ability, Collocation, and Ability in using 
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Drunee Klayklungmee1 / Paphatsawan Meanmitr2 / Saipin Peannok3 / Surachai Piyanukool4 

1-3 English Program, BRU student 
4surachai.py@bru.ac.th, BRU Asst. Prof. 

 

Abstract 

 The purposes of this study were to 1) study effective English reading strategies of the third 

year English major students in the faculty of Humanities and social sciences, Buriram Rajabhat 

University, and 2) compare effective reading strategies of the students with GPA 3.00 or more and 

the students with GPA lower than 3.00. The number of population was 63 third year English major 

students, and the samples were all those 63 people. The research instrument was a set of 

questionnaires asking the students’ effective reading strategies. The collected information was 

analyzed by percentage, mean, and standard deviation. The researchers found the following results: 

1) The top 3 effective reading strategies of the third year students were 1) reading back and forth to 

see the relation between the details of the passage, 2) looking at the title and images, then predict 

what it will be about, and 3) reading the questions first, then scan to find the answers. 2) The top 3 

effective reading strategies of the third year students who gained GPA 3.00 up were 1) reading back 

and forth to see the relation between the details of the passage, 2) looking at the title and images, then 

guess what it is about, and 3) previewing the text to see what it is about, the length of the text, or 

topics before reading it.  3) The top 3 effective reading strategies of the third year students who 

gained GPA lower than 3.00 up were 1) reading questions first, then scan to find the answers, 2) 

looking at the title and images, then guess what it is about, and 3) reading back and forth to see the 

relation between the details of the passage. It can be seen that the second effective reading strategy of 

the two groups of students was the same, that is, looking at the title and images, then guess what it is 

about. 

Keywords: Reading, Reading Strategies, Effective Reading Strategies 
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การวิเคราะห์ภาษาพดู (Spoken Words) สาํนวน (Idioms) อุปมยั (Metaphors) และอุปมา

(Similes) ในภาพยนตร์เรื�อง อะลาดิน 

AN ANALYSIS OF SPOKEN WORDS, IDIOMS, METAPHORS, AND SIMILES 

IN ALADDIN MOVIE 
           

Chanoknan Loytalay1 / Thitiyakorn Jansricha2 / Thanatphon Somchairao3 /  

Assistant Professor Dr. Surachai Piyanukool4 / Nirada Svangarrome5 
1-3 English Program, BRU student 
4 English Program Assistant Professor 
5 English Program Lecturer 

 

บทคดัย่อ  

การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อวิเคราะห์ภาษาพูด สาํนวน อุปมยัและอุปมาที�ใชใ้นภาพยนตร์

เรื�อง อะลาดิน ผูว้ิจยัใชวิ้ธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื�อใชใ้นงานวิจยั

ครั� งนี�  ไดแ้ก่ภาพยนตแ์ฟนตาซี เรื�อง อะลาดิน เป็นภาพยนตร์ที�ไดรั้บความนิยมสูงสุดในสิบอนัดบัแรก 

ที�เขา้ฉายในประเทศไทยเมื�อปี ���� ผูว้ิจยัใชค้าํจาํกดัความ โครงสร้างภาษา รูปแบบ ประเภทของคาํแต่

ละชนิด ไดแ้ก่ ภาษาพูด สาํนวน อุปมยัและอุปมา มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั ผลจากการวิจยั

พบว่า ภาษาพดูเป็นกลุ่มภาษาที�ใชม้ากที�สุดทั�งหมด 58 คาํหรือคิดเป็นร้อยละ 39.19 และภาษาพดูที�พบ

มากที�สุดไดแ้ก่คาํว่า "gonna" ทั�งหมดจาํนวนสิบคาํหรือคาํเป็นร้อยละ��.�� รองลงเป็นอนัดบัที�สอง

ไดแ้ก่ คาํวา่“free” จาํนวนทั�งหมด 5 คาํหรือคิดเป็นร้อยละ 8.62 และภาษาพดูที�พบมากเป็นอนัดบัสาม

ไดแ้ก่คาํว่า "wanna" จาํนวนทั�งหมด 4 คาํหรือคิดเป็นร้อยละ 6.89 2) พบ สาํนวนที�พบในงานวิจยันี� มี

จาํนวนทั�งหมด 44 สาํนวนหรือคิดเป็นร้อยละ 29.72 และ พบการใชอุ้ปมยัจาํนวนทั�งหมด 29 รายการ

หรือคิดเป็นร้อยละ 19.60 กลุ่มคาํที�พบมากที�สุดไดแ้ก่คาํว่า “street rat” จาํนวน 2 คาํหรือคิดเป็นร้อยละ  

6.89 และพบการใชอุ้ปมาทั�งหมด 17 รายการหรือคดิเป็นร้อยละ 11.49 ตวัอยา่งกลุ่มคาํอุปมาที�พบเช่น 

Treat your woman like a queen, I’m like a shooting star, I was once like you, a common thief. 

 

คาํสําคัญ: ภาษาพูด สาํนวน อุปมยั อุปมา อะลาดิน 
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Abstract   

The purpose of this research was to analyze spoken words, idioms, metaphors, and similes in 

Aladdin movie. Aladdin was the 8th rank of top 10 fantasy movies, showing in Thailand in 2019. The 

instrument of this research was a table of analysis and the contents used to analysis were patterns, 

types of spoken words, idioms, metaphors and similes. The results revealed that spoken words were 

found for 58 words or 39.19%. The word “gonna” was the highest repetition (10 or 17.24%). The 

word “free” was repeated lower (5 or 8.62 %), and the least repetition of the spoken word was 

“wanna” (4 = 6.89 %). For idioms, there were 44 idioms or 29.72% in this movie without repetition. 

Metaphors were found for 29 words or 19.60%. “Street Rat” was found twice or 6.89 %. There were 

17 similes or 11.49 %.  

 

Key terms: Spoken Word, Idiom, Metaphor, Similes, Aladdin 
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บทคดัย่อ  

การวิจยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาภาพสะทอ้นสังคมเกี�ยวกบัคติความเชื�อจากละครเรื�อง 

“นาคี” ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ อยา่งละเอียดเพื�อรวบรวมขอ้มูลที�เกี�ยวกบัการวิเคราะห์

ภาพสะทอ้นสังคม โดยมีการนาํเสนอผลการวิจยัแบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจยัพบว่า ภาพสะทอ้น

สังคมเกี�ยวกบัคติความเชื�อจากละครเรื�องนาคี พบความเชื�ออยู่ 2 ประเด็นคือ ประเด็นแรกพบความเชื�อ

เกี�ยวกบัสิ�งเหนือธรรมชาติ และประเด็นที�สองพบความเชื�อเกี�ยวกบัสิ�งศกัดิ� สิทธิ�  การศึกษาครั� งนี�ทาํให้

ผูว้ิจยัไดเ้ห็นถึงภาพสะทอ้นคติความเชื�อของคนในสังคมไทยเขา้มาเกี�ยวขอ้งมากมาย ไม่ว่าจะเป็นความ

เชื�อเรื�องผ ีสาง เทวดา อาํนาจลี�ลบั สิ�งศกัดิ� สิทธิ�  ฯลฯ ลว้นเป็นความเชื�อที�คนในสังคมใหก้ารยอมรับและ

ปฏิบติัสืบต่อกนัมา อีกทั�งยงัสะทอ้นใหเ้ห็นสภาพความเป็นอยูข่องผูค้นในสมยัอดีตและปัจจุบนัไดอ้ยา่ง

เด่นชดั 

 

คาํสําคัญ: คติ, ความเชื�อ, นาคี, ภาพสะทอ้นสงัคม 
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Abstract 

The objective of this study was to study the social reflection on beliefs in the drama "Nagi". 

The researcher examined various documents in detail to collect information about the analysis of 

social reflection. The research results were presented in descriptive and analytical form. The research 

findings were that Social reflection on beliefs in the drama Nagi was categorized into 2 issues. First, 

beliefs about the supernatural and the second issue was beliefs about the sacred. This study has 

enabled the researcher to have a lot to reflect on the beliefs of people in Thai society, whether it was 

the beliefs of ghost, demon, deity, mystical powers, sacred things, etc., were all beliefs that people in 

society  accepted and acted upon. It also clearly reflected the living conditions of people in the past 

and the present. 

 

Keywords: Belief, Nagi, Social Reflection 
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บทคดัย่อ  

 การวิจัยครั� งนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาลีลาการใชภ้าษาของแอกเคานตค์าํคมที�ปรากฏในสื�อ

ทวิตเตอร์ คดัเลือกคาํคมจากแอกเคานต์ “คาํคมยิ�มแฉ่ง” บนสื�อทวิตเตอร์ จาํนวน 113 ขอ้ความ ซึ� งใช้

วิธีการวิจยัแบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจยัพบว่า มีการใชลี้ลาการใชภ้าษา � ประเภท ดงันี�  �) การใช้

คาํ แบ่งเนื�อหาเป็น � ประเภท ไดแ้ก่  �.� การใชค้าํสัมผสั �.� การใชก้ารเล่นคาํ �.� คาํตรงขา้ม �.� การ

ใช้ความซํ� ากัน �.� การใช้คาํซํ� าโดยการใช้ไม้ยมก �.� การใช้ค ําภาษาพูด �.� การใช้คาํทับศัพท์

ภาษาองักฤษ �.� การใชค้าํผวน �.� การใชค้าํธรรมดา �) การใชป้ระโยค แบ่งเป็น � ประเภท ไดแ้ก่ �.� 

ประโยคเปรียบเทียบ ผูเ้ขียนได้สร้างข้อความโดยการใช้ประโยคเปรียบเทียบ ซึ� งการเปรียบเทียบ

ประโยคมี � ประเภท คือการเปรียบเทียบแบบขั�นกว่าและการเปรียบเทียบแบบอุปมา �.� ประโยคขดั

ความ �.� ประโยคคาํถาม ซึ� งมีการใช้ประโยคคาํถาม � ประเภท ได้แก่ ประโยคคาํถามที�ไม่ต้องการ

คาํตอบ และประโยคคาํถามที�ต้องการคาํตอบ �.� ประโยคแสดงเหตุและผล ซึ� งลีลาการใช้ภาษาของ

แอกเคานต์คาํคมนี� มีการใชค้าํและประโยคที�กินใจทาํให้ผูอ่้านจดจาํสิ�งที�อ่านไดอ้ยา่งรวดเร็วจึงทาํให้มี

ผูติ้ดตามจาํนวนมาก 

 

คาํสําคัญ: คาํคมยิ�มแฉ่ง, ทวิตเตอร์, ลีลาการใชภ้าษา 
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Abstract 

The objective of this research was to study the language style of Accounts Quotes appearing 

in Twitter media selected quotes from account "Quotes of smiles" on the Twitter medium of 113 

messages using descriptive and analytical research methods. The research results were found that 

there were 2 types of language styles as follows: 1) Using words to divide the content into 9 

categories: 1.1 rhyme 1.2 using wordplay 1.3 opposites 1.4 repetition 1.5 repeating words by using 

Yamaka 1.6 Using spoken words 1.7 Using English transliteration 1.8 Using spoonerism 1.9 Using 

common words 2) Sentence was divided into 4 types: 2.1 Comparative sentences in which the author 

created the message by using a comparison sentence. There were two types of sentence comparisons, 

namely, the comparative comparison and simile comparison. 2.2 Interrogative sentences 2.3 

Interrogative sentences in which two types of interrogative sentences were used: question sentences 

that need answers and no answer. 2.4 Sentence and cause, the style of using the language of this quote 

account was the use of touching words and sentences that made the reader memorize what they had 

read quickly, thus getting a lot of followers. 

 

Keywords: Quote of Smile, Twitter, Use of Language 
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บทคดัย่อ  

 งานวิจยัเรื�องการวิเคราะห์พฤติกรรมดา้นมืดของตวัละครในละครโทรทศัน์เรื�องกรงกรรม ของ

พงษ์พฒัน์ วชิรบรรจง มีวตัถุประสงค์เพื�อวิเคราะห์พฤติกรรมด้านมืดของตวัละครในละครโทรทศัน์

เรื�องกรงกรรม โดยมีการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจยัพฤติกรรม

ดา้นมืดของตวัละครในละครโทรทศัน์เรื�องกรงกรรมพบว่าตวัละครมีพฤติกรรมดา้นมืดพบทั�งหมด �� 

ดา้น ซึ� งสามารถเรียงลาํดบัตามพฤติกรรมดา้นมืดที�ปรากฏในละครโทรทศัน์มากที�สุดไปหาพฤติกรรม

ดา้นมืดที�ปรากฏในละครน้อยที�สุด ดังนี�  1) ดา้นความอ่อนแอ อ่อนไหว โง่เขลา โศกเศร้า 2) ด้านการ

กา้วร้าว รุนแรง ดุร้าย 3) ดา้นการพูดจาหยาบคาย ประชดประชัน 4) ดา้นการวิตกกงัวล หวาดกลวั 5) 

ดา้นการปล่อยใหกิ้เลสครอบงาํ 6) ดา้นการเก็บกด ปกปิดความรู้สึก 7) ดา้นการเสแสร้งแกลง้ทาํ 8) ดา้น

การใส่ร้ายป้ายสีและการหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง 9) ดา้นความเห็นแก่ตวั 10) ดา้นการเย่อหยิ�ง ทิฐิสูง 

ทะนงตวั 11) ดา้นการหลีกหนีปัญหา ไม่ยอมรับความจริง โดยพฤติกรรมเหล่านี� เป็นสาเหตุมาจากแรง

ขบัภายในและสิ�งเร้าภายนอกประกอบกนัซึ�งจากการสร้างตวัละครให้สมจริงโดยการให้ตวัละครแสดง

พฤติกรรมดา้นมืดออกมาอย่างมีเหตุผลนี�  ส่งผลให้ละครโทรทศัน์เรื�องกรงกรรมไดรั้บความนิยมจาก

ผูช้มเป็นอยา่งมาก 

 

คาํสําคัญ: พฤติกรรมของตวัละคร, กรงกรรม, ละครโทรทศัน์ 
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Abstract 

A research on character analysis of dark behavior in Pongpat Wachirabunjong's television 

drama "Karma Cage" aims to analyze the dark behavior of characters in the television drama "Karma 

Cage". The results were presented in descriptive method. The research finding showed that the dark 

behavior of the characters in the television drama Karma Cage were found in 11 aspects which were 

sorted according to the most dark behaviors that appeared in the TV drama to the least dark behavior 

that appeared in TV drama as follows: 1) vulnerable, stupid, sad, 2) aggressive, violent, brutal, 3) 

rude, sarcastic, 4) anxiety, fear, 5) self-indulgence, 6) suppression. Concealing feelings 7) Pretending 

to pretend 8) Slander and rationalization 9) Selfishness 10) High arrogance, arrogance 11) Avoiding 

problems not accepting the truth. These behaviors were caused by internal drives and external stimuli, 

which were created by realistically realistic characterization by giving the characters a rational 

expression of dark behavior. As a result, the TV drama Karma has been very popular with audiences. 

 

Keywords: Behavior of Character,  Karma Cage, TV drama 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ �) สาํรวจการใชภ้าษาที�พบในป้ายชื�อร้านคา้บนถนนบุลาํดวน

และ �) เพื�อสํารวจกลยุทธ์ทางภาษาที�พบในป้ายชื�อร้านคา้บนถนนบุลาํดวน ผูว้ิจยัทาํการสํารวจโดย

ถ่ายภาพป้ายชื�อร้านคา้ทุกร้านที�พบบนถนนบุลาํดวน จากนั�นนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยกาํหนดใชก้ล

ยทุธ์ทางภาษาศาสตร์เป็นกรอบในการวิจยั ผลการสํารวจพบว่ามีป้ายร้านคา้ �� ป้ายบนถนนบุลาํดวน 

เมื�อพิจารณาตวัทางเลือกภาษาพบว่ามีป้ายร้านคา้ที�ใช้ภาษาเดียวมากที�สุด (��%) รองลงมาคือป้าย

ร้านคา้สองภาษา (��%) ในขณะที�การสํารวจนี� ไม่พบป้ายร้านคา้ที�ใชม้ากกว่าสองภาษา ผลการศึกษา

พบว่าการใชก้ลยทุธ์ทางภาษามากที�สุดคือการถอดเสียง (��%) รองลงมาคือป้ายร้านที�ใชโ้ครงสร้างทาง

วากยสัมพนัธ์ทางภาษา (��%) และป้ายร้านที�ใชก้ลยทุธท์างภาษาที�มีมากกว่าหนึ�งอยา่ง (��%)อยา่งไรก็

ตามการศึกษาครั� งนี� ยงัพบว่ามีป้ายร้านค้า ของป้ายร้านที�ไม่สามารถจัดให้อยู่ในกรอบกลยุทธ์ทาง

ภาษาศาสตร์ไดค้ดิเป็น ��% เนื�องจากป้ายร้านเหล่านี� ถูกตั�งชื�อในภาษาไทยแทแ้ละภาษาองักฤษแท ้

 

คาํสําคัญ : ป้าย, ภูมิทศัน์ทางภาษาศาสตร์, ตวัเลือกทางภาษา, กลยทุธ์ทางภาษา, ถนนบุลาํดวน 
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Abstract 

The objectives of this study were 1) to explore language choices found on shop name on 

Bulamduan Road, and 2) to explore linguistic strategies found on shop name on Bulamduan Road. 

The data was collected by capturing all the shop signs on Bulamduan Road. The researchers analyzed 

the data by using the framework of linguistic strategy. The result indicates that there were 71 shop 

signs on Bulamduan Road. Considering the language choices, monolingual signs were found the most 

(66%), followed by bilingual signs (34%), whereas multilingual sign was not found. Focusing on 

linguistic strategies, the result showed that the most frequently use of linguistic strategies on signages 

was transliterations (25%), followed by hybrid syntactic structures (20%) and multi-strategies (11%). 

However, the study also found that there were 26% of the signs that cannot be classified into this 

linguistic strategy framework due to they were named in authentic Thai language and authentic 

English language.  
 

Key words: Signage, linguistic landscape, language choices, linguistic strategy,  

Bulamduan Road. 
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Abstract  

The purposes of this study were 1) to investigate the use of grammar learning strategies of 

Business English major students at Buriram Rajabhat University and 2) to compare the use of 

grammar learning strategies between low and high proficiency students who are studying in Business 

English major at Buriram Rajabhat University. The population were 330 Business English major 

students. The samples were 80 first year students in Business English major selected by simple 

random sampling. The research instruments were the Oxford placement test, questionnaire and semi- 

structured interview. The statistics for data analysis included frequency, percentage, mean and 

standard deviation. The findings of the study indicated that the use of grammar learning strategies of 

the first year Business English major students as a whole was at a high level. When considering in 

each strategy, it was revealed that “Social-Affective Strategies” received the highest level, followed 

by “Cognitive 5 Strategies” while “Metacognitive Strategies” received the lowest level, respectively 

and the results in the use of grammar learning strategies between low and high proficiency students 

were in the same way including they ask teachers, taking notes and learn more on internet when they 
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do not understand in grammar learning. The researchers expect that the results of the study will be 

beneficial for English grammar teaching and learning that is beneficial in the future.   

 

Keywords: grammar, learning strategies, low and high proficiency students 
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Abstract 

The purpose of this study was to analyze the Linking Adverbials in TED Talks corpus. The 

subjects of the study were the most popular talks of all time 25 topics on web-pages. They were 

selected by purposive sampling. The research instruments were AntConc software developed by Prof. 

Anthony (Anthony, 2019) and Linking adverbials’ taxonomy proposed by McCarthy (2006). The data 

collected were, first all of, the spoken transcriptions retrieved from the official websites were 

downloaded. Second, copy paste the text is .txt file and then collect in folder. After that, select the 

data on each of the 25 most popular in TED Talks sites to AntConc for finding a corpus based of 

Linking Adverbials analysis in TED talks. 

The finding of this study indicated that frequency top five the most  classifying of Linking 

Adverbials were the words ‘So’ 489 times, ‘For’ 469 times, ‘As’ 259 times, ‘Now’ 235 times and 

‘Then’ 153 times. On the other hand, the results also indicated that less frequency just only 1 time 

were single-words including ‘Accordingly’ ‘Consequently’ ‘Therefore ‘Admittedly’ and Anyhow. 

Phrasal/clausal including ‘Then again’ ‘All the same’ ‘That said’ ‘In short’ and ‘To begin with’. The 

result showed that most of the sequential adverbials are words more than phrases. 

 

Keywords: Linking Adverbials, Ted Talks, Corpus Analysis 
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Abstract 

 This study aimed 1) to examine problems on English oral presentation skills of Business 

English major students at Buriram Rajabhat University, and 2) to find out the ways to solve those 

problems. The samples were 42 Business English major students who study English for Business 

Presentation course at Buriram Rajabhat University in the first semester of academic year 2020. They 

were selected by using purposive sampling technique. The research instruments were a questionnaire 

and semi-structured interview. The quantitative data were analyzed by using percentage, mean and 

standard deviation. The qualitative data was analyzed by using content analysis technique. The 

finding revealed that: 1) The problems on English oral presentation skills of Business English major 

students at Buriram Rajabhat University in overall were at the high level. The highest problems on 

English oral presentation skills was “Timing”, followed by “Lack of confidence” and “Anxiety” at the 

high level while the least problem on English oral presentation skills was “Lack of fluency”, and 2) 

The ways to solve problems on English oral presentation skills of Business English major students at 

Buriram Rajabhat University were “Try to practice speaking in front of a mirror”, followed by “Try to 

practice myself”, and “Building up confidence”, respectively. 

 

Key words:  Problems, English oral presentation skills, Business English major students 
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Abstract 

 This research aimed to study the vocabulary ability of students and to study the satisfaction 

of playing word guessing games from student games application. The data were collected from word-

guessing games of 20 students. They were chosen in a very specific way. A sample of students played 

a word guessing game in the supermarket section, alternately playing as a hint player and a word 

guesser. The study found that The ability of the sample students to guess the words correctly was at a 

moderate level. And the sample students were very satisfied with playing the word guessing game at a 

high level. Students use both verbal and body hint skills to achieve a consistent understanding of what 

they want to convey. It is a way of learning a foreign language that makes language learners feel more 

comfortable using a foreign language. 

 

Keywords: word guessing game, English senior students 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 172 

Resumé Writing Awareness and Satisfaction toward Canva Website of Business 

English Major Students 

 

Angsuma Chaibumrung1 / Atitthaya Mairoddee2 / Chontichalinee Kaenson3 

1B.A. Students, Business English Program, Buriram Rajabhat University, Thailand 

 E-mail: 600112156052@bru.ac.th 
2B.A. Students, Business English Program, Buriram Rajabhat University, Thailand 

 E-mail: 600112156053@bru.ac.th 
3Lecturer. Business English Program, Buriram Rajabhat University, Thailand 

 E-mail: Chontichaline.kea@bru.ac.th 

 

Abstract 

This study aimed to 1) investigate the awareness of resumé writing by using Canva website 

of Business English major students, 2) study the level of satisfaction of resumé towards Canva 

website of Business English major students. The samples in this study were 31 of group 1 and 38 of 

group 2 .The total is 69 students, second year Business English major, Faculty of Humanities and 

Social Sciences at Buriram Rajabhat University. They were selected by purposive sampling 

technique. The instrument used to collect the data was a questionnaire. The quantitative data were 

analyzed by using mean, percentage, standard deviation. The findings shown that the level of 

awareness of resumé writing by using Canva website was high level. And the level of satisfaction of 

resumé writing towards Canva website was highest level. The findings are to develop text and 

teaching materials, and to improve students’ resumé writing ability of Business English major 

students. 

 

Keywords: Resumé Writing, Awareness, Satisfaction, Canva Website 
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การท่องเที�ยว 
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ความพงึพอใจของนกัท่องเที�ยวต่อกระบวนการการจดัการในอาํเภอเมืองจังหวดับุรีรัมย์ 

The satisfaction of tourists toward the administrative process of Muang                
District, Buriram Province 

 

กฤษณะ ไกรพงษ์ / ณฐัพงษ์ จะเรรัมย์ / พลวัฒน์ วัฒนาสราญลักษณ์  
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บทคดัย่อ 

การวิจยัครั� งนี� มีจุดประสงค ์�) เพื�อศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเที�ยว อาํเภอเมือง จังหวดั

บุรีรัมย ์ �) เพื�อศึกษากระบวนการท่องเที�ยวของนักท่องเที�ยวที� เดินทางมาท่องเที�ยวใน อาํเภอเมือง 

จงัหวดับุรีรัมย ์ �) เพื�อเป็นขอ้เสนอแนะตามหลกัการท่องเที�ยว อาํเภอเมือง  จงัหวดับุรีรัมย ์� ดา้น คือ 

ด้านสินค้าและบริการ ด้านการบริการการท่องเที�ยว ด้านการอํานวย ความสะดวก และด้านการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที� กลุ่มตวัอยา่ง คือกลุ่มที�ใชแ้บบสอบถาม จาํนวน ��� คน ใชว้ิธีการเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

โดย แบบสอบถามที�ประกอบด้วย � ลักษณะ คือ คาํถามแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า � ระดบั และแบบปลายเปิด มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั �.��� สถิติที�ใชใ้นการ วิเคราะห์ขอ้มูล 

ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่ง โดยการทดสอบค่าที 

(t-test) ผลการวิจยัพบว่าการศึกษาความพึงพอใจของนักท่องเที�ยวต่อกระบวนการการจดัการในอาํเภอ

เมืองจงัหวดับุรีรัมยใ์นภาพรวมอยู่ในระดบัมากที�สุด และมาก โดยเรียงจากดา้นที�มีค่ามากไปหาน้อย 

ดังนี�  ด้านสินค้าและบริการ ด้านการบริการการท่องเที�ยว ด้านอาํนวยความสะดวก และด้านการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที�  ตามลําดับผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที�มี ต่อความพึงพอใจของ

นักท่องเที�ยวต่อกระบวนการการจัดการในอาํเภอเมืองจังหวดับุรีรัมยจ์าํแนกตามคุณลักษณะของ

ประชากรคือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  รายได้เฉลี�ยต่อเดือน และสถานภาพสมรส ส่วน

ขอ้เสนอแนะจากการสัมภาษณ์นักท่องเที�ยว พบว่า ผูใ้ห้บริการควรปรับปรุงเรื�องที�พกัให้สมกับราคา

เพราะบางที�มีราคาสูงเกินไปแต่คุณภาพไม่สมกับราคา และควรจัดให้มีการบริการรถรับ-ส่งเพื�อที�

นกัท่องเที�ยวจะไดเ้ที�ยวอยา่งเพียงพอและทั�วถึง และควรพฒันาหรือเพิ�มเติมแหล่งท่องเที�ยวที�แปลกใหม่

เพื�อความหลากหลายและกระตุ ้นเศรษฐกิจมากขึ� น และควรปรับปรุงหรือรักษาความสะอาดด้าน

สาธารณูปโภคพื�นฐานไดแ้ก่ที�จอดรถ หอ้งนํ�า ศูนยบ์ริการพกัท่องเที�ยว  
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คาํสําคญั ความพึงพอใจ นกัท่องเที�ยว การบริการการท่องเที�ยว อาํเภอเมืองจงัหวดับุรีรัมย ์

 

 

Abstract 

This research aims 1) to study the satisfaction of tourists in Mueang District.Buriram 

Province 2) to study the tourism process of tourists traveling in Mueang District, Buriram Province                                                        

3) as a recommendation according to the principle of tourism in Mueang District Buriram Province, 

four aspects are products and services Tourism services Convenience And the service of staff Sample 

group Is the group used The questionnaire of 392 people used a specific method of sampling. Storage 

tool the data were collected, namely questionnaires and in-depth interviews. Characteristic is a 5-level 

approximate scale checklist question. And open-ended Have a confidence value of 0.839. The 

statistics used in Analyze data including percentage, mean, and standard deviation. And compare the 

samples by t-test The results of the research found that the study of tourists' satisfaction towards the 

management process in Mueang District, Buriram Province as a whole was at the highest and highest 

level, ranked from the most valuable to least as follows: Product and Service Tourism services 

Convenience And the service of staff according to the results of comparing the opinions on the 

satisfaction of tourists towards the management process in Muang District, Buriram Province, 

classified by demographic characteristics ie sex, age, education level, occupation, average monthly 

income. And marital status as for the recommendations from interviews with tourists, it was found 

that the service providers should improve their accommodation to be worth the price because some 

are too expensive but the quality is not worth the price. And should provide a shuttle service so that 

tourists can travel adequately and thoroughly and should develop or add new tourist attractions for 

more variety and stimulate the economy and should improve or maintain the cleanliness of basic 

utilities, such as parking, restroom, travel service center 

 

Key words: Satisfaction, tourist, Tourism services, Muang District, Buriram Province 
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ความพงึพอใจของประชาชนที�มต่ีอการให้บริการ 

ของเทศบาลตาํบลหนองตาด อาํเภอเมือง จังหวดับุรีรัมย์  

The satisfaction of the people with the service of Nong Tat Municipality,  

Muang District, Buriram Province. 

 

กีรติ ไทวะกิรติ / สหรัฐ ทองเรือง / ชนินาถ ศรีโพนทัน 
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สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

การวิจัยครั� งนี� มีจุดประสงคเ์พื�อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการให้บริการของ

เทศบาลตาํบลหนองตาด อาํเภอเมือง จังหวดับุรีรัมยใ์น � ดา้น คือ ดา้นรูปธรรมของการบริการ ด้าน

ความน่าเชื�อถือไวว้างใจและดา้นการตอบสนองต่อผูรั้บบริการ กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มจากประชากร

โดยการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ ทาโร ยามาเน ( Taro Yamane ) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน ��� คน แลว้ทาํการสุ่มให้กระจายไปตามหมู่บา้นต่างๆ ตามสัดส่วนโดยวิธีสุ่มตวัอยา่งอย่างง่าย 

เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า และแบบปลายเปิด สถิติพื�นฐานที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาวิจยัพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีที�สุดเท่ากนั โดยเรียงลาํดบัจากดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงไปหาตํ�า ไดด้งันี�  ดา้น

ความน่าเชื�อถือไวว้างใจ ดา้นการตอบสนองต่อผูรั้บบริการและดา้นความเป็นรูปธรรมของการบริการ 

ตามลาํดบั ส่วนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ ที�มีจาํนวนมากที�สุด คือ เทศบาลควรติดตั�งไฟฟ้าใน

พื�นที�ให้สว่างอย่างทั�วถึง ควรบาํรุงซ่อมแซมถนนที�ชาํรุดให้พร้อมใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็วไม่ล่าช้า เพื�อ

ความปลอดภยัของประชาชนในพื�นที� รองลงมา คือ เทศบาลมีการจดัการสิ�งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ

ในท้องถิ�นและมีมาตราการขจัดมลพิษโดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตามลาํดบั 

 

คาํสําคญั  ความพงึพอใจ ประชาชน การใหบ้ริการ  



   

 178 

Abstract 

 This research aimed to study the satisfaction of the people with the services of Nongtat Sub-

District Municipality, Muang District, Buriram Province in 3 aspects: the concrete aspect of the 

service. In terms of reliability, trust and responsiveness to clients. The sample was sampled from the 

population by determining the sample size according to the TAROYAMANE table. The sample size 

was 386 people. And randomly distributed to various villages Proportionate by simple sampling 

method There are 3 types of questionnaires used to collect data: checklist form. Estimate scale model 

and open-ended The basic statistics used in the data analysis were percentage, mean and standard 

deviation. The research study found that Overall, it is at the highest level. When considering each 

aspect, it was found that all aspects were at the same level. In order from the side with the mean high 

to low as follows Trustworthiness The response to the service recipient and the concreteity of the 

service, respectively. The largest number of other comments and suggestions is that municipalities 

should install electricity in the area to be thoroughly lit. The road damaged should be repaired and 

ready to use quickly without delay. For the safety of the people in the area, followed by the 

municipality has managed the local environment and pollution and has a measure to eliminate 

pollution by campaigning. Public relations to the public to participate in order 

 

Key words :   Satisfaction,  people,  Service 
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การมีส่วนร่วมพฒันาท้องถิ�นของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลกระสัง  

    อําเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย์ 

Participation in local development of people in Krasang Subdistrict Administrative  

Organization  Muang District  Buriram Province 

 

กําชัย  รักเพื�อน  / สุรเกียรต ิ แขนรัมย์ / เบญจพร สมหวงั 

ปฏิรักษ์  ยงค์สวัสดพิงศ์ / ศวติา  ลาํไธสง / อรปรีญา  ดวงนิล 

Kamchai Rukpern / Surakeat  Khanram / Benchaporn Somwang 

Patirak   Yongsawatdipong / Savita  Lumthaisong / Onpreeya Duangnil 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Public Administration Program, Faculty of Humanities and Social Sciences Buriram Rajabhat University 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีจุดประสงค ์ 1) เพื�อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมพฒันาทอ้งถิ�นของประชาชน ใน

เขตองค์การบริหารส่วนตาํบลกระสัง จงัหวดับุรีรัมย ์2) เพื�อเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมพฒันา

ท้องถิ�นของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกระสัง จังหวัดบุ รีรัมย์ 3) เพื�อศึกษา

ขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมพฒันาท้องถิ�นของประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลกระสัง 

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมยใ์น � ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วม

ดาํเนินงาน และดา้นการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการการดาํเนินงาน กลุ่มตวัอย่างจาํนวน ��0 

คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื� องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย � 

ลกัษณะ คือ คาํถามแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า � ระดบั และแบบปลายเปิด มี

ค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั �.792 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานโดยการทดสอบค่า t-test และF-test ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการมี

ส่วนร่วมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระสัง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุดทุกดา้น ดงันี�   ดา้นการ

ดําเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและด้านการมีส่วนร่วมการ

ตดัสินใจ ตามลาํดบั ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการมีส่วนร่วมพฒันาทอ้งถิ�นของ

ประชาชน จาํแนกตามคุณลกัษณะ เพศ อายุ อาชีพ ไม่แตกต่างกนั ส่วนขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อ
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การมีส่วนร่วมพฒันาทอ้งถิ�นของประชาชน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ องค์การบริหาร

ส่วนตาํบลยงัขาดความเชื�อมั�นการตดัสินใจร่วมกบัประชาชน เพื�อให้สร้างความสัมพนัธ์ที�ดี เพื�อง่ายต่อ

การดาํรงชีวิตของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระสัง  

 

ความสําคัญ    การมีส่วนร่วม ,ประชาชน , การพฒันาทอ้งถิ�น 

 

 

Abstract 

 This research aims 1) to study the level of participation in local development of people in 

Krasang Subdistrict Administrative Organization Buriram Province 2) To compare the level of 

participation in local development of people in Krasang Subdistrict Administrative Organization 

Buriram Province 3) To study recommendations for participation in local development of the people. 

In Krasang Sub-District Administrative Organization Muang District Buriram Province In 3 aspects: 

participation in decision making and participation in operations And participation in monitoring and 

evaluation of the performance the sample consisted of 380 people by simple randomization A tool for 

data collection The questionnaire consisted of 3 types namely the questionnaire, the 5-level 

estimation scale, and the open-ended questionnaire with a confidence value of 0.792 The statistics 

used for data analysis were percentage, mean and standard deviation By testing t-test and F-test, the 

results showed Administrative Organization Overall, it was at the highest level in all aspects as 

follows: Operations Participation, monitoring and evaluation of operations and participation in 

decision-making According to the results of comparing people's opinions on local participation in 

development of the people There were no differences classified by gender, age, occupation, and 

recommendations of the people on local participation in local development It was found that 

participation in decision-making, Tambon Administrative 

Organization lacked confidence in To build good relationships for easy life of the people In the 

Krasang Subdistrict Administrative Organization 

 

Key words : Participation, People, Local development Organization 
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การมีส่วนร่วมภาคประชาชนต่อการจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตาํบลอสิาณ 

อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย์  

Public Participation in Solid Waste Management  

in Isan Sub-District Municipality Mueang District Buriram Province 
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บทคดัย่อ 

การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ �) เพื�อศึกษาการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการจดัการ

ขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตาํบลอิสาณ อาํเภอเมือง จังหวดับุรีรัมย ์ที�มีเพศ อายุ การศึกษา ต่างกนั �) 

เพื�อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการจดัการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตาํบลอิสาณ 

จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษาใน 3 ดา้น คือ ดา้นการลดการเกิดขยะ ดา้นการคดัแยกขยะ และ

ดา้นการกาํจดัขยะที�ปลอดภยั กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มจากประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลอิสาณ ได้

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ��� คน แลว้ทาํการสุ่มให้กระจายไปตามหมู่บา้นต่างๆ เครื�องมือที�ใชใ้น

การเกบ็ขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมี � ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วน ประมาณค่า � 

ระดบั และแบบปลายเปิด มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั �.��� สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกลุ่ม โดยการทดสอบค่า (t-test) และ (F-test) 

ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการจดัการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตาํบลอิสาณ โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที�สุดเท่ากนัได้

ดงันี�  ดา้นการคดัแยกขยะ ดา้นการลดการเกิดขยะ และดา้นการกาํจดัขยะที�ปลอดภยั ตามลาํดบั ผลการ

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมภาคประชาชนต่อการจดัการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตาํบลอิสาณ จาํแนก

ตามคุณลกัษณะของประชากร คือ เพศ อาย ุการศึกษา  แตกต่างกนั ส่วนความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

อื�นๆ คือ เทศบาลอิสาณได้เปิดโอกาสให้ประชาชนในพื�นที�มีส่วนร่วม ในการออกความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ และมีการคดัแยกขยะตั�งแต่ในครัวเรือนของตวัเองก่อนนาํมาทิ�ง  
 

คาํสําคัญ  การมีส่วนร่วม,  ภาคประชาชน, การจดัการ, ขยะมูลฝอย  
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Abstract 

 This research aims 1) To study the participation of the public sector towards solid waste 

management in Isan Sub-District Municipality Muang District Buriram Province with different 

studies 2) To study the participation of the sector to waste management. In the Isan Sub-District 

Municipality study according to the government and educational level In 3 aspects: reduction of 

waste Waste separation And safe disposal The samples were randomly selected from people in the 

Isan Municipality. Obtained the sample size of 398 people Then randomly distributed to various 

villages There are 3 types of questionnaire tools used to collect data. Namely, the checklist form, the 

5-level approximation scale, and the open-ended model. Have a confidence factor of 0.812. The 

statistics used for data analysis were percentage, mean and standard deviation.  And compare groups 

By testing t-test and f-test The research results were found that  People's Opinion on Solid Waste 

Management in Isan Subdistrict Municipality Overall, it is at the highest level. When considering 

each aspect, it was found that all aspects were at the same level. As follows: waste separation On 

reducing waste And safe disposal, respectively The results of comparing the participation of the 

public sector towards solid waste management in Isan Sub-district Municipality Classified by 

population characteristics Is gender, education age is different Other comments and suggestions 

section Isan Municipality provides opportunities for people in the area to participate  To leave 

feedback and suggestions and there is a separate separation of the garbage in their own household 

before being disposed 

 

Keywords:  Participation, Public sector, Management, Solid Waste Management 
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ความพงึพอใจของประชาชนที�มต่ีอการดําเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองบัวโคก อําเภอลาํปลายมาศ จังหวดับุรีรัมย์ 

The satisfaction of the people towards the operation of Nong Bua Khok Subdistrict 

Lam Plai Mat District Buriram Province 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีจุดประสงค ์1) เพื�อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการดาํเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวโคก อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 2) เพื�อศึกษา

เปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั

โคก อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์โดยจาํแนกตามเพศ 3) เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาและ

ปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ และ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลหนองบัวโคก อาํเภอลาํปลายมาศ จังหวดับุรีรัมย ์� ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านวฒันธรรม

ประเพณี และดา้นสาธารณสุข  ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการดาํเนินงานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวัโคก   อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มากทุกด้าน โดยเรียงจากดา้นที�มีค่ามากไปหาน้อย ดงันี�   ด้านวฒันธรรมประเพณี ดา้นการศึกษา และ

ดา้นสาธารณสุขตามลาํดบัโดยจาํแนกคุณลกัษณะของประชากร คือเพศ แตกต่างกนั เพราะเพศหญิงมี

ความพึงพอใจมากกว่าเพศชาย ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที�มีจาํนวนมากที�สุดคือ อยากให้มีการ

สนับสนุนหน่วยแพทยเ์คลื�อนที�ออกตรวจสุขภาพให้ประชาชน รองลงมา อยากให้มีการจดักิจกรรมให้

ความรู้กบัเด็กดอ้ยโอกาส และตอ้งการตน้แบบการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นสู่อาชีพในชุมชน     
 

คาํสําคญั  :  ความพงึพอใจของประชาชน  การดาํเนินงาน  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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Abstract 

 This research aims 1.) to study the satisfaction of the people with the performance of the 

Nong Bua Khok Subdistrict Administrative Organization Lam Plai Mat District Buriram Province2.) 

To compare the satisfaction of the people with the operations of the administrative organization. 

Nong Bua Khok Subdistrict Lam Plai Mat District Buriram Province 3.) To study recommendations 

for the development and improvement of the service to be more efficient and consistent with the 

operations of the Nong Bua Khok Subdistrict Administrative Organization. Lam Plai Mat District 

Buriram Province 3 aspects: education, culture and traditions And public health The research results 

were found that The satisfaction of the people with the operations of the Nong Bua Khok Subdistrict 

Administrative Organization. Lam Plai Mat District Buriram ProvinceThe overall picture is at a high 

level in all aspects. They are ranked from the most valuable aspects to the least as follows: culture, 

tradition, education and public health. Respectively by classifyingthedemographic characteristics of 

different sexes. Because females are more satisfied than males There are the largest number of 

comments and suggestions. He wanted to have support for the mobile medical unit to provide health 

examinations for the people. And need a prototype Bringing local wisdom to a career in the 

community 

 

Keyword: . The satisfaction of the people , Operation , Subdistrict Administrative Organization 
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ความพงึพอใจของประชาชนต่อกระบวนการแก้ปัญหายาเสพตดิ 

ในเขตเทศบาลตาํบลอสิาณ อาํเภอเมือง จังหวดับุรีรัมย์ 

Public Satisfaction With Drug Problem Solving Process 

In Isan Sub-district Municipality, Isan District, Buriram Province 

 

ทรงเกียรติ นันกระโทก / กฤตพร คะริบรัมย์ / จีรภทัร แป้นทอง 

นนทนีย์ สีชุมแสง / ภัทคริาห์ เพชรสี�หมื�น / วภิาวี อาจทวีกลุ / ศุภนุช พมิพ์เพราะ 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั� งนี� มีจุดประสงค์ �.) เพื�อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อกระบวนการ

แกปั้ญหายาเสพติดของเทศบาลตาํบลอิสาณ อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมยแ์ละ�.) เพื�อเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของประชาชนในกระบวนการแกปั้ญหายาเสพติดของเทศบาตาํบลอิสาณ อาํเภอเมือง 

จงัหวดับุรีรัมย ์ใน � ดา้น คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้นยาเสพติด  ดา้นกระบวนการแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติด และดา้นกระบวนการป้องกนัยาเสพติด การเก็บรวบรวมขอ้มูล เครื�องมือเป็นคาํถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า แบ่งเป็น � ระดบั โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ��� คน  มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 

�.��� สถิติที�ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี�ยในกรณีที�มีกลุ่ม

ตวัอยา่ง � กลุ่ม ใชก้ารวิเคราะห์ค่าที (T-Test) ผลการศึกษาพบวา่  

ความคิดเห็นของประชาชนเกี�ยวกบัความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อกระบวนการแกปั้ญหา

ยาเสพติดของเทศบาลตาํบลอิสาณโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุก

ดา้นอยูใ่นระดับมาก โดยเรียงลาํดบัที�มีค่าเฉลี�ยสูงไปหาตํ�าดังนี�  ด้านความรู้ความเขา้ใจด้านยาเสพติด 

ดา้นกระบวนการแกไ้ขปัญหายาเสพติด และดา้นกระบวนการป้องกนัยาเสพติด ตามลาํดบั  

 

คาํสําคัญ  ความพงึพอใจ  ประชาชน  ยาเสพติด 
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Abstract 

 The purpose of this research  is 1.) To study people's satisfaction with drug problem solving 

process of Isan Sub-district Municipality, Muang District , Buriram District. Buriram Province and 

2.) to compare people's satisfaction in the process of solving The drug problem of Thababa, Isan Sub- 

district, Mueang District, Buriram Province in 3 aspects: Drug The process of solving drug problems 

and the process of drug prevention Data collection The rating scale question was divided into 5 levels 

by collecting data from a sample of 389 people with a confidence value of 0.916. Statistics used to 

analyze the data were percentage, mean, standard deviation. The average in the case of 2 groups of 

samples using T-Test. the study found.                      

 Public opinion on the people's satisfaction towards drug problem solving process of Isan 

Sub-district Municipality is overall at high level. When considering each aspect, it was found that all 

aspects were at a high level. In the order with high to low mean as follows Cognitive aspect of drug 

addiction The process of solving drug problems and the process of drug prevention, respectively   

   

Keywords:  Public Satisfaction With Drug Problem Solving Process 
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ความพงึพอใจของประชาชนที�มต่ีอการบริหารงานของเทศบาลตาํบลอสิาณ 

อาํเภอเมืองบุรีรัมย์ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

The satisfaction of the people with the administration of the Isan Municipality 

Mueang Buriram District, Buriram Province 

 

ชนายุทธ ทองรักศรี / ปณดิา แล่นโคตร / พรพมิล วเิศษธร  

รวพิร ดาํเนินงาม / ศศิวิมล วมิลใส / ศันสนีย์ ศรีสมสุข 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคัดย่อ 

 การศึกษา ความพึงพอใจของประชาชนที� มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตาํบลอิสาณ                 

อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์มีวตัถุประสงค ์1) เพื�อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการ

บริหารงานของเทศบาลตาํบลอิสาณ อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์จังหวดับุรีรัมย ์2) เพื�อเปรียบเทียบความพึง

พอใจของประชาชนที�มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตาํบลอิสาณ อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์ จงัหวดับุรีรัมย ์

ที�แปรผนัตามเพศ 3) เพื�อเป็นขอ้เสนอแนะแนวทางการดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลอิสาณ อาํเภอเมือง

บุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์และเพื�อนาํผลการศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานของเทศบาลตาํบลอิ

สาณ เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ เป็นคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั แบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 389 คน 

สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (T-

Test) 
 ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย จาํนวน 

244 คน คิดเป็นร้อยละ 57.6 และเป็นเพศชาย จาํนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 42.2 อายุระหว่าง 38-47 ปี 

มีจาํนวนมากที�สุด 120 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8 อาชีพรับจา้ง/ธุรกิจส่วนตวั มีจาํนวนมากที�สุด 114 คน 

คิดเป็นร้อยละ 37 ระดบัการศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีจาํนวนมากที�สุด 99 คน คิดเป็นร้อยละ 

25.4 และรายไดต่้อเดือน ช่วงรายได ้5,001-10,000 บาท มีจาํนวนมากที�สุด 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8  
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สาํหรับความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตาํบลอิสาณ อาํเภอเมือง

บุรีรัมย ์จังหวดับุรีรัมย ์พบว่า ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่างที�มีต่อการบริหารงานด้านการพฒันา

โครงสร้างพื�นฐาน ด้านการพฒันาเศรษฐกิจ และด้านการพฒันาการบริการของเทศบาลตาํบลอิสาณ 

อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 

คาํสําคญั ความพึงพอใจ การบริหารงาน เทศบาลตาํบล 
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Abstract 

 A study of the satisfaction of the people towards the administration of the Isan Municipality. 

Mueang Buriram District Buriram Province Objective 1) To study the satisfaction of the people 

towards the administration of Isan Sub-District Municipality. Mueang Buriram District Buriram 

Province 2) to compare people's satisfaction towards the administration of Isan  Sub-District 

Municipality Mueang Buriram District Buriram Province with gender-dependent  3) as a 

recommendation for the implementation of the Isan Sub-District Municipality Mueang Buriram 

District Buriram Province And to use the results of the study as a guideline in the administration of 

the Isan Municipality The tools used for data collection were questionnaires, rating scale, divided into 

5 levels, open-ended questionnaire. Data were collected from a sample of 389 people. The statistics 

used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation T-Test   

 The study found that Most of the respondents There are 244 more females than males, 

accounting for 57.6 percent and being male with 165 people, representing 42.2 percent, aged 38-47 

years, with the highest number of 120 people, or 30.8 percent. The largest number was 114 people, 

representing a percentage. 37 levels of study High school / vocational certificate The highest number 

was 99 people, 25.4 percent, and monthly income from 5,001-10,000 baht was the largest number 

108, or 27.8 percent. 

For the satisfaction of the people with the administration of the Isan Municipality Mueang 

Buriram District Buriram Province found that the satisfaction of the sample group towards the 

management of infrastructure development Economic development And service development of the 

Isan Sub-district Municipality Mueang Buriram District Buriram Province Overall, it is at a high 

level. 

 

Keywords: satisfaction, municipality administration 

 

 

 



   

 190 

การมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมอนุรักษ์และการสืบสานการทอผ้าไหมของ 

ชุมชนสายยาว ตาํบลถลุงเหลก็ อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย์ 

Participation in conservation and weaving Sai Yao Community 

Thalung Lek Subdistrict, Mueang District, Buriram Province 

 

เกดวพิาดา บุดดา / ธัญลักษณ์ ตุ้ยตะคุ / ชลลดา ชิดรัมย์ / ปาณศิา อุตมะ /  

วไิลลักษณ์ ชิดนอก / สุพัตรา เทยีนจันทร์ 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีจุดประสงค ์ 1.เพื�อศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในกระบวนการ การอนุรักษ์

และสืบสานการทอผา้ซิ�นตีนแดงของชุมชนสายยาว ตาํบลถลุงเหล็ก อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์2.เพื�อ

เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมพฒันาในการอนุรักษ์และสืบสานการทอผา้ไหมชุมชนสายยาว ตาํบล

ถลุงเหล็ก อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์�.เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมอนุรักษสื์บสานการทอผา้ 

ชุมชนสายยาว ตาํบลถลุงเหลก็ อาํเภอเมืองเมือง จงัหวดับุรีรัมยใ์น 3 ดา้น คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจ ด้านการมีส่วนร่วมดําเนินงาน และด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการการ

ดําเนินงาน กลุ่มตัวอย่างจาํนวน 307 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื� องมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 

แบบสอบถาม มี 3 ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบ

ปลายเปิด มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.97 สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐานโดยการทดสอบค่า t-Test ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานการทอผา้ของชุมชนสายยาว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ด้านการ

ดําเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและด้านการมีส่วนร่วมการ

ตดัสินใจ ตามลาํดบั ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนในการอนุรักษ์และสืบสานการทอ

ผา้ซิ�นตีนแดงของชุมชนทางสายยาว จาํแนกตามคุณลกัษณะ เพศ ไม่แตกต่างกนั ส่วนขอ้เสนอแนะของ

ประชาชนต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานการทอผา้ของชุมชนสายยาว พบว่าประชาชน

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลและผูน้าํชุมชน ควรจดักิจกรรมโดยการประยกุตใ์หเ้ขา้กบั กิจกรรมต่าง ๆ ใน
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เทศกาล เพื�อเนน้ความสาํคญั และการเปิดโอกาสใหทุ้กคนโดยเฉพาะเยาวชนใหมี้ส่วนร่วมกบัชุมชนถือ

เป็นโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการผลกัดนั ส่งเสริม และฟื� นฟูภูมิปัญญาการทอผา้นี�ต่อไป 

ความสําคัญ    การมีส่วนร่วม ,ประชาชน ,การอนุรักษแ์ละสืบสาน 

 

Abstract 

 This research has a purpose. 1. To study participation patterns in the process Conservation 

and continuation of red foot sarong weaving of Sai Yao community. Thalung Lek Subdistrict, 

Mueang District, Buriram Province 2. To compare the level of participation in development in the 

conservation and continuation of silk weaving in Long Sai community. Thalung Lek Subdistrict, 

Mueang District, Buriram Province 3. To study the suggestion of participation in conservation, 

weaving in Sai Yao community, Thalung Lek Subdistrict Mueang District Buriram Province in 3 

aspects: participation in decision making Participation in operations And participation in monitoring 

and evaluation of the performance The sample consisted of 307 people by simple randomization. The 

data collection tool was a questionnaire with 3 types: checklist form. 5-level approximation scale and 

open-ended model The reliability was 0.97. The statistics used for data analysis were percentage, 

mean, and standard deviation. People's opinions on participation in the conservation and continuation 

of weaving of Long Sai community. The overall picture is at a high level. Operational aspects 

Participation, monitoring and evaluation of the performance and participation in decision-making, 

respectively, the results of comparison of opinions of the people in the conservation and continuation 

of the Sai Daeng Sarong weaving of the Long Sai community. Classified by gender, there is no 

difference. As for the suggestions of the people to participate in the conservation and the weaving of 

Long Saiyao community. Found that the people of the Tambon Administrative Organization and 

community leaders Events should be organized by applying to the various activities in the festival to 

emphasize the importance. And providing opportunities for everyone, especially youth, to be 

involved with the community is an opportunity for all sectors to take part in promoting, promoting 

and restoring this knowledge of weaving. 

Keywords : participation, people, conservation and inheritance. 
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ความพงึพอใจของนกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

ต่อการใช้บริการศูนย์อาหารของมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 

Satisfaction of students from the Department of Public Administration  

towards using Food court Services of Buriram Rajabhat University. 

 

คุณากร  ชินพาษ  / กันตยาภรณ์  บุญกู่  / จุฑาวรรณ  บุญกล้า 

ชลดา  ประสิทธิ�นอก  / ณฐัฐิตา  โกเมน  / เยาวลักษณ์  พากเพียร 

 สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

การศึกษาครั� งนี� ศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต่อการใช้

บริการศูนยอ์าหารของมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์มีวตัถุประสงค ์1.เพื�อศึกษาถึงระดบัความพึงพอใจ

ในการใชบ้ริการศูนยอ์าหารภายในมหาวิทยาลยัของนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 2.เพื�อศึกษา

การใช้บริการศูนยอ์าหารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 3.เพื�อศึกษาถึงปัญหาอุปสรรคและ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ ที�เกี�ยวกบัใชบ้ริการศูนยอ์าหารของนกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ที�จาํแนก

ตาม เพศ ชั�นปี จาํนวนครั� งต่อการใช้งาน และเพื�อนาํผลการศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการใชบ้ริการ

ศูนยอ์าหารของมหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ เป็นคาํถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ แบบสอบถามแบบปลายเปิด โดยเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 199 คน สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย  ส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากที�สุด จาํนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 

53.8 และเป็นเพศชาย จาํนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2 ซึ� งเนื�องจากผูวิ้จยัไดเ้ก็บแบบสอบถามจาก

กลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการแบบบงัเอิญ จึงทาํใหเ้พศมีกลุ่มประชากรเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

ตามกลุ่มประชากร พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ต่อการใช้

บริการศูนยอ์าหารของมหาวิทยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์ดา้นคุณภาพ ดา้นการให้บริการ และดา้นสถานที�และ

สิ�งแวดลอ้ม ของศูนยอ์าหารมหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

คาํสําคญั : ความพึงพอใจ, การใชบ้ริการ, ศูนยอ์าหาร 
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Abstract 

This study studies Satisfaction of students from the Department of Public Administration 

towards using food court services of Buriram Rajabhat University.  Have a purpose 1 .To study the 

level of satisfaction in using the food court service within the university of students in the department 

of public administration 2 .  To study the use of food court services within Buriram Rajabhat 

University 3. To study problems, obstacles and suggestions. Related to the use of food court services 

among students in public administration by gender, year, and number of times per use and to use the 

results of the study as a guideline in the use of food court services of Buriram Rajabhat University 

The tools used for data collection were questionnaires, rating scales, divided into five levels, open-

ended questionnaires. Data were collected from a sample of 199  people. The statistics used for data 

analysis were percentage, mean, standard deviation. 

The study found that The respondents were the most female, 107 people, 53.8 percent and 92 

males, accounting for 4 6 .2  percent.  Therefore, the gender has a population group of females than 

males. 

According to the demographic, it was found that the satisfaction of the students in the 

Department of Public Administration towards the use of food court services of Buriram Rajabhat 

University for the quality of service And location and environment of Food Center Buriram Rajabhat 

University Overall, it is at the highest level. 

 

Keywords : satisfaction, use of service, food court 
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ความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเทศบาลตาํบลลาํปลายมาศ  

อาํเภอลําปลายมาศ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

The satisfaction of the people with the service of the Lam Plai Mat Subdistrict 

Municipality, Lam Plai Mat District, Buriram Province. 

 

กิตติสาร วูประโคน / เกรียงศักดิ� เสาะรัมย์  / ชนะภัทร  เทพบุตรด ี  

ณฐัพล ฐิติมโนวงศ์ / พชร ทาซ้าย / อัษฎาวุฒิ ทองสุข 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎับุรีรัมย ์

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั� งนี� มีจุดประสงค์ 1) เพื�อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของ

เทศบาลตาํบลลาํปลายมาศ จังหวดับุรีรัมย ์2) เพื�อเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนในเขต

เทศบาลตาํบลลาํปลายมาศ จาํแนกตามเพศ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความพึ�งพอใจของประชาชนที�มีต่อ

การให้การบริการของเทศบาลที�แตกต่างกนั และ 3) เพื�อเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายการใหบ้ริการของ

เทศบาลตาํบลลาํปลายมาศ แบ่งเป็น � ดา้น คือ ดา้นพฒันาโครงสร้างพื�นฐาน ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ดา้นการจดัระเบียบชุมชนสังคม ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อย ดา้นศิลปะวฒันธรรมจารีตประเพณี

และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น การเก็บรวบรวมขอ้มูล เครื�องมือเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) แบ่งเป็น � ระดบั โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ��� คน  มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั �.�� 

สถิติที�ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี�ยในกรณีที�มีกลุ่ม

ตวัอยา่ง � กลุ่ม ใชก้ารวิเคราะห์ค่าที (T-Test) 

ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของประชาชนเกี�ยวกบัความพึงพอใจของประชาชนที�มีต่อการให้บริการ

ของเทศบาลตาํบลลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื�อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลาํดับที�มีค่าเฉลี�ยสูงไปหาตํ�าดังนี�  ด้าน

ศิลปะวฒันธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ดา้นพฒันาโครงสร้างพื�นฐาน ดา้นการจดัระเบียบ

ชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และดา้นดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวิต ตามลาํดบั 

 

คาํสําคญั : ความพงึพอใจ การบริการ เทศบาลตาํบล 
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Abstract 

The purpose of this research is 1) to study the people's satisfaction with the services of the 

Lam Plai Mat Municipality. Buriram Province 2) to compare the satisfaction of the people of the 

municipality of Lam Plai Mat, classified by gender, with opinions on the people's dependence on the 

service of the municipalities and ) As a suggestion for the service policy of the Tambon Lam Plai Mat 

Municipality, divided into 4 areas: infrastructure development; Quality of life 

promotion Organization of social community In keeping order In arts, culture, traditions and local 

wisdom Data collection The (Rating scale) question was divided into 5 levels by collecting data from 

a sample of 257 people with a confidence value of 0.77. Statistics used to analyze the data were 

percentage, mean, standard deviation. Mean value in the case of 2 groups of samples using T-Test. 

The results of the study found that the public opinion on the people's satisfaction towards the 

service of the municipality of Tambon Lam Plai Mat. Lam Plai Mat District Buriram Province The 

overall picture is at a high level. When considered individually, it was found that All aspects are at a 

high level. In the order with high to low mean as follows In arts, culture, traditions and local wisdom 

Infrastructure development Organizing the community, society and maintaining peace And in terms 

of promoting quality of life, respectively 

 

Keywords: satisfaction, service, district municipality 
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ปัจจยัที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน 

กรณีศึกษา ตาํบลหินโคน อาํเภอลาํปลายมาศ จังหวดับุรีรัมย์ 

Factors Affecting the Performance of Public Health Volunteers  the Case Study of  

Hin Khon Subdistrict, Lam Plai Mat District, Buriram Province 

 

อารีญา พนัธ์สุวรรณ1 / เปรมมณ ีฉวีวงษ์2 / ธนกฤต พนัิยรัมย์3 / ณฐัชา วงษ์สงจันทร์4 / 

รพพีรรณ พงษ์อินทร์วงศ์5 / กิตติกร ฮวดศรี6/ ชนินาถ ทิพย์อกัษร7/ 

1-8 สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

Human resource management  Program, Faculty of Management Science, Buriram Rajabhat University 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา 1) ปัจจยัดา้นความรู้และทกัษะการทาํงาน ที�ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น กรณีศึกษาตาํบลหินโคน อาํเภอ

ลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์2) ปัจจยัดา้นการติดต่อสื�อสารที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น กรณีศึกษาตาํบลหินโคน อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์การ

วิจยันี� เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น ตาํบลหินโคน  

อาํเภอลาํปลายมาศ จาํนวน 170 คน เครื�องมือวิจยัคือ แบบสอบถาม โดยใชส้ถิติพรรณนาวิเคราะห์เพื�อ

หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์คา่ถดถอย ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้น

ความรู้และทกัษะการทาํงาน และปัจจยัดา้นการติดต่อสื�อสาร ที�ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน

ของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น กรณีศึกษาตาํบลหินโคน อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์

โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติในระดบั 0.01  

 

คาํสําคัญ: ปัจจยัดา้นความรู้และทกัษะการทาํงาน,  ปัจจยัดา้นการติดต่อสื�อสาร, ประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังาน 
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Abstract 

This research aimed to study 1 )  factors of knowledge and working skills affecting the 

performance of the village health volunteers case Study of Hin Khon Subdistrict, Lam Plai Mat 

District Buriram Province 2)  Communication factor affecting performance of village health 

volunteers case study of Hin Khon Subdistrict, Lam Plai Mat District, Buriram Province. This 

research is a quantitative research. The sample group was 170 community health volunteers of Hin 

Khon Subdistrict, Lam Plai Mat District. The research tool was a questionnaire using descriptive 

statistics to analyze percentage, mean, standard deviation, and the regression analysis. 

The research results were found that factors of knowledge and work skills and 

communication factors affecting the performance of the village health volunteers case study of Hin 

Khon Subdistrict Lam Plai Mat District, Buriram Province with statistical significance at the level of 

0.01. 

 

Keywords: knowledge and work skill, communication, performance of public health 
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ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการบ้านเมืองที�ด ี

ของเทศบาลตาํบลบ้านบัว อําเภอเมือง จงัหวัดบุรีรัมย์ 

People's opinions on the good governance of Ban Bua Sub-district Municipality, 

Mueang District, Buriram Province 
 

รัฐพงษ์ คาํแพง  / ปวีณา หมากชมภู / พรพมิล ริวงศ์ / วจีพรรณ นนทะศรี / 

วันวิสา ปานใจนาม / เหมือนฝัน ตุ๊ดกัน 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� มีวตัถุประสงค์ �) เพื�อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจดัการ

บา้นเมืองที�ดีของเทศบาลตาํบลบา้นบวั �) เพื�อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที� ดีของเทศบาลตาํบลบ้านบัว จาํแนกตามเพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ เพื�อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สามารถนําความคิดเห็นของประชาชนมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดครอบคลุมทุกดา้น โดยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นเกี�ยวกบั

การบริหารจัดการบ้านเมืองที�ดี ทั� ง � ด้าน คือ ด้านเพื�อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ด้านมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และดา้นมีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ

ให้ทันต่อสถานการณ์ กลุ่มตวัอย่างจาํนวน ��� คน ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย 

เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อย

ละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (F-test) ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการ

บา้นเมืองที�ดีของเทศบาลตาํบลบา้นบวั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที�สุดทุกด้าน ผลการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารจัดการบา้นเมืองที�ดีของเทศบาลตาํบลบ้านบวัจาํแนกตาม

คุณลักษณะของประชากร คือ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ไม่แตกต่างกัน ส่วนข้อเสนอแนะ พบว่า 

เทศบาลควรมีการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน ด้านการให้บริการแก่ประชาชนและพฒันาสนามกีฬา

เพื�อใหป้ระชาชนทาํกิจกรรมร่วมกนั 

คาํสําคญั : ความคิดเห็น, การบริหารจดัการบา้นเมืองที�ดี, เทศบาลตาํบลบา้นบวั 
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Abstract 

 This research aims 1) to study people's opinions on the good governance of Ban Bua Subdistrict 

Municipality. 2) To compare opinions of the people on the good governance of Ban Bua Sub-District 

Municipality. Classified by gender, age, education and occupation to allow people to participate in expressing 

opinions. Able to utilize public opinion for maximum benefit covering all aspects  By allowing people to 

participate in expressing opinions about good governance in all 3 aspects.  Is the aspect for the benefit of the 

people's happiness Efficiency and value in the mission of the state and the task of improving government 

agencies to keep up with the situation The sample consisted of 385 people. Using a simple random sample 

selection method. The tool used for data collection was a questionnaire.  The statistics used for data analysis 

were percentage, mean, standard deviation. And comparison  By t-test and analysis of one-way variance (f-

test). The results showed that People's opinions on the good governance of Ban Bua Subdistrict Municipality 

Overall, it is at the highest level in all aspects. The results of comparing people's opinions on the good 

governance of Ban Bua Sub-district Municipality, classified Ie gender, age, education, occupation is no 

different.  As for the recommendations, it was found that the municipality should develop personnel in the 

agency. Providing services to the public and developing the sports stadium for people to do activities together 

 

Keywords : Opinions, Good Governance, Ban Bua Municipality 
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ความพงึพอใจของผู้ปกครองที�มต่ีอการจัดมาตรการป้องกนัในการจดัการเรียนการสอนของ

โรงเรียนในยุคโควดิ19 หมู่บ้านโคกใหญ่ ตาํบลเสม็ด อาํเภอเมือง จังหวดับุรีรัมย์ 

The satisfaction of the parents with the organization of preventive measures in the 

management of teaching and learning. Schools in COVID-19 Of the village of Khok 

Yai, Tambon Samet, Amphur Muang, Buriram Province 

 

ปริญญา ไทยสืบชาติ / กัญญารัตน์ ดาดไทสงค์ / ชลธิชา ภูเวียง 

ปาริชาติ ไพรชัฎ / พัชรี โยชน์รัมย์ / รัฐนิตา ตุลยานนท์ 

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อศึกษา ความพึงพอใจของผูป้กครองที�มีต่อการจัดมาตรการ

ป้องกนัในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนในยุคโควิด19 หมู่บา้นโคกใหญ่ ตาํบลเสม็ด อาํเภอ

เมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ใน 3 ดา้น คือ ดา้นมาตรการป้องกนัการแพร่ระราดของเชื�อไวรัส ดา้นเทคโนโลยี

และดา้นผลกระทบ ที�เกิดจากการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัส กลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากการสุ่มจากผูป้กครอง

ของนักเรียนโดยกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ ทาโร่ ยามาเน่ ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง

จาํนวน 250 คน แลว้ทาํการสุ่มให้กระจายไปตามบา้นต่าง ๆ ตามสัดส่วนโดยวิธีสุ่มตวัอยา่งอย่างง่าย 

เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมี 3 ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า และแบบปลายเปิด สถิติพื�นฐานที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาวิจยัพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัดีที�สุดเท่ากนั โดยเรียงลาํดบัจากดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงไปหาตํ�า ไดด้งันี�  ดา้น

มาตรการป้องกนัการแพร่ระ-ราดของเชื�อไวรัส ด้านเทคโนโลยีและด้านผลกระทบ ตามลาํดับ ส่วน

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ ที�มีจาํนวนมากที�สุด คือ การเรียนออนไลน์ผูป้กครองบางท่านไม่

สามรถอยู่ควบคุมบุตรหลานได ้จึงทาํให้บุตรหลานใช้เทคโนโลยีนอกเหลือจากการเรียนมากเกินไป 

รองลงมาคือ บุตรหลานไม่เขา้ใจในเนื�อหาผ่านการเรียนออนไลน์ ตามลาํดบั  

 

คาํสําคญั : ความพงึพอใจ มาตรการการป้องกนั ความเขา้ใจในการสอนดา้นเทคโนโลย ีผลกระทบ 



   

 201 

Abstract 

This research aims to study The satisfaction of the parents with the preventive measures in 

the management of schools in the COVID 19 era. Khok Yai village, Samed sub-district, Muang 

district, Buriram province in 3 aspects as Measures to prevent the spread of the virus Technology and 

impact Caused by the spread of virus The sample was randomly sampled from the students' parents 

by determining the sample size according to the Taro Yamane table. The sample size of 250 people 

was then randomly distributed among the houses proportionately by a simple sampling method. There 

are 3 types of questionnaire tools used to collect data: Checklist form Estimate scale model And open-

ended The basic statistics used to analyze the data were percentage, mean and standard deviation. The 

research study found that Overall, it is at the highest level. When considering each aspect, it was 

found that all aspects were at the same level. In order from the side with the mean high to low as 

follows Measures to prevent the spread of the virus The largest number of other opinions and 

suggestions is online learning. Not all parents. Three cars to control their children Thus causing 

children to use technology outside of their learning too much, followed by their children do not 

understand content through online learning respectively 

 

Keywords : satisfaction, preventive measures Teaching understanding of impact technology 
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การศึกษาความพงึพอใจในการบริหารจดัการนํ�าประปา 

ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย์ 

A Study of Satisfaction in Water Supply Management in Buriram   

Municipality Buriram Province 

 

กฤษฎา บุญรอด / ณัฐพงศ์ หาญสุวรรณ / ทวีศักดิ� สังฆวาที / ปัญญา  เคนคําภา  

พุฒิพงศ์ ชาญประไพร / วรุตม์  พวงพั�วเพชร 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีจุดประสงค ์�) เพื�อศึกษาความพึงพอใจในการให้บริการนํ� าประปาเพื�ออุปโภค

และบริโภคของชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์�) เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะของประชาชน ในการ

บริหารจัดการนํ� าเพื�ออุปโภคและบริโภค ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จําแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายได้ มี � ด้าน คือ ด้านการให้บริการ ด้านคุณภาพนํ� า และด้านการซ่อมบาํรุง

ระบบประปาและความพร้อมของอุปกรณ์ กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ��� คน โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตาราง เครจซี�  มอร์แกน ตามสัดส่วนด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื� องมือที�ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามโดยประกอบดว้ย � ลกัษณะ คือ คาํถามแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วน ประมาณ

ค่า � ระดบั ที�ค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั �.��� สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกลุ่มตวัอย่าง � กลุ่ม โดยการทดสอบค่าที t-test ผลวิจยัพบว่า 

การศึกษาความพึงพอใจในการบริหารจัดการนํ� าประปา เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย ์

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงจากดา้นค่ามากไปน้อย ดงันี�  ดา้นการซ่อมบาํรุงระบบประปา

และความพร้อมของอุปกรณ์ ด้านการให้บริการ และด้านคุณภาพนํ� า ขอ้เสนอแนะ ประชากรบางกลุ่ม

ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์เช่น นํ� าประปามีตะกอน มีกลิ�น นํ�าประปาไม่สะอาด นํ� าไม่ไหล ความล่าชา้

ในการบริการ 

 

คาํสําคญั: ความพงึพอใจ, การบริหารจดัการ, นํ�าประปา, เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
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Abstract 

 The purpose of this research is 1) to study the satisfaction of the water supply service for 

consumption and consumption of the community. In the Buriram municipality 2) to study 

recommendations of people In water management for consumption and consumption Buriram 

municipality is classified by gender, age, education level, occupation and income. There are 3 aspects 

which are services. Water quality And the maintenance of the plumbing system and the availability of 

equipment The sample consisted of 379 people with the sample size according to the Crazy Morgan 

table proportionally by simple random sampling. The research instrument was a questionnaire which 

consisted of 3 types of questionnaire, a 5-level estimation scale-list questionnaire with the confidence 

value of 0.930. The statistics used for data analysis were percentage, mean and standard deviation. It 

was found that the satisfaction of water supply management. In the municipality of Buriram Buriram 

Province The overall picture is at a high level in all aspects. They are listed from the descending value 

as follows: Plumbing maintenance and equipment availability. Service And water quality. 

Suggestions for some groups of population in Buriram municipality such as tap water with sediment, 

smell, tap water is not clean, water does not flow, delay in service. 
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การนําเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในชุมชนกรณีศึกษา 

องค์การบริหารส่วนตาํบลห้วยราช อาํเภอห้วยราช จงัหวัดบุรีรัมย์ 

Applying the sufficiency economy to the community in case A study of Huai Rat 

Subdistrict Administrative Organization, Huai Rat District, Buriram Province 

 

เสกสรร หมั�นนอก / ภักดีวงศ์ มบขุนทด / ปรเมศวร์ สมหวงั 

นันทนา เจริญรัมย์ /  ปิยะพร ถาวร / พรนภา โนนติวาลย์ 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัในครั� งนี� มีจุดประสงค์ เพื�อศึกษาการดาํเนินงานกิจกรรมชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในตาํบลห้วยราช อาํเภอห้วยราช จังหวดับุรีรัมย ์ เพื�อศึกษาการพฒันากิจกรรมชุมชนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในตําบลห้วยราช อําเภอห้วยราช จังหวัดบุ รี รัมย์ กลุ่มตัวอย่างที� ใช้

แบบสอบถาม จาํนวน ��� คน ใชว้ิธีที�เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูล คือแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามที�ประกอบดว้ย � ลกัษณะ คือ คาํถามแบบตรวจสอบรายการ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า � ระดบั และแบบปลายเปิด มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั �.�� อยูใ่นระดบัมาก 

สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ

กลุ่มตวัอยา่ง � กลุ่ม โดยใชค่้าสถิติที�ใชพิ้จารณา (t-test) และการใชค่้าความน่าจะเป็นผลการวิจยัพบว่า

ค่าสถิติที�ใชพิ้จารณา (t-test)  อยูที่� �.��� และอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงจากดา้นที�มีค่ามากไปหา

นอ้ย ดงันี�  ดา้นเงื�อนไขคุณธรรม ดา้นภูมิคุม้กนั ดา้นเงื�อนไขความรู้ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมี

เหตุผล ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที�มีผลต่อการนาํเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชุมชน จาํแนกตาม

คุณลกัษณะของประชากรคือ เพศ อาย ุอาชีพ รายได ้การศึกษา  

 

คาํสําคัญ: การนาํ, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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Abstract 

The purpose of this research To study the implementation of community activities according 

to the sufficiency economy philosophy in Huai Rat Sub-district, Huai Rat District, Buriram Province. 

To study the development of community activities according to the sufficiency economy philosophy 

in Huai Rat Subdistrict, Huai Rat District, Buriram Province The sample group using the 

questionnaire of 349 people used a method that selected a specific sample. Tools used for data 

collection le questionnaires. The questionnaires consist of 3 types: checklist questions. 5-level 

approximation scale and open-ended model Have a confidence value of 4.42 at a high level. The 

statistics used for data analysis were percentage, mean and standard deviation. The results were found 

that the t-test was 2.603 and was at a high level every time. side Sorted from the side with descending 

value as follows: Moral conditions Immune Knowledge conditions Modesty Rationality The results 

of a comparison of opinions affecting the application of sufficiency economy in the community. 

Classified by demographic characteristics such as gender, age, occupation, income, education. 

 

Keywords:  Conduction, Sufficiency Economy Philosophy. 
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การศึกษาความต้องการสวสัดกิารสังคมของผู้สูงอายุ 

ในเทศบาลตาํบลพลบัพลาชัย อาํเภอพลบัพลาชัย จังหวดับุรีรัมย์ 

Study of the social welfare needs of the elderly In Phlapphlachai Sub-District 

Municipality Phlapphlachai District Buriram Province 

 

มนตรี พรุิณ / อภิสิทธิ� นันตะเคน / กิตติยา สุปัญญารัตน์   

จุฑาธิป แจ่นประโคน / ดวงกมล ชัยชนะ / ศักดิ�สิทธิ� บุตรอุดร 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 
การวิจยัครั� งนี� มีจุดประสงค ์1) เพื�อศึกษาความตอ้งการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายใุนเทศบาล

ตาํบลพลบัพลาชยั อาํเภอพลบัพลาชยั จงัหวดับุรีรัมย ์2) เพื�อศึกษาเปรียบเทียบความตอ้งการสวสัดิการ

สังคมของผูสู้งอายุในด้านต่าง ๆ ในเทศบาลตาํบลพลับพลาชัย อาํเภอพลับพลาชัย จังหวดับุรีรัมย ์

จาํแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 3) เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะ ในการนาํมาพฒันา 

ปรับปรุง การสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุในเทศบาลตาํบลพลบัพลาชัย อาํเภอพลบัพลาชัย จังหวดั

บุรีรัมย ์ซึ� งมีทั�งหมด 3 ดา้น คือ ดา้นสุขภาพ ดา้นรายได ้และดา้นการสร้างบริการสังคม กลุ่มตวัอยา่งได้

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 278 คนโดยใชว้ิธีการหาสัดส่วนแบบแบ่งชั�น โดยใชห้มู่บา้นเป็นเกณฑ ์

เครื� องมือที�ใช้ในการวิจัยครั� งนี�  เป็นแบบสอบถามโดย แบบสอบถามที�ประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ 

คาํถามแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด มีค่าความ

เชื�อมั�นเท่ากบั 0.932 สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

และเปรียบเทียบกลุ่มตวัอยา่ง � กลุ่ม โดยการทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (F-test) ผลการวิจยัพบว่า การศึกษาความตอ้งการสวสัดิการสังคมของผูสู้งอายุในเทศบาลตาํบล

พลบัพลาชยั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงจากดา้นที�มีค่ามากไปหานอ้ย ดงันี�  ดา้นรายได ้

ดา้นสุขภาพ และดา้นการบริการทางสังคม ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความตอ้งการสวสัดิการสังคม

ของผูสู้งอายุในเทศบาลตาํบลพลบัพลาชัย จาํแนกตามคุณลักษณะของประชากร คือ เพศ อาย ุระดับ

การศึกษา อาชีพ และรายได้โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ส่วนข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณ์ผูสู้งอายุ พบว่า เทศบาลตาํบลพลบัพลาชัย อาํเภอพลบัพลาชยั จงัหวดับุรีรัมย ์ควรให้ความ
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ช่วยเหลือหรือส่งเสริมดา้นอาชีพแก่ผูสู้งอาย ุเช่น อาชีพรับจา้ง,คา้ขาย เพื�อให้มีรายได ้ต่อเดือนเพียงพอ 

ควรช่วยเหลือดา้นที�อยูอ่าศยัให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผูสู้งอาย ุและดูแลความเป็นอยูใ่ห ้ผูสู้งอายุ

มีสุขภาพที�ดีขึ�น โดยใหค่้าตอบแทนพิเศษและสวสัดิการแก่บุคลากรที�เป็นผูดู้แลผูสู้งอาย ุ

 

คาํสําคัญ : ความตอ้งการ สวสัดิการสังคม ผูสู้งอาย ุ
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Abstract 

The purposes of this research were 1) To study the social welfare needs of the elderly in 

Phlapphla Chai Municipality Phlapphlachai District Buriram Province.2) To compare the social 

welfare needs of the elderly in various fields in Phlapphla Chai Municipality Phlapphlachai District 

Buriram province 3) To study proposals for social development development of the deceased in 

Phlapplachai Sub-District Municipality, Phlapplachai District, Buriram Province. by gender, age, 

education level, occupation and income. There are 3 aspects: health, income, and social service 

creation. The sample group was sample size of 278 people using stratified proportion method. Using 

the village as the basis tools used in this research Is a questionnaire by There are 3 types of 

questionnaires: checklist question 5 level estimation scale and open-ended questionnaire. Have a 

confidence factor of 0.932. The statistics used for data analysis were percentage, mean and standard 

deviation. The two groups were compared by t-test and one-way analysis of variance (F-test). The 

research results were found that a study of Social Welfare Needs of older persons in Phlapphlachai 

Sub-District Municipality Overall, they are at high levels in all aspects. They are listed in the 

following categories: income, health and social services. The comparison of the study of social 

welfare needs of the elderly in Phlapphla Chai Municipality They were classified by demographic 

characteristics such as gender, age, education level, occupation and income as a whole and by field. 

No different. As for the recommendations from interviews with the elderly, it was found that 

Phlapphlachai Sub-District Municipality Phlapphlachai District Buriram Province Should provide 

professional assistance or promotion to the elderly such as employment, trade In order to have income 

Per month enough Should provide adequate housing assistance to meet the needs of the elderly. And 

take care of the well-being older people have better health. By providing special compensation and 

welfare to personnel who are caring for the elderly. 

 

Keywords: Need, Social welfare, The elderly. 
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ถอดบทเรียน Young Smart Farmer ในพื�นที�จงัหวดับุรีรัมย์                                             

Remore Lesson Young Smart Farmer In the Area Province Buriram 

 

กิตติศักดิ� เจริญรัมย์1 / ภานุกร คะเลรัมย์2 / นําชัย อาจอ3 / ฟ้าประทาน เติมขุนทด4                                                                                                                            

Kittisak Charoenram1 / Panukorn Khareram2 / Namchai Arjo3 / Fapathan Themkuntrod4 

1-3 นกัศึกษา สาขาวชิาการพฒันาสงัคม คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์                                   
1-3 Student , Social Development Program , Faculty of Humanities and Social Sciences ,  

Buriram Rajabhat University                                                                                                                                                                                                                                                                

4 อาจารยที์�ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สาขาวิชาการพฒันาสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์                                                                                                             
4 Adviser , Assistant Professor Doctor. , Social Development Program , Faculty of Humanities and Social Sciences , 

Buriram Rajabhat University                                                                                                    

 

บทคดัย่อ                                                                                                                                                                             

 การวิจัยครั� งนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อศึกษา Young Smart Farmer กลุ่มตัวอย่างในพื�นที�จังหวัด

บุรีรัมย ์และเพื�อถอดบทเรียนจาก Young Smart Farmer ในพื�นที�จงัหวดับุรีรัมย ์ระเบียบวิธีวิจยัที�ใชเ้ป็น

แบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเกษตรกรที�มีอายตุ ํ�ากว่า �� ปี เกษตรกร

รุ่นใหม่ที�มีประสบการณ์ในการทําเกษตรมาอย่างน้อย � ปี เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายมีจาํนวน � คน 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) ซึ� งกาํหนด

เป็นแนวคาํถามที�สามารถปรับเปลี�ยนให้สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่างสถานการณ์เฉพาะหน้าหรือเพิ�ม

คาํถามตามประเด็น (Follow-Up Question) เพื�อใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่ง ผลการศึกษาพบว่า มี � 

ส่วนดังนี�  1. เพื�อศึกษา Young Smart Farmer กลุ่มตวัอย่างในพื�นที�จังหวดับุรีรัมย ์ จากการศึกษาและ

สัมภาษณ์เชิงลึกผ่านการสนทนารายบุคคลครบทั�ง � คน ซึ� งประกอบอาชีพเกษตรกร พบว่า เกษตรกร

ทั�ง � คน มีรายได้เฉลี�ยต่อเดือนคนละประมาณ ��,��� บาทขึ�นไป ซึ� งนับว่ามีรายได้ที�เพียงพอต่อการ

เลี�ยงชีพของตนเองและครอบครัว โดยหลกัเกณฑ์ในการประกอบอาชีพเกษตรกร ประกอบดว้ย �) รู้จกั

พฒันาวิธีการขายสินคา้และบริการผ่านสื�อโลกออนไลน์ �) พฒันาคุณภาพการผลิตให้ไดม้าตรฐานและ

สามารถบรรลุตรงตามเป้าประสงค ์�) ขยายฐานเครือข่ายในการผลิตและขยายเครือข่ายเพื�อส่งเสริม

การตลาดในการส่งออก �) พฒันาองคค์วามรู้สู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพอยา่งเตม็ตวั �) รู้จักการแกไ้ข
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ปัญหาเฉพาะหน้าไดเ้ป็นอย่างดี �) รู้จักปรับตวัให้เท่าทนัโลกแห่งโลกาภิวฒัน์ให้สมกบัภายใตนิ้ยาม

ของคาํว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ Young Smart Farmer และ �. เพื�อถอดบทเรียนจาก Young Smart Farmer 

ในพื�นที�จงัหวดับุรีรัมย ์จากการศึกษาในครั� งนี�ผ่านการลงภาคสนาม พบว่า สิ�งที�ไดจ้ากการถอดเรียนใน

ครั� งนี�  คือ �) เริ�มจากการศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผ่านกระบวนการลองผิดลองถูก นาํไปปรับปรุงแกไ้ข

เพื�อพัฒนาให้ดีขึ� นและนําความรู้ที�ได้มาไปพัฒนาต่อยอดเพื�อสร้างจุดเด่นให้กับตนเอง �) อาชีพ

เกษตรกรไม่มีขอ้จาํกดัในการทาํงาน ไม่มีผูใ้ดบงัคบัเราไดแ้ละมีอิสรภาพต่อการตดัสินใจ �) มีความ

ภาคภูมิใจต่อตนเองและครอบครัว �) เกษตรกรมีความเขา้ใจ และใส่ใจรวมถึงเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

5) ไดน้าํแนวคิดเกษตรกรไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั 6) ไดสื้บทอดอาชีพเกษตรกรผ่านเจตนารมณ์

จากพ่อแม่และบรรพบุรุษ �) ได้มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ� งในการเผยแพร่ความรู้แนวคิดให้กับ

เกษตรกรรุ่นใหม่ที�มีความสนใจ 

 

คาํสําคัญ : การถอดบทเรียน , Young Smart Farmer , เกษตรกรรุ่นใหม่ 
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คุณลกัษณะนักทรัพยากรมนุษย์ในยุค 2020 ตามความต้องการของตลาดแรงงาน กรณีศึกษา 

นกัศึกษาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 

The Trait of Human Resource Officer that needing to the Labor Market in 2020 the 

Case study of  Student Human Resoruce Management Program, Faculty of 

Management Science, Buriran Rajabhat University 

 

ธนิดา นันกวน1/วรวุฒิ สีลา2 / สุมนัสชัย สมานทอง3/  ฐิติพร สุขประโคน4 / ธีรรัตน์ สอนน้อย5 

รพพีรรณ พงษ์อินทร์วงศ์6 / กิตติกร ฮวดศรี7/ กิตติกวินทร์ เอี�ยววริิยะวัฒน์8 

Tanida Nangoan1/ Worrawut Seela2 / Summanuschai Samantong3/ Thitiporn Sukprakhon 

Teerarat Sonnoy5 /Rapheephan Phonginwong6 / Kittikorn Huadsri7/ 

Kitikawin Eieamwiriyawat8 

1-8 สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

Human resource management  Program, Faculty of Management Science, Buriram Rajabhat University 

 

บทคดัย่อ 

การวิจัยนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ศึกษาคุณลกัษณะนักทรัพยากรมนุษยต์ามความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน  ในยุค 2020 กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์คณะวิทยาการ

จดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์2) เพื�อได้แนวทางในการพฒันาคุณลกัษณะนกัทรัพยากรมนุษยใ์น

ยุค 2020 ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน กรณีศึกษานักศึกษาสาขาวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ การวิจัยนี� เป็นการวิจัยแบบ

ผสมผสาน กลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์คณะวิทยาการจดัการ จาํนวน 

140 คน และ ผู ้ประกอบการในเขตพื� นที� อ ําเภอเมืองบุ รีรัมย์ จ ํานวน 10 คน เครื� องมือวิจัยคือ 

แบบสอบถาม โดยใชส้ถิติพรรณนาวิเคราะห์เพื�อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะห์ค่าถดถอย ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะของนักทรัพยากรมนุษยใ์นยคุ 2020 ประกอบดว้ยทุน

ทางปัญญา ทุนทางสังคมและทุนทางอารมณ์ ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยมีนยัสาํคญัทาง

สถิติในระดบั 0.01  

คาํสําคัญ: คุณลกัษณะนกัทรัพยากรมนุษย,์  ทุนมนุษย ์
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Abstract 

The purposes of this research is to 1 )  study the characteristics of human resource workers 

according to the needs of the labor market in the 2 0 2 0  case study of students in human resource 

management program 2) To guide line on developing human resource characteristics in the 2020 to 

meet the needs of the labor market. This research is the mix method research. The sample were 

students in human resource management program, faculty of management science 140 people and 10 

entrepreneurs in the area of Muang Buriram district, The research tool was a questionnaire. 

The research using descriptive statistics to analyze the percentage, mean and standard deviation. and 

analyze the regression. The results were found that the 2020 human resource attributes include 

intellectual capital, social capital and emotional capital according to the needs of the labor market 

with statistical significance at the level of 0.01 

 

Keywords: trait of human resource officer, human capital 
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การศึกษาอาหารเสริมต่างชนิดกันที�มีผลต่อการเจริญเตบิโตของเห็ดฟางในตะกร้า 

Studies of different types of supplements that affect the growth of straw mushrooms 

in the basket   

 

ธวชัชัย   หาญกูล1/ กนกพร ธรรมสีลา 2 / อารยา  มุสิกา3 / เลิศภูมิ  จันทร์เพญ็กุล 4 

Thawatchai Hankul / Kanokpron Thammasila / Araya Musika / Lertpoom Chanpenkun 
1-2 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย ์

Management Program, Faculty of Agricultural Technology, Buriram Rajabhat University 
3-4 อาจารยป์ระจาํคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์

 

บทคดัย่อ 

การทดลองครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อการศึกษาเปรียบเทียบอาหารเสริมต่างชนิดกนัที�มีผลต่อ

การเจริญเติบโตของเห็ดฟางในตะกร้า ใช้แผนการทดลองแบบสุ่มอย่างสมบูรณ์  (Completely 

Randomized Design : CRD) ประกอบด้วย � สิ� งทดลอง � ซํ� า ดังนี�  (T1)ฟางขา้วหมักนํ� าเปล่า (T2)ฟาง

ขา้วหมกักากนํ� าตาล (T3) ฟางขา้วหมกัM150 (T4)ฟางขา้วหมกันํ� าหมกัชีวภาพ บนัทึกขอ้มูลโดยการนบั

จาํนวนดอก(ดอก) การชั�งนํ�าหนักสด(กรัม) ชั�งนํ� าหนักแห้ง(กรัม) เมื�อสิ�นสุดการทดลองวิเคราะห์ความ

แปรปรวนและเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของ แต่ละกรรมวิธีดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS for window 

ผลการทดลองพบว่า ด้านจาํนวนดอกที�ให้ค่ามากที�สุดคือ T4 : ฟางขา้วแช่นํ� าหมกัชีวภาพ 

เฉลี�ย3.50a รองลงมาคอื T3 : ฟางขา้วแช่M150 เฉลี�ย 2.70a  

ดา้นนํ� าหนกัสดที�ให้ค่ามากที�สุดคือ T4 : ฟางขา้วแช่นํ� าหมกัชีวภาพ เฉลี�ย 17.50a รองลงมาคือ 

T3 : ฟางขา้วแช่M150 เฉลี�ย 16.25a  

ดา้นนํ� าหนกัแห้งที�ให้ค่ามากที�สุดคือ T4 : ฟางขา้วแช่นํ� าหมกัชีวภาพ เฉลี�ย 154.25a รองลงมา

คือ T3 : ฟางขา้วแช่M150 เฉลี�ย 149.00a  

ดงันั�นจะเห็นไดว้่าอาหารเสริมต่างชนิดกนัที�มีผลต่อการเจริญเติบโตของเห็ดฟางในตะกร้า

มากที�สุดคือฟางขา้วแช่นํ�าหมกัชีวภาพเนื�องจากให้ผลดา้นจาํนวนดอก นํ�าหนักสดและนํ� าหนกัแหง้มาก

ที�สุด ซึ� งน่าจะเป็นวิธีการเพาะที�ดีที�สุดที�จะช่วยส่งเสริมการออกดอกให้แก่เห็ดฟางในตะกร้าไดเ้ป็น

อยา่งดี 

คาํสําคญั: การศึกษา อาหารเสริม การเจริญเติบโต  เห็ดฟาง 
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Abstract 

This experiment aims to study comparing different types of supplements that affect the 

growth of straw mushrooms in the basket. Completely Randomized Design : CRD) consists of 4 three 

repetitive experiments as follows: (T1) Fermented Rice Straw (T2) Fermented Rice Straw Molasses 

(T3) Fermented Rice Straw M150 (T4) Fermented Rice Straw Bio fermented water Record data by 

counting the number of flowers Fresh Weighing (g) Dry Weigh (g) At the end of the experiment, 

analyze variance and compare the average of each process with the SPSS for window ready-made 

program. 

The results showed that the number of flowers that were most valuable was T 4: bio-

fermented rice straw, average 3.50a. T 3: M150 soaked straw, average 2.70a 

The most valuable fresh weight is T 4: bio-fermented rice straw, average 17.50a. The second 

is T3: M150 soaked rice straw average 16.25a  

The dry weight side that provides the most value is T4: bio-fermented rice straw average 

154.25a 

Therefore, it is evident that the different types of supplements that affect the growth of 

straw mushrooms in the basket are the most fermented rice straw due to the amount of flowers, fresh 

weight and the most dry weight, which is probably the best seeding method that promotes flowering 

of straw mushrooms in the basket. 
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